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ZARZĄDZENIA JM REKTORA

Teksty uchwał i zarządzeń dostępne są na stronie internetowej 
uniwersytetu zielonogórskiego  

pod adresem: http://www.uz.zgora.pl/ap/

 JM Rektor wydał następujące zarządzenia:

 Nr 65 z dnia 1 października 2018 r. w sprawie powoła-
nia odwoławczej komisji stypendialnej studentów na rok 
akademicki 2018/2019.

 Nr 66 z dnia 1 października 2018 r. w sprawie powołania 
odwoławczej komisji stypendialnej doktorantów na rok 
akademicki 2018/2019.

 Nr 67 z dnia 1 października 2018 r. w sprawie wzoru umo-
wy o warunkach kształcenia i odpłatności za kształcenie 
na studiach podyplomowych.

 Nr 68 z dnia 1 października 2018 r. w sprawie szczegóło-
wych zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiów 
wyższych w formie elektronicznej na uniwersytecie zie-
lonogórskim.

 Nr 69 z dnia 4 października 2018 r. w sprawie powołania 
dziekańskiej komisji stypendiów doktoranckich na wy-
dziale Budownictwa, architektury i inżynierii Środowiska 
na rok akademicki 2018/2019.

 Nr 70 z dnia 15 października 2018 r. w sprawie powo-
łania dziekańskiej komisji stypendiów doktoranckich na 
wydziale pedagogiki, psychologii i socjologii na rok aka-
demicki 2018/2019.

 Nr 71 z dnia 15 października 2018 r. w sprawie powo-
łania dziekańskiej komisji stypendiów doktoranckich na 
wydziale mechanicznym na rok akademicki 2018/2019.

 Nr 72 z dnia 17 października 2018 r. w sprawie powo-
łania dziekańskiej komisji stypendiów doktoranckich na 
wydziale informatyki, elektrotechniki i automatyki na rok 
akademicki 2018/2019.

 Nr 73 z dnia 17 października 2018 r. w sprawie powołania 
dziekańskiej komisji stypendiów doktoranckich na wy-
dziale nauk Biologicznych na rok akademicki 2018/2019.

 Nr 74 z dnia 17 października 2018 r. w sprawie powo-
łania dziekańskiej komisji stypendiów doktoranckich na 
wydziale matematyki, informatyki i ekonometrii na rok 
akademicki 2018/2019.

 Nr 75 z dnia 17 października 2018 r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminu korzystania z szatni oraz regulaminu 
korzystania z szafek depozytowych w obiektach uniwer-
sytetu zielonogórskiego.

Daria Korona 
Biuro Prawne

__ Ewa Sapeńko 

miło nam poinformować, że 
Uniwersytet Zielonogórski no-
minowany do Nagrody ELSEVIER 
Research Impact Leaders 2018 
w dwóch kategoriach, został 
zwycięzcą w kategorii Engine-
ering and Technology (obszar 
nauk inżynieryjnych i technicz-
nych), w której otrzymał nomi-
nację wspólnie z politechniką 
gdańską i politechniką łódzką. 
ogłoszenie wyników i wręczenie 

nagród elseVier research impact leaders 2018 nastąpi-
ło podczas uroczystej gali w ramach konferencji Polskie 
uczelnie w światowej perspektywie - Rankingi a strate-
giczne zarządzanie szkołą wyższą, która odbyła się 3 grud-
nia br. w warszawie. statuetkę odebrał rektor uniwersyte-
tu zielonogórskiego prof. dr hab. inż. tadeusz kuczyński.

uniwersytet zielonogórski otrzymał nagrodę za publikacje 
i cytowania z zakresu inżynierii materiałowej. w uzasadnie-
niu napisano: w kategorii engineering and technology kon-
kurencja była naprawdę duża. małe różnice we wskaźnikach 
dowodziły, że poziom jest bardzo wyrównany nie tylko wśród 
nominowanych, ale generalnie, wśród wszystkich uczelni 
w kraju. publikacje zwycięzcy były cytowane na poziomie 
117 proc. średniej światowej i o 20 proc. wzrosła liczba au-
torów publikujących w dziedzinie engineering and techno-
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logy. tu prym wiodły publikacje napisane przy współpracy 
innych ośrodków w kraju, które były cytowane o 50 proc. 
wyżej niż te stworzone z partnerami zagranicznymi.

Rok temu Uniwersytet Zielonogórski zwyciężył w ka-
tegorii Natural Sciences (nauki przyrodnicze), w której 
to w tym roku również był nominowany. W tym roku wy-
przedził nas Uniwersytet Warszawski.

intencją nagrody elsevier jest wskazanie i wyróżnienie 
uczelni, których najnowsze (pochodzące z lat 2015-2017) 
prace naukowe mają największy wpływ na postrzegalność 
(visibility) polskiej nauki na świecie. nagroda promuje wy-
soką jakość badań naukowych i ich umiędzynarodowienie.

kapituła nagrody bierze pod uwagę wzrost liczby pu-
blikacji w najbardziej prestiżowych czasopismach nauko-
wych, publikacje z udziałem zagranicznych współautorów 
oraz wskaźnik cytowań w danej dyscyplinie.

elseVier research impact leaders award, przyznana po 
raz pierwszy w roku 2016, jest częścią światowej inicjaty-
wy elsevier, mającej na celu wspieranie badań oraz roz-
woju nauki. nagroda jest wyrazem uznania dla wybitnych 
instytucji badawczych. 

nagroda research impact leaders po raz pierwszy zosta-
ła przyznana w 2016 r. i jest częścią światowej inicjatywy 
wydawnictwa elsevier, mającej na celu wspomaganie ba-
dań oraz rozwoju nauki w wielu dyscyplinach. nagroda ma 
promować wysoką jakość badań naukowych oraz potrzebę 
zwiększania poziomu ich umiędzynarodowienia.

nagrody przyznawane są w sześciu szerokich dziedzinach 
nauki (według klasyfikacji oecd):
 life sciences/agricultural sciences – nauki o życiu/nauki 

rolnicze
 engineering and technology – nauki inżynieryjne i techniczne
 humanities – nauki humanistyczne
 medical sciences – nauki medyczne 
 natural sciences – nauki przyrodnicze
 social sciences – nauki społeczne
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