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EURO SYMBOL DLA UZ

24 listopada przedstawiciele blisko czterdziestu firm
i instytucji zgromadzili sie w katowickim Teatrze Slaskim
na dorocznej gali wreczenia lauréw programu ,,Symbol”.
Wsrdd nich znalazt sie Uniwersytet Zielonogorski, ktory
otrzymat tytut EURO SYMBOL NOWOCZESNEGO KSZTALCE-
NIA za studia podyplomowe Mechanizmy funkcjonowania
strefy euro. Kapituta Programu docenita Uniwersytet Zie-
lonogorski wtasnie za projekt tych studiow prowadzonych
wspolnie z Narodowym Bankiem Polskim przez Wydziat Eko-
nomii i Zarzadzania UZ, gwarantujacy studentom wszech-
stronng wiedze na temat procesu wymiany narodowej
waluty. Kapituta zwrocita rowniez uwage na to, ze nasza
uczelnia posiada réznorodne wydziaty, w ktérych sa rozwi-
jane interdyscyplinarne i multidyscyplinarne kierunki ba-
dan i ksztatcenia taczace nauki spoteczne, humanistyczne,
medyczne, Sciste, techniczne, przyrodnicze, ekonomiczne,
prawne oraz sztuki plastyczne i muzyczne.

Od czterech lat redakcja ,Monitora Rynkowego”
w ,,Dzienniku Gazecie Prawne”, a od tego roku takze ,,Mo-
nitora Biznesu” w ,,Rzeczpospolitej”, wyrdéznia Symbolami
najbardziej tworcze, dynamiczne podmioty, funkcjonujace
w roznych sferach zycia publicznego. Poczawszy od $wia-
ta nauki, poprzez gospodarke, medycyne, na szeroko po-
jetych ustugach konczac. Obok prawdziwych potentatow,
firm o Swiatowej renomie i globalnym zasiegu dziatania,
finalistami programu staja sie rowniez mniej znani, stosun-
kowo niewielcy reprezentanci swoich branz. Cho¢ roznia
sie potencjatem ekonomicznym, wielkoscia zatdg, sposo-
bami i sita oddziatywania na rzeczywistos¢, wspolnym dla
nich mianownikiem jest nowatorski stosunek do realizowa-
nych zadan, znakomita organizacja pracy, dbatos¢ o wy-
sokie standardy funkcjonowania. W ich przypadku twier-
dzenie, ze fundusze europejskie stuza modernizowaniu
Polski nie jest zwrotem czysto retorycznym. W zdobywaniu
srodkow zewnetrznych, w zamienianiu ich na trwate dobro
spoteczne laureaci Symbolu réwniez sa liderami.

Listopadowa gala byta, jak zwykle, spotkaniem najlep-
szych, acz niekoniecznie najbardziej popularnych. Otwie-
rajac ja, redaktor naczelny ,,Monitora Rynkowego” i ,,Moni-
tora Biznesu”, Jakub Lisiecki podkreslit wyjatkowos¢ gosci
oraz znaczenie tego, co tworza i w jaki sposob wptywaja na
postep w rozmaitych sferach aktywnosci ludzkiej.

Program i jego laury to wyraz docenienia dokonan, wy-
obrazni, pomystowosci nagrodzonych, ale tez forma budo-
wania ich pozytywnego wizerunku, upowszechniania wie-
dzy o tym, co dobre i odkrywcze. To, ze spetnia on ow
ambitny cel potwierdzit profesor Jacek Koronacki, dyrek-
tor Instytutu Podstaw Informatyki Polskiej Akademii Nauk,
kolejny raz wyréznionego EuroSymbolem Innowacji.

Uniwersytet Zielonogorski w Katowicach reprezentowali
dr Pawet Szudra i dr Zbigniew Binek z Wydziatu Ekonomii

i Zarzadzania.
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