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W dniach 18-22 listopada 2013 r. po raz szosty na Swie-
cie, a po raz drugi na Uniwersytecie Zielonogoérskim zostat

Modelowym przyktadem, Ze to nie jest prawda sa tworcy
portalu spryciarze.pl. Jeszcze szes¢ lat temu studenci Wydziatu
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, ktorzy na 1,5 godzin-
nym spotkaniu opowiadali o swoich poczatkach w e-biznesie.

Absolwenci UZ stworzyli pierwszy w Polsce wideopo-
radnik, ktory odnidst niestychany sukces i nadal ma

zorganizowany przez Biuro Karier UZ Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci. Celem akcji jest promowanie przedsie-
biorczosci tak, aby studenci planujac swoje zycie zawo-
dowe rozwazali mozliwosc¢ zatozenia wtasnej firmy, zeby
uwierzyli w siebie i swoje mozliwosci, zeby czuli, ze spo-
teczenstwo ich popiera, a ich pomysty zastuguja na uwage.

W ramach tego tygodnia BK zaprosito studentow do
bezposredniego kontaktu z absolwentami Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktorzy dzis z sukcesem prowadza wtasne
firmy czy portale internetowe. Przyktad starszych kolegow,
ktorym sie powiodto bardzo pomaga uwierzy¢ w swoje
mozliwosci, odkry¢ w sobie innowatora i przedsiebiorce.

,O tym jak zaistnie¢ i przetrwac w biznesie artystycz-
nym” opowiadat Radek Hutnik (absolwent WA), wta-
Sciciel i prezes Studia Bozon, ktore z sukcesem dziata
w Polsce i zagranica. Niewiele starszy kolega uswiada-
miat mtodym grafikom jak wiele zalezy od nich samych,
od pasji w dziataniu, od odwagi i... odrobiny szczescia,
ale szczescia ktoremu trzeba pomac, chocby przez udziat
w konkursach, ktorych dzis jest mnostwo w Internecie.
Nic tak dobrze nie dziata jak wtasny przyktad. R. Hutnik,
ktory, jak sam mowi - gdybym nie rysowat, to na pewno
bym rysowat, niezwykle przekonujaco mowit o tym jak
dobrze jest robic to co sie lubi i by¢ swoim wtasnym sze-
fem. Nie ukrywat tez trudnosci z tym zwiazanych, suge-
stywnie opowiadat takze o swoich porazkach i btedach.
Na pewno zainspirowat studentow-artystow do pracy na
wtasny rachunek.

A co z humanistami, o ktorych sie teraz tak duzo i nie-
koniecznie dobrze, mowi? Czy oni moga pracowac tylko na
przystowiowym etacie? Absolutnie nie!

sie $wietnie. Swietnie tez odebrali wyktad studenci,
ktorzy, na koniec nagrodzili prowadzacych burza okla-
skow. Kolejnymi absolwentami, ktorzy odwiedzili UZ
w tygodniu przedsiebiorczosci byta Ewelina Michatow-
ska z mezem - przedstawiciele firmy Valmet Automotiv
Zary. Ona - absolwentka pedagogiki, on - inzynier po
Wydziale Mechanicznym. Na spotkaniu ze studentami
mechaniki przedstawili mozliwosci kariery w zarskiej -
miedzynarodowej firmie. Zachecali do odbywania prak-
tyk i stazy. Spotkanie byto bardzo atrakcyjne nawet dla
tych, ktorzy juz dzis mysla, zeby pracowac na swoim.
Czasami warto, zanim sie zatozy wtasna firme, zoba-
czyc¢ jak robig to inni. Warto skorzysta¢ z ich wiedzy
i praktyki, zeby w swojej przysztej firmie zrobic to ina-
czej i lepiej!

Podczas STP postawiono na spotkania z praktykami.
Nastepna propozycja byta dla tych, ktorzy szukaja pra-
cy, chodza na rozmowy kwalifikacyjne, z ktorych nic nie
wynika, mysla o zatozeniu firmy i pozyskaniu klientow,
»spalaja” sie na egzaminach ustnych. Jedna z przyczyn
moze by¢ brak umiejetnosci przygotowania dobrej pre-
zentacji, czy zaprezentowania siebie i swojej wiedzy.
Udziat w wyktadzie prowadzonym przez specjalistow -
piarowcow pt. Prezentacja z elementami autoprezen-
tacji, pomdgt w uswiadomieniu i nadrobieniu wtasnych
brakow.

Oko w oko z rekruterem- czyli jak dobrze przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej - to byta kolejna propo-
zycja spotkania ze specjalista, tutaj takze studenci sko-
rzystali z bogatego doswiadczenia osob, ktére na co dzien
maja do czynienia z rekrutacja w przedsigebiorstwie.
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Postrachem wszystkich, ktorzy szukaja pracy jest nie-
standardowa technika selekcji Assesment Center, z nig
BK oswajato studentow podczas warsztatu prowadzonego
przez lidera na polskim rynku doradztwa personalnego
i pracy tymczasowej, firme Randstad.

Nie poprzestano na wyktadach i warsztatach. Biuro Ka-
rier zaproponowato studentom konsultacje indywidualne.
W pierwszym przypadku w czasie spotkania z koordynato-
rem programu Erasmus, zachecano studentow do wyjazdow
zagranicznych, tym razem pod katem szukania inspiracji
i nowych pomystow, ktore potem, w postaci wtasnej firmy,
mozna przenies¢ na ojczysty grunt. W drugim przypadku
odbyto sie spotkanie ze specjalista z Agencji Rozwoju Re-
gionalnego, ktora prowadzi projekt unijny Dodaj pienigdze

do pomystu, pozyczka w ramach tego projektu moze by¢
jedna z mozliwosci zdobycia srodkow na zatozenie wtasnej
firmy.

Spotkania w czasie Swiatowego Tygodnia Przedsiebior-
czosci na UZ po raz drugi okazaty sie bardzo owocnym
i waznym wydarzeniem, motywujacym studentéw do ak-
tywnego podejscia do swego zycia. Wzmocnity praktycz-
na strone edukacji akademickiej, pozwolity przyjrzec sie
dziatalnosci firm z bliska i zrozumie¢, na czym polega
istota biznesu. Dla przedsiebiorcow byty znakomita oka-
zja do zbudowania pozytywnego wizerunku wsréd mto-
dziezy oraz nawiazania nowych kontaktow w srodowisku
lokalnym.
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PIENIADZE NA BADANIA

Narodowe Centrum Nauki rozstrzygneto kolejne konkur-
sy na realizacje badan naukowych. Do tej edycji konkursu
(wnioski przyjmowano do 17 czerwca br.) z Uniwersytetu
Zielonogorskiego zgtoszono 38 wnioskéw projektowych
z czego 5 uzyskato finansowanie w petnej kwocie okreslo-
nej we wniosku. Ogolna kwota przyznanych srodkow wynosi
1 309 740 zt.

Wszystkie wnioski uzyskaty akceptacje w ramach konkursu
OPUS, czyli na projekty badawcze, w tym finansowanie zaku-
pu lub wytworzenie aparatury naukowo-badawczej niezbed-
nej do realizacji tych projektow. Trzy ze zwycieskich wnio-
skow to projekty z dziatu Nauki Humanistyczne, Spoteczne
i 0 Sztuce, a dwa z dziatu Nauki Sciste i Techniczne.

Projekty, ktore uzyskaty finansowanie to:

1. Aleksandra Hercena dyskurs o cztowieku, czyli projekt
rosyjskiej filozofii otwartej

Kierownikiem projektu jest dr Jacek Uglik z Wydziatu
Humanistycznego

Przyznane srodki finansowe - 44 200 zt

2. Zastosowanie modelu poziomdéw analizy w badaniach nad
twierdzeniami wspdtczesnego teizmu naturalistycznego na
temat relacji miedzy przyrodq i sferq nadprzyrodzong
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Kierownikiem projektu jest dr Piotr Bylica z Wydziatu
Humanistycznego

Przyznane srodki finansowe - 77 610 zt

3. Regionalizm w badaniach literackich: tradycja i nowe
orientacje

Kierownikiem projektu jest
Mikotajczak, prof. UZ z Wydziatu
Humanistycznego

Przyznane srodki finansowe - 421 460 zt

4. Zastosowanie rézniczkowej teorii Galios do badania cat-
kowalnosci nieliniowych uktadéw dynamicznych
Kierownikiem projektu jest dr hab. Maria Przybylska,
prof. UZ z Wydziatu Fizyki i Astronomii

Przyznane srodki finansowe - 347 370 zt

5. Widma typu GPS w magnetarach i pulsarach- wptyw wita-
snosci osrodka miedzygwiazdowego na promieniowanie ra-
diowe

Kierownikiem projektu jest dr hab. Jarostaw Kijak, prof.
UZ z Wydziatu Fizyki i Astronomii

Przyznane srodki finansowe - 419 100 zt
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