HUMANISTA NA RYNKU PRACY

CZY ABSOIWENT WYDZIAtU ,
HUMANISTYCZNEGO MOZE BYC
ATRAKCYJNY DLA PRACODAWCY?

Zaniepokojeni spadajaca iloscia studentow na kierunkach humanistycznych, a jeszcze bardziej zaniepokojeni wypo-
wiedziami decydentow Uniwersytetu o mozliwym wygaszaniu, lub likwidowaniu niektorych kierunkow studiow, powta-
rzajacymi sie pytaniami studentow o przysztos¢ Wydziatu Humanistycznego, a w ostatecznosci takze o nasze miejsca
pracy; obawiajac sie roztrwonienia znacznego i cennego potencjatu intelektualnego, jaki reprezentujemy - chcemy
zainicjowac debate nt. wartosci i atrakcyjnosci wyksztatcenia humanistycznego. Prosimy o pomoc, o podpowiedzi,
rady, udziat w debacie. Czy jest mozliwe, ze nasze obawy sa przesadzone?

Przedstawiamy dwa teksty: dr. Pawta Walczaka odezwe programowa oraz prof. Zdzistawa Kality gtos o waznosci
filozofii. Jednoczesnie apelujemy o ufilozoficznienie inteligencji, o powrot filozofii do programéw nauczania. Inaczej -
sadzimy - nasze rozwazania pozostana na poziomie zdrowego rozsadku, a chodzi o to, aby byty rozumne.

Pawet Walczak

W ostatnich latach obserwujemy wzmozong kampanie
na rzecz promocji wyksztatcenia scistego i technicznego.
Efektem ubocznym tej finansowanej ze Srodkow publicz-
nych kampanii medialnej jest dewaluacja humanistyki
oraz coraz gtebsze utrwalenie stereotypu bezwartoscio-
wego wyksztatcenia humanistycznego.

Znaczaca role w kreowaniu negatywnego obrazu wy-
ksztatcenia humanistycznego odgrywaja media, ktore
z duzym zaangazowaniem, i bez krytycznej refleksji, na-
gtasniaja rozmaite nieprzemyslane wypowiedzi i krzyw-
dzace opinie o rzekomym ,,$mieciowym wyksztatceniu” na
kierunkach humanistycznych i spotecznych. Za przyktad
moze postuzy¢ stynny juz kasus Prezesa PZU SA Andrzeja
Klesyka, ktory w imieniu pracodawcow krytykuje system
szkolnictwa wyzszego, obarczajac uniwersytety wina za
bezrobocie wsérdd absolwentéw. Dzieki takim akcjom przy-
jeto sie okreslanie szkét wyzszych mianem ,,fabryk bezro-
botnych”, gdzie w domysle przypisuje sie owa produkcje
bezrobotnych gtownie wydziatom humanistycznym. Przed
kilkoma miesiacami w Gazecie Wyborczej pojawita sie
informacja, ze kierunkiem, po ktérym najtrudniej jest
dostaé prace jest filozofia. Autor informacji pod koniec
artykutu ujawnia, w jaki sposéb zdobyt te ,informacje”:
dzwonit do Powiatowych Urzedow Pracy i pytat, czy s3 ja-
kies oferty pracy dla absolwentow filozofii... Rownie zna-
czaca byta niedawna wypowiedz Pana Premiera na temat
politologow.

Nie trzeba podejmowac dogtebnych analiz aby dostrzec
szkodliwos¢ takiego jednostronnego przedstawiania sy-
tuacji absolwentow na rynku pracy. Pod wptywem presji
mediow, wielu mtodych ludzi podejmuje decyzje sprzecz-
ne ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami, ku-

Lilianna Kiejzik
Dyrektor Instytutu Filozofii

szeni wizja pewniejszego zatrudnienia wybieraja kierunki
wbrew swoim pasjom i talentom. Tymczasem nikt nie jest
w stanie przewidzie¢, jak bedzie wygladat rynek pracy
w perspektywie 5 czy 10 lat. Znawcy tematu wskazuja ra-
czej na to, ze w przysztosci bardziej ceniona bedzie pasja
i gotowos¢ uczenia sie niz profesjonalna wiedza. Za spra-
wa postepu technologicznego dostep do wiedzy jest coraz
tatwiejszy, potrzebni beda ludzie potrafiacy i chcacy sie
uczy¢. O absolwentach politologii, historii, filozofii mowi
sie, Ze zostali oszukani. Czy jest ktos, kto jest w stanie
zareczy¢, ze o dzisiejszych studentach inzynierii $Srodowi-
ska, zarzadzania, budownictwa, mechaniki czy popularne-
g0 bezpieczenstwa narodowego, za 5-10 lat dziennikarze
nie napisza tego samego?

Badania oczekiwan pracodawcow jednoznacznie wska-
Zuja na to, ze dla pracodawcow od tzw. wiedzy twardej
(zawodowej), wazniejsze sa kompetencje miekkie.
Znalazty sie wsrod nich: efektywna komunikacja, je-
zyki obce, otwarto$¢ na uczenie sie i staty rozwdj, za-
angazowanie, praca w zespole, umiejetnos¢ okreslania
i uzasadniania priorytetow, etyczne postepowanie jako
podstawa w dziataniu, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem, ela-
stycznos¢ i zdolnos¢ do adaptacji. Pracodawcom zalezy
takze, by absolwenci mieli te kompetencje konczac uczel-
nie i nie musieli ich ,,od zera” nabywac w pracy. Podkre-
slali takze, jak wazne sa otwartos¢ na uczenie sie, umie-
jetnosc wspotpracy z ludzmi z réznych krajow, przedstawi-
cielami innych kultur i religii, a takze logiczne myslenie.
Powyzsze kompetencje naleza do podstawowych efektow
ksztatcenia wszystkich kierunkéw humanistycznych. Sa
one ksztattowane przynajmniej w takim samym stopniu co
na kierunkach scistych i technicznych.

Sytuacja permanentnego fatszowania rzeczywistosci,
niesprawiedliwej oceny wartosci wyksztatcenia humani-



stycznego, powiazany z tym drastyczny spadek kandyda-
tow na kierunki humanistyczne domaga sie stanowczej re-
akcji catego srodowiska akademickiego. Nalezy zabrac gtos
w debacie o tzw. ,przystosowaniu szkolnictwa wyzszego
do rynku pracy”, gdyz w powszechnej swiadomosci ozna-
cza to likwidacje ,,bezwartosciowych” kierunkow z obsza-
ru humanistyki. Dlaczego ten gtos nie miatby zabrzmiec
wtasnie w Zielonej Gorze? Dlaczego inicjatorem tej dys-
kusji o wyksztatceniu humanistycznym nie miatby by¢ Wy-
dziat Humanistyczny Uniwersytetu Zielonogorskiego? Zor-
ganizujmy debate, ktdra bytaby dostrzezona przez media,
tylko wowczas istnieje szansa na powazne potraktowanie
naszego gtosu. Takie przedsiewziecie wymaga oczywiscie
duzego zaangazowania organizacyjnego i merytorycznego
catej spotecznosci WH, wtadz uczelni, miasta i regionu.
Jest to jednak jedna z inicjatyw, ktora moze przyczyni¢
sie z jednej strony, do zmiany sposobu myslenia o humani-
styce w mediach, a przez to i w spoteczenstwie, z drugiej,
do zaznaczenia obecnosci naszego wydziatu w przestrzeni
publicznej.

Cele:

> zainicjowanie dyskusji na temat roli i znaczenia humani-
styki i wyksztatcenia humanistycznego w nowoczesnym
spoteczenstwie;

>zwalczanie stereotypu nietrakcyjnego dla pracodawcy
absolwenta kierunku humanistycznego;

> nawiazanie kontaktu i wspodtpracy ze Srodowiskiem
dziennikarskim oraz pracodawcami;

> promocja Uniwersytetu Zielonogorskiego, Wydziatu Hu-
manistycznego UZ, kierunkow studiow na WH.

Odbiorcy:

> dziennikarze (uswiadomienie niedostatecznego rozpo-
znania problemu oraz szkodliwosci rozpowszechniania
stereotypowych twierdzen typu ,fabryka bezrobot-
nych” czy ,,dostosowanie uczelni do rynku pracy”);

> pracodawcy (dyskusja na temat oczekiwan pracodaw-
cy - jakich kompetencji oczekujq od absolwenta i na
ile te kompetencje mieszczq sie w efektach ksztatcenia
Z obszaru humanistyki);

> rodzice i nauczyciele (zazwyczaj oni majg najwiekszy
wptyw na wybor kierunku i uczelni, przekonanie ich,
ze kierunek humanistyczny jest atrakcyjny dla zainte-
resowanych).

Mozliwy scenariusz:

> panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli sSrodowiska
akademickiego, dziennikarzy i ludzi biznesu;

> wydarzenie powigzane z publikacja;

> zapis i publikacja przebiegu dyskusji.

Organizacja i finansowanie:

> zaproszenie do wspétpracy wtadze Miasta i Wojewddz-
twa;

> sponsoring.

CZY FILOZOFIA JEST POTRZEBNA®
MIEJSCE FILOZOFII W SYSTEMIE
EDUKAC]

Zdzistaw Kalita

7e filozofia jest potrzebna, wydaje sie by¢ czyms$ oczywi-
stym. Powstawata jako umitowanie madrosci i zrodto wszel-
kiej wiedzy. Pradyscyplina, z ktorej wywiodty sie wszystkie
nauki. Stawiata najogdlniejsze pytania na temat Swiata
i cztowieka, dociekata czym jest $wiat, cztowiek, na czym
polega jego natura , istota, powotanie. Pytata skad sie wy-
wodzi i dokad zmierza. Prébowata okreslic miejsce czto-
wieka w swiecie, system wolnosci i odpowiedzialnosci - w
skali indywidualnej i spotecznej. Pytata o system wartosci,
normy postepowania, o dobro i zto, pigkno, prawde i fatsz,
o kondycje cztowieka, o zycie i $mierc, o znamiona ludzkie-
go losu - indywidualnego i wspolnotowego. Okreslata meto-
dy poznania $wiata i cztowieka, wypracowywata instrumen-
ty poznania i dziatania. Jako paideia, nauka o wychowaniu,
stawata sie podstawa systemu edukacji.

Zadania i funkcje filozofii zmieniaty sie historycznie,
zmieniaty sie tez systemy edukacji. A jaki jest wspotczesny,
obecny sens uprawiania filozofii i jaki jest sens ksztatcenia
filozoficznego?

Sadzac po szczatkowym udziale filozofii i etyki w pro-
gramach ksztatcenia na poziomie szkolnictwa sredniego
w naszym kraju i zanikajacym zainteresowaniu studia-
mi filozoficznymi, co pogtebia jeszcze niz demograficzny
w ostatnich latach, mamy niewatpliwie do czynienia z po-
waznym kryzysem. Filozofii, czy myslenia o filozofii i wy-
ksztatceniu filozoficznym?

Oto za podstawowa przyczyne tego stanu rzeczy uwaza
sie powszechnie mata konkurencyjnos¢ wyksztatcenia filo-
zoficznego na rynku pracy. Powszechnie uwaza sie to wy-
ksztatcenie za elitarne i mato przydatne w zyciu praktycz-
nym, mato konkurencyjne na rynku pracy i jako takie nie
interesujace, nie przyciagajace na ten kierunek studiow
kandydatow, co wymusza niejako na radach naukowych
instytutow filozofii potrzebe podejmowania rozmaitych
dziatan, majacych na celu wzbogacenie oferty studiow filo-
zoficznych, uczynienia ich bardziej atrakcyjnymi na rynku
pracy i zwiekszenia zainteresowania studiami filozoficznymi
w ogole.

Myslenie wskazane powyzej uwazam za nieporozumienie
i to z wielu wzgleddw:

Po pierwsze, to prawda, ze studia filozoficzne to studia
dosc elitarne i trudne, ale dajace wyksztatcenie mozliwie
najlepsze, wyposazajace w wiedze z zakresu logiki i me-
todologii, usprawniajace do logicznego i krytycznego my-
Slenia, formutowania wypowiedzi i sprawnego, dobrego
dziatania; w wiedze z zakresu historii filozofii, zapoznaja-
cej zarowno z dziejami filozoficznego myslenia, stawiania
pytan filozoficznych, nie trywialnych i zdroworozsadkowych
ale podstawowych, zasadniczych i mocowania sie z poszuki-
waniem nan odpowiedzi; w wiedze z zakresu teorii wartosci
i etyki, wyposazajacej, jak uczyt Sokrates i wielu innych
filozofow, w wiedze dla cztowieka najwazniejsza: jak zy¢,
aby zycie nie byto byle jakim, ale wartosciowym, pieknym,
tworczym, wyposazonym w sens, aby wiedzie¢ co nalezy
czyni¢, aby rozwija¢ cztowieczenstwo w sobie i nie byc
udreka dla innych w jednym, jedynym zyciu, jakie mamy
do dyspozycji i ktorego nie wolno zmarnowac; dalej w wie-
dze z zakresu przyrodoznawstwa, orientujaca w Swiecie,



zapoznajaca z niebywale trudnym odkrywaniem w procesie
dziejow prawidtowosci rozwoju swiata przyrodniczego i na-
szego, ludzkiego w tym $wiecie udziatu; w wiedze z zakresu
filozofii kultury, ktéra uczy rozumienia zjawisk kulturowych,
ich réznorodnosci, rozmaitosci przejawow i funkcji, ksztat-
towania potrzeb intelektualnych, moralnych, estetycznych,
poznawczych; w wiedze o systemach spotecznych, ich kom-
plikacji i sprzecznosci, o roli jednostki i grup spotecznych
(partii) w zyciu spotecznym, ekonomicznym, politycznym
i kulturowym; dalej w wiedze, jakze w zyciu potrzebna
(a rzadko niestety widoczna u ludzi wtadzy, politykow,
przedstawicieli mediow) z zakresu erystyki, sztuki prowa-
dzenia spordow, dyskutowania, argumentowania, dialogowa-
nia bez uprzedzen i nienawisci, ale na zasadzie tolerancji,
szacunku dla innego.

Oczywiscie, nie mozna w tym miejscu scharakteryzowac
catego spektrum konkretnych programoéw studiow filozo-
ficznych. Ale juz w oparciu o wymienione wyzej dziedziny
wiedzy da sie zasadnie stwierdzi¢, ze studia filozoficzne to
studia jedne z najbardziej interesujacych, a dyplom ukon-
czenia studiow filozoficznych to jeden z najwazniejszych
jakie mozna zdoby¢. Cztowiek konczacy studia filozoficzne
ma umyst otwarty, nie ograniczony do jakiej$ jednej przy-
sztej profesji. To nie wada, a odwrotnie, zaleta. Czto-
wiek o takim umysle ma dyspozycje do madrego okreslenia
swego miejsca w zyciu, nabywania profesjonalnego do-
Swiadczenia, umiejetnego podejmowania i rozwigzywania
probleméw. Zatem, to nie on powinien poszukiwaé pracy
po uzyskaniu dyplomu, ale jego sie powinno poszukiwac,
0 niego powinni zabiega¢ menadzerowie administracji, go-
spodarki, polityki, oswiaty i nauki oraz zycia kulturalnego.

Po drugie, za nieporozumienie w duzej mierze uwazam
lansowana ostatnio przez rézne sSrodowiska, w tym Mini-
sterstwo Edukacji oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego teze o niezbednosci orientowania szkolnictwa
wyzszego na potrzeby rynku pracy, co ma, miedzy innymi,
zapobiega¢ bezrobociu absolwentow szkot wyzszych. Otoz
po pierwsze, rynki pracy sie zmieniaja i zmienia¢ beda,
w zaleznosci od uwarunkowan roznego typu. Po wtore,
w spoteczenstwie obywatelskim, a ku takiemu zmierzamy,
kazdy ma prawo decydowac o wtasnym rozwoju, zatem
i o profilu studiéw w zaleznosci od swoich uzdolnien i pre-
ferowanego systemu wartosci, wokot ktorego zorganizowac
chce swoje zycie. Szkolnictwo wyzsze ma taka mozliwos¢
zapewnic, biorac pod uwage zaréwno potrzeby rynku,
jak i, a moze nawet przede wszystkim, rozwdj osobowy,
w ktory powinno sie inwestowac. Od wszechstronnosci tego
rozwoju zalezy ksztatt zycia spotecznego, czyli czy jest
ono zorganizowane na podstawie doraznego schematu po-
trzeb spoteczenstwa konsumpcyjnego, czy tez ich wielosci
i roznorodnosci. To fakt, Ze rozpoznanie przez przysztego
kandydata na studia swoich uzdolnien moze nie by¢ trafne;
takze okreslenie swoich aspiracji zyciowych oraz mozliwo-
Sci ich realizacji. Jest to wszakze ryzyko zyciowe i kazdy
ma do niego prawo.

Nie ma, i nigdy nie byto (poza schematami), jednej re-
cepty na udane, szczesliwe zycie. Trzeba podkresli¢ jeszcze
inng kwestie, ze szkolnictwo na poziomie podstawowym
i Srednim, zapatrzone w dostarczanie wiedzy jako pod-
stawowa swoja funkcje i w badanie standardowe poziomu
tej wiedzy za pomoca testow jako wymogu wspotczesnosci
(mody), nie sprzyja usprawnianiu mtodego cztowieka do
myslenia, stawiania pytan, problematyzowania, prezen-
towania racjonalnej, krytycznej postawy, co zawsze sta-
nowito istote filozofowania; szkolnictwo to nie bierze tez
wiekszego udziatu w rozpoznawaniu uzdolnien, wytawianiu
talentow i pielegnowaniu ich. Trudno sie zatem dziwic¢, ze
nie jest ono zbyt dobrym sojusznikiem uczelni wyzszych
w kwestii przygotowania kandydatéw na studia filozoficzne
i studia w ogole.

PRAWA DO HABILITACJI DLA ASTRONOMI|

PRAWA do
HARILITAC]I dla
ASTRONOMI

26 listopada 2012 r. Prezydium Centralnej Komisjids. Stopni
i Tytutéw Naukowych zatwierdzito przyznanie Wydziatowi
Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Zielonogorskiego prawa
nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk fizycznych
w zakresie astronomii. Jest to juz czwarty wydziat na naszej
uczelni posiadajacy prawo habilitowania (dotychczasowe
uprawnienia to: elektrotechnika, historia, matematyka).

Centralna Komisja przyznajac uprawnienia bierze pod
uwage m.in. poziom dziatalnosci naukowej lub artystycz-
nej jednostki oraz liczbe zatrudnionych w niej oséb posia-
dajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowa-
nego. Musi to by¢ minimum 12 profesoréw lub doktorow
habilitowanych, przy czym co najmniej 5. z nich musi
reprezentowac dyscypline, w ktorej jednostka ubiega sie
0 uprawnienia - czyli w naszym przypadku - astronomie.
Wydziat Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Zielonogorskiego
spetnia wygorowane wymagania kadrowe, a Instytut
Astronomii UZ zatrudnia dzi$ trzech profesoréow zwyczaj-
nych i trzech profesorow nadzwyczajnych oraz szesciu
doktorow.

Uzyskanie przez WFiA uprawnien do nadawania stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego oznacza wzmocnienie jego
pozycji nie tylko na uczelni, ale tez w kraju i zagranica.

INSTYTUT ASTRONOMII:

Badania naukowe z zakresu astronomii prowadzone sa
w Zielone Gorze juz od 1990 r. Od poczatku charaktery-
zowaty sie one bardzo wysokim poziomem, dzieki czemu
praca zielonogorskich astronoméw doceniana jest przez
miedzynarodowe Srodowisko astronomiczne. Obecnie na
dorobek naukowy pracownikow Instytutu sktada sie 158
recenzowanych publikacji.

Pracownicy Instytutu zajmuja sie gtoéwnie badaniem
pulsarow. Zespoét zielonogorskich astronomow utrzymuje
wiodaca pozycje w tej dziedzinie w Polsce oraz jest roz-
poznawany na $wiecie. Dodatkowo prowadzone sa badania
z zakresy mechaniki nieba i kosmologii.

W Instytucie Astronomii im. Keplera wszyscy pracowni-
cy co roku publikuja artykuty w renomowanych czasopi-
smach, a wielu z nich zdobywa réwniez prestizowe granty
i wyroznienia.

Instytut posiada uprawnienia do prowadzenia studiow
licencjackich i magisterskich, zas na Wydziale Fizyki
i Astronomii prowadzone sa studia doktoranckie zaréwno
z fizyki, jak i astronomii. Instytut posiada wtasne, mate
Obserwatorium na Wiezy Braniborskiej. Studenci moga ko-
rzysta¢ z Obserwatorium, dzieki czemu realizuja wtasne
projekty naukowe oraz rozwijajg praktyczne umiejetnosci.

Instytut aktywnie wspotpracuje z wieloma osrodkami
astronomicznymi w kraju i zagranica, dzieki czemu pra-
cownicy oraz studenci moga wyjezdzac na staze, zas do
Zielonej Gory na goscinne wyktady przyjezdzaja specjali-
sci z catego swiata.
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