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Il Konferencja Naukowa

Osoby

Z niepefnospraw-
nosciami na
wspofczesnym
rynku pracy.
Przygotowanie za-
wodowe.

Zielona Goéra, 24 pazdziernika 2008 roku

We wspotczesnym Swiecie, gdy praca stata sie swo-
istym ,towarem deficytowym”, a zjawisko bezrobocia
zyskato nie tylko wymiar indywidualny czy rodzinny,
ale przede wszystkim spofeczny, sytuacja os6b z nie-
petnosprawnosciami stata sie wyjatkowo trudna i skom-
plikowana. Osoby te, z uwagi na m. in. specyfike swe-
go funkcjonowania i istniejace stereotypy spoteczne,
borykajg sie z faktem bycia ,trudnym”, czesto wrecz
,niepozadanym” pracownikiem. To budzi refleksje, bo
przeciez 0soby z niepetnosprawnosciami, pomimo
swego uposledzenia zachowujg okreslone ,czynnosci,
sprawnosci, zdolnosci, ktére po ich zidentyfikowaniu i
dalszym rozwoju, moga stanowi¢ podstawe do podjecia
szkolenia lub ksztatcenia zawodowego, a p6zniej pracy
zawodowej” (Hulek 1969, s. 397). Zadna bowiem praca,
jak twierdzi K. Milanowska, nie wymaga od osoby jg wy-
konujacej zdolnos$ci do wykonywania wszystkich funkcji
i petnej sprawnosci ustroju (Milanowska 1981, s. 24).

Doktadne poznanie mozliwosci zawodowych osoby z
niepetnosprawnoscig oraz wymogow okreslonych sta-
nowisk pozwala na prawidtowy wybor kierunku przy-
gotowania zawodowego i dobdr odpowiedniej pracy. |
to wiasnie jedynie zdobycie i posiadanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych powinno by¢ niezbgdnym wa-
runkiem zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig i
wykonywania przez nig okreslonej pracy zawodowe;.

Warto doda¢, ze wykonywanie pracy uwzgledniajacej
mozliwosci rozwojowe i oczekiwania niepetnospraw-
nego sprawia, ze osoba ta ma poczucie osiggniecia
sukcesu zyciowego, podnosi sie jej samoocena, tym
samym wyzsza jest jako$c¢ jej funkcjonowania osobni-
czego i spotecznego. Dlatego tak istotna jest kwestia
odpowiedniego przygotowania zawodowego oséb z nie-
petnosprawnosciami.

Ranga probleméw oso6b z niepetnosprawnosciami na
wspoétczesnym rynku pracy — szczeg6lnie w aspekcie
ich przygotowania zawodowego — sprawita, ze zorga-
nizowana zostata Konferencja Naukowa, ktérej celem
byto zdiagnozowanie najistotniejszych probleméw oséb
niepetnosprawnych w obszarze ich przygotowania za-
wodowego i zatrudnienia oraz poszukiwanie mozliwosci
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najlepszego wiaczenia cztowieka z niepetnosprawnos-
cig we wspotczesny rynek pracy.

To juz druga taka Konferencja (pierwsza — w 2007
dotyczyta mobilnosci pracownikéw — os6b z niepetno-
sprawnosciami na wspétczesnym rynku pracy) zorga-
nizowana na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu
Zielonogérskiego przez pracownikéw Instytutu Edukacii
Techniczno-Informatycznej i Zaktadu Opieki, Terapii i
Profilaktyki Spotecznej Wydziatu Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu, a takze cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego oraz Petno-
mocnika Rektora UZ ds. Niepetnosprawnych Studen-
téw.

Patronat Honorowy nad Konferencjg sprawowat JM
Rektor UZ — prof. Czestaw Osekowski i Poset do Par-
lamentu Europejskiego — prof. Zdzistaw Chmielewski,
natomiast Fundacja Wydawnicza JM — to Patron Me-
dialny przedsigwzigcia. Nalezy doda¢, ze Konferencja
wspotfinansowana byta ze srodkéw Europejskiej Partii
Ludowej i Europejskich Demokratéw, oraz ze na jej po-
trzeby udato sie pozyskaé sponsoréw (LUG S.A. Zie-
lona Géra, ROCKWOOL S.A. Cigacice, Urzad Miasta
Zielona Géra).

Adresatami Konferencji byly osoby zajmujace sie
problemami edukacji i pracy ludzi niepetnosprawnych,
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pracodawcy, pracownicy nauki, studenci, pracownicy
organizacji wspierajgcych rozwoj zawodowy niepetno-
sprawnych.

Po uroczystym otwarciu Konferencji przez JM Rektora
UZ — prof. Czestawa Osgkowskiego (wzbogaconym re-
fleksja na temat istotnosci podejmowanej problematyki
konferencyjnej i postawy UZ wobec niepetnosprawnych
studentéw) oraz wystapieniu prof. Bogustawa Pietrule-
wicza nt. Mozliwosci rozwoju zawodowego 0so6b nie-
petnosprawnych, majacym charakter wprowadzenia w
problematyke, Konferencja przebiegata zgodnie z pro-
gramem, ktory zaktadat dwie sesje plenarne oraz prace
uczestnikow Konferencji w trzech sekcjach problemo-
wych.

W | sesji plenarnej refleksjg na temat miejsca oséb
niepetnosprawnych na wspoétczesnym rynku pracy oraz
ich przygotowania zawodowego podzielili si¢ prelegenci
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z roznych osrodkow w kraju.

Prof. W. Otrebski wygtosit referat nt. Waloryzacja roli
spofecznej osoby, pomystem na zmiane stereotypu
0s0b niepetnosprawnych. Wniosek, ktéry nasunat sie
stuchaczom jednoznacznie ukazuje ztozono$¢ podjete-
go problemu z uwagi na ogromne ,zakorzenienie sie”
w swiadomosci ludzi stereotypow, przez co zmiana ich
wymaga ogromnych wysitkow i czasu.

Dr. inz. A. Barczynski z kolei snut refleksje na temat
warunkow skutecznosci zaspokajania potrzeb 0osob nie-
petnosprawnych w zakresie ich aktywizacji zawodowe;.
Przyczyn niedostatkow w zaspakajaniu potrzeb osob
niepetnosprawnych w zakresie ich aktywizacji upatru-
je w btedach systemowych twierdzac, ze konieczne sg
zmiany w systemie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych.

Dr T. Majewski natomiast gtoszac referat Przygoto-
wanie do pracy w ramach zatrudnienia wspomaganego
0s6b niepetnosprawnych zapoznat uczestnikéw Konfe-
rencji z ideg zatrudnienia wspomaganego 0sob niepet-
nosprawnych i problemem ,trenera pracy”; Przyblizone
zostaty doswiadczenia polskie oraz zagraniczne w oma-
wianych kwestiach.

Prof. Z. Wotk podzielit si¢ z uczestnikami Konferencji
refleksjg na temat poradnictwa zawodowego na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami w swietle wspotczes-
nych ztozonosci i uwarunkowan cywilizacyjnych.

Po zakonczeniu sesji plenarnej (i krotkiej przerwie ,ka-
wowej”, w czasie ktérej toczyly sie ozywione dyskusje)
uczestnicy Konferencji przystapili do prac w sekcjach
problemowych.

Sekcja | — obradowata wokot problemow edukacii
0s6b niepetnosprawnych. Moderatorzy: prof. A. Michal-
ski, dr E. Podoska-Filipowicz udzielili gtosu prelegen-
tom i pokierowali dyskusjg wokét pieciu zagadnien:
= Ksigzka w procesie edukac;ji i rehabilitacji oséb z nie-

petnosprawnosciag wzroku, dr M. Czerwinska,

» Ksztatcenie zawodowe o0séb z zaburzeniami psychicz-
nymi, dr W. Kotodziej,

=« Wspomaganie procesu dydaktyczno — wychowawcze-
go uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie poprzez
wykorzystanie kompleksu pracowni rewalidacyjno

— terapeutycznych i przygotowania zawodowego, mgr

R. Olszowiec,

« Integracja edukacyjna os6b z niepetnosprawnosciami

— teoria i mozliwosci praktyki, dr J. Lipinska-Loks,
= Nowe trendy we wspieraniu obstugi systeméw

informatycznych przez osoby z dysfunkcjami, dr E.

Baron-Polanczyk;

W sekcji Il, ktérej przedmiotem zainteresowan byty
osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy (Mode-
ratorzy: prof. G. Mitkowska, dr T. Majewski) uczestnicy
swoje refleksje odniesli do trzech wystgpien:
= mgr E. Sochackiej nt.: Trener pracy — wspomagane

zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych
= mgr B. Radzio, Osoby niepetnosprawne na lokalnym

rynku pracy
= dr H. Ochonczenko, Gotowos$¢ pracodawcow do za-
trudniania oséb niepetnosprawnych;

Uczestnicy sekgciji lll. omawiali prawno — organizacyj-
ne i spoteczno ekonomiczne uwarunkowania aktywno-
$ci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Mode-
rator dr inz. A. Barczynski pokierowat dyskusjg wokét
nastepujacych problemow:
=« Administracyjna reglamentacja chronionego rynku

pracy, dr T. Sienkiewicz,
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» Poczucie niepetnosprawno$ci u 0sob z niepeing
sprawnoscig a zatrudnienie, mgr E. Jaglarz,

=« Niepetnosprawni a prawo do kierowania pojazdami.
Rozwazania na tle wyzwan wspoéiczesnego rynku pra-
cy, dr inz. R. Uzdzicki;

Formuta Konferencji (i uptywajacy czas) sprawita, ze
dyskusje prowadzone w sekcjach niejednokrotnie kon-
tynuowane byly podczas przerwy ,obiadowej”, po ktérej
miata miejsce Il sesja plenarna. Przewodniczacy zespo-
téw problemowych nakreslili przebieg prac w poszcze-
goInych sekcjach i dokonali podsumowania. Na uwage
zastuguje fakt, ze w kazdej sekcji pojawiata sie refleksja
na temat braku wypracowanych jednolitych rozwigzan
spetniajacych oczekiwania petno- i niepetnosprawnych
oraz spostrzezenie, ze nalezy uporzadkowac prawo a
takze pytanie: jak te refleksje, spostrzezenia przenosi¢
do praktyki?

W czasie konferencji pojawita sie uwaga E. Smykat
(Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, Centrum Integra-
cja — Zielona Géra) — o koniecznosci postulowania do
Rady Miasta, do Prezydenta Miasta (w sprawie kon-
kretnej inicjatywy wiceprezydent), by w Zielonej Gorze
powstata szkota specjalna zawodowa — bo taka jest po-
trzeba spoteczna; wysuniety zostat postulat, by Konfe-
rencja poparta te inicjatywe;

Podsumowania Konferencji dokonat prof. B. Pietrule-
wicz, formutujgc kilka wnioskéw nasuwajacych sie pod-
czas trwania Konferencji, a mianowicie:

a) Konferencja byta bardzo dynamiczna; Wiele prob-
lemow zostato przedstawionych w jeden dzien; W
czasie konferencji ,dotykamy, rozpoznajemy” prob-
lemy, by potem je w Srodowiskach rozwigzywac;

W Konferencji wzieto udziat wielu specjalistow (pe-
dagogow, psychologow, socjologdw, itd.), co kaze
mie¢ nadzieje na rzetelno$¢ w podejsciu do podej-
mowanych problemoéw;

Ograniczenia czasowe wynikajace z formuty kon-
ferencyjnej wywotuja odczucie niedosytu, jednak
nalezy mie¢ nadzieje, ze publikacja materiatéw kon-
ferencyjnych ztagodzi to odczucie;

Uczestnicy Konferencji — to swoisci liderzy — pro-
mujacy problematyke niepetnosprawnosci w swoich
Srodowiskach;

Istnieje znaczacy dorobek teoretyczny w omawia-
nym zakresie, konieczne jednak jest by wnioski pty-
nace realizowane byty w praktyce;

Ogromna jest rola Ministerstwa Pracy (minister Fe-
dak), gdyz to prawo i finanse decydujg o funkcjono-
waniu 0séb niepetnosprawnych.

b)

c)

d)

e)

Konferencja spotkata sie z duzym uznaniem ze stro-
ny uczestnikow i nadziejg na kontynuacje spotkan. Za
udany przebieg Konferencji nalezg sie podziekowania
samym uczestnikom, ktérzy podjeli trud ,wyprawy” do
Zielonej Gory, przygotowania referatow, sponsorom,
bezposrednim organizatorom oraz studentom z Kofa
Pedagogéw Pracy.

Jolanta Lipinska-Lok$
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Konkurs

na kartke Bozo-
narodzeniowg
rozstrzygniety

31 dzieci pracownikow UZ wzieto udziat w konkursie
plastycznym na bozonarodzeniowg kartke, ktory zostat
zorganizowany w ramach Akcji UNIWERSYTET DZIE-
CIOM. Az osmioro uczestnikéw zostato nagrodzonych,
nie tylko nagrodami rzeczowymi. Gtéwng nagrodg w
konkursie jest druk kartek bozonarodzeniowych, kto-
re zostaty wystane z zyczeniami $wigtecznymi przez
Rektora, Prorektorow i Dziekanéw do zaprzyjaznionych
uczelni, firm i instytucji. Dotychczas kartki bozonarodze-
niowe przygotowywaty dzieci ze Swietlic terapeutycz-
nych biorgcych udziat w Akcji Uniwersytet Dzieciom.
W tym roku po raz pierwszy Akcja zostata skierowana
na dzieci pracownikéw Uniwersytetu. Planowany na 23
stycznia 2009 r. Koncert Noworoczny Big Bandu uni-
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