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prof. Jarostaw Macata, prof. Bernadetta Nitschke i dr
Waldemar Stugocki. Dziatania te miaty réwniez wymiar
praktyczny, bowiem dzieki wzajemnej wspétpracy udato
sie zorganizowac¢ dwa rodzaje studiow podyplomowych
oraz konferencje naukowa: Globalizacja — wyzwania dla
Polski i regionu lubuskiego.

Pracownicy Instytutu biorg rowniez udziat w miedzy-
narodowych programach badawczych, stazach oraz
otrzymujg zagraniczne stypendia. Prof. Wiestaw Htad-
kiewicz jest zaangazowany w prace miedzynarodowe-
go zespotu zajmujgcego sie badaniem Polonii, wspot-
pracuje z Centrum Biografistyki Polonijnej w Paryzu
i Centrum Badan Polonijnych w Orchard Lake. Odbywat
zagraniczne staze naukowe w Uniwersytecie w Augs-
burgu (1979) oraz Polskim Uniwersytecie na Obczyznie
(1991).

Prof. Andrzej Matkiewicz uczestniczyt w miedzyna-
rodowych programach badawczych Komitetu Badan
Naukowych oraz Grantowej agentury w Republice
Czeskiej. Byt tez zagranicznym recenzentem projektow
sktadanych w Grantowej agenturze.

Natomiast prof. Olgierd Kiec i prof. Bernadetta Nit-
schke odbyli zagraniczne stypendia naukowe. Prof. O.
Kiec przez okres 12 miesiecy byt stypendystg Fundacji
im. Alexandra von Humboldta, prowadzac pod opiekg
prof. Wolfganga Hartwiga badania naukowe w Berlinie
(2003/2004). Z kolei prof. Bernadetta Nitschke przez
okres dziewieciu miesiecy byta stypendystkg Konferenz
der deutschen Akademien der Wissenschaften, prowa-
dzac pod opiekg prof. Hansa Heckera badania w Dis-
seldorfie (1998).

Dr Robert Potocki z kolei bierze udziat w Miedzyna-
rodowych Zjazdach Ukrainoznawczych i wspoétpracuje
z federacja Instytutéw Europy Srodkowo-Wschodniej w
zakresie problematyki ukrainoznawczej. Dr Robert Po-
tocki byt stypendystg Fundacji Nauki Polskiej w 2000 r.

Kadra Instytutu jest stosunkowo mtoda, bardzo am-
bitna, w petni rozwoju naukowego. Przygotowywane
sq kolejne prace habilitacyjne, doktorskie i monografie,
ktore dostrzegane sg nie tylko w kraju, ale tez szeroko
za granica. Kolejni absolwenci politologii finalizujg swe
prace doktorskie i podejmujg prace w Instytucie. Obec-
nie pod kierunkiem samodzielnych pracownikéw na-
ukowych w Instytucie Politologii siedmioro doktorantow
(studentéw studiéw doktoranckich na Wydziale Humani-
stycznym) pisze rozprawy doktorskie (mgr A. Baranska,
mgr J. Flakowski, mgr A. Garbien, mgr A. Janiak, mgr D.
Jaros, mgr t. Mtynczyk, mgr P. Pochyty).

Bardzo dobra jest wspotpraca pomigdzy pracownika-
mi Instytutu a studentami, ktérzy w duzej czesci angazu-
ja sie w dziatalnos¢ samorzadu akademickiego, w zycie
Uczelni i w rézne formy zycia studenckiego w sposoéb
wykraczajacy poza typowe sytuacje na wyzszych uczel-
niach. Nalezg do najaktywniejszych studentéw Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego. Co za$ najwazniejsze, bardzo
duze jest zaangazowanie w zdobywanie wiedzy, w wigk-
szosci wypadkow w zdobywanie jej w sposéb wykra-
czajacy poza standardy. Jednoczesnie nasi absolwenci
stosunkowo czesto uzyskujg zatrudnienie zgodnie z wy-
ksztatceniem, czyli w réznych instytucjach samorzgdo-
wych, w partiach politycznych, w biurach poselskich, w
mediach, jako rzecznicy prasowi etc. — mimo, ze wspot-
czynnik bezrobocia wsréd absolwentéw w wojewddz-
twie lubuskim nalezy do najwyzszych w kraju. Jednak
na naszych absolwentow jest zapotrzebowanie.

Bernadetta Nitschke
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Skad

kandydaci na studia
czerpig informacje

o Uniwersytecie Zie-
lonogorskim !

Wyniki badan przeprowadzonych we
wrzesniu 2007 wsréd studentéw | roku

Badaniu, przeprowadzonemu przez Biuro Promocji
Uniwersytetu Zielonogérskiego zostali poddani nowo
przyjeci studenci | roku studiéw stacjonarnych | stop-
nia.

W ankiecie wzieto udziat w sumie 359 studentow z
wydziatéw: Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunika-
cji (80 osdb), Mechanicznego (35), Ekonomii i Zarza-
dzania (47), Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (36),
Fizyki i Astronomii (5), Artystycznego (16) oraz Humani-
stycznego (140).

Na pytanie ,,Czy mial/a Pan/Pani problem ze znale-
zieniem informacji o ofercie studiéw Uniwersytetu
Zielonogoérskiego?” 97,5 proc. (350 osob) odpowie-
dziato, ze nie miato problemu z dotarciem do informa-
cji.

Wsréd form informacji, promociji i reklamy Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego, z ktdérg spotkali sie respondenci,

wymienionych w ankiecie, najczesciej wskazywano:
ww.uz.zgora.pl - prawie 91

1) strong internetowg UZ
proc. (326 oséb)

2) reklame w Google — 28 proc. (99 osob)

3) informacje w informatorach o studiach (Informator
dla kandydatéw UZ, Informator TELBIT, Perspekty-
wy) — 16 proc. (59 oséb)

A poza tym:

4) informacje otrzymang od znajomych, cztonkéw ro-

dziny, studentéw UZ — 12 proc. (43 osoby)

reklame w prasie, radiu i TV — 8,6 proc. (z tego 4,5

proc. podawato reklame prasowa). Wéréd mediow

wymieniano: Kabléwke, Gazete Lubuska, Express

Legnicki, Radio Zachdd, UZetke;

) plakaty — 8 proc. (30 oséb)

) portal uczelnie.pl — 6,4 proc. (23 osoby)

) reklame na billboardach — 4,5 proc (16 oséb)

) targi edukacyjne (Nowa Sél, Wroctaw, Poznan, Dni

Otwarte UZ) — 4,5 proc. (16 0sob)

10) reklamg w Onet — 3 proc. (11 oséb).

Pozostate dziatania promocyjne Uniwersytetu, tzn.:

11) reklame na portalach: edu.info.pl, edulandia.pl,

12) mailing wysytany przez edulandia.pl

13) portal kierunkistudiow.pl

wskazato mniej, niz 2 proc. respondentéw.

5)

©O© 0N

Studenci zapytani o to, co szczegdlnie zainteresowa-
to ich w ofercie Uniwersytetu Zielonogoérskiego naj-
czesciej odpowiadali:

1) szeroka oferta studidw — 13 proc. (47 0so6b)

2) czytelna strona internetowa — 12,8 proc. (46 0so6b)
3) czytelne i przystepne materiaty promocyjne/ tatwosé
dostepu do informacji/ mita i kompetentna kadra
— 12 proc. (43 osoby)

atrakcyjne, nowoczesne kierunki studiow - 8 proc.
(30 oséb)

blisko$¢ UZ od miejsca zamieszkania — 4 proc. (14


http://www.uz.zgora.pl
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Formy promocji
Uniwersytetu Zielonogorskiego,
z ktérymi spotkali sie kandydaci na studia
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Kandydaci wymieniali takze (1- 2 proc.):

« Wyspecjalizowang kadre

= fadne, nowoczesne sale

= prestiz.

Kilka oséb wskazato:

» hasto na billboardzie/ wykres na billboardzie

» dobrg atmosfere

» ciekawe przedmioty/ specjalizacje

mozliwo$é rozmowy ze studentami

mozliwosé kontynuacji nauki na studiach Il stopnia

stoisko UZ na Dniach Woj. Lubuskiego

opis tego, co mozna robi¢ po ukonczeniu kierunku,

zamieszczony w informatorze

wykfady dla licealistow

matg liczbg studentéw na roku

ciekawe kota naukowe

= studia bezptatne.

7,5 proc. ankietowanych w ogéle nie zainteresowaty

dziatania promocyjne prowadzone przez Uniwersytet

Zielonogorski.

Na pytanie ,,Co wedtug Pana/Pani nalezatoby po-
prawi¢, aby informacja o Uniwersytecie Zielonogor-
skim trafita do zainteresowanych os6b?”
respondenci najczesciej odpowiadali, ze nie nalezy nic
poprawiac¢ (,Informacje o UZ sg bardzo dobre i doktad-
ne, wiec zainteresowane osoby nie majg problemu z
dotarciem do nich.”) — 27 proc. (66 oséb).

Wsrod propozycji, jakie zgtaszano najczesciej znalazty

sie:

1) zwiekszy¢ ilos¢ reklam/informaciji w mediach (prasa,
radio, TV, internet) —19 proc. (47 osdb)

2) obecnos¢ UZ w szkotach: prezentacja, spotkania
nauczycieli akademickich i studentéow UZ z mtodzie-
23— 13 proc. (32 osoby)

3) wysytaé broszury do szkét — 9 proc. (22 osoby)

4) poprawi¢ wizerunek graficzny i przejrzystos$¢ strony
www, zwlaszcza wydziatowych — prawie 8 proc. (19
0sob)

Ankietowani proponowali takze:

= czesciej aktualizowac¢ strony www (3,7 proc.)

= Wiecej billboardéw i plakatow (2,9 proc.)
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Gtéwne zalety

Uniwersytetu Zielonogorskiego wskazywane

przez kandydatéw na studia
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= promocje UZ w mniejszych miejscowosciach (2 proc.)

= reklame w portalach edukacyjnych (1,6 proc.)

» mailing do kandydatéw (1,2 proc.)

= promocje realizowang przez studentéw - informacja z
ust do ust (1,2 proc.)

= wigcej informacji o absolwentach w materiatach pro-
mocyjnych (1,2 proc.)

= punkt informacyjny w centrum miasta/ ulotki rozdawa-
ne w miescie (1,2 proc.)

ponizej 1 proc.:

= Zmieni¢ szatg graficzng plakatéw i ulotek

» wysyta¢ informacje do szkét muzycznych (kierunki ar-

tystyczne muzyczne)

informacje w szkotach jezykowych (filologie obce)

usprawni¢ system rekrutacji

UZ na targach w Zielonej Goérze

link sponsorowany w Google

informacje w html, nie tylko w pdf

promocja w Gorzowie WIkp.

przy informacji o kierunku powinien znajdowa¢ sie

harmonogram studiéw

lepsza organizacja Dni Otwartych, obecni nauczyciele

promocja w kl. [l gimnazjum

ulotki o UZ do kazdej skrzynki pocztowej

mozliwosé uczestnictwa licealistow w zajeciach

poprawi¢ komunikatywnos$é oséb zajmujacych sie re-

krutacjg na UZ

nalezy przekonywaé uczniéw, ze UZ nie jest gorszg

uczelnig, niz UAM, czy UW

przygotowaé ciekawsze prospekty

reklama na dworcach PKP i PKS oraz na trasach wy-

lotowych z miasta.

Wiele z wymienianych przez respondentéw dziatan i
form promoc;ji jest realizowana przez UZ. Wskazanie
tych propozycji przez studentdw oznaczatoby, ze na-
lezy zintensyfikowaé, wzbogacié, rozszerzy¢ dziatania
marketingowe uczelni w tym zakresie lub poprawic ich
przystepnosc.

Ankiete przygotowata i podsumowata

Anna Urbariska
specjalista ds. public relations
Biuro Promocji Uniwersytetu Zielonogérskiego



