Integracja jest procesem

Uniwersytet jest
dobrem wspolnym

Rozmowa z prof. Michatem Kisielewiczem

rektorem Uniwersytetu

Panie Rektorze, nie Zaluje Pan ,decyzji
gednoczeniowej”?

Gdybym uwierzyl w doniesienia serwo-
wane przez ,,Gazetg Lubuska”, Zze wszyscy
pracownicy i studenci bytej WSP nie czujq si¢
dobrze w nowej strukturze Uniwersytetu, ze
tesknia za swoja byla uczelnia, to powiedziat-
bym: tak, zatujg.

Jednak obraz rzeczywisty jest calkowicie
roézny od katastroficznych wizji preparowa-
nych przez ,,Gazetg”. Wiem, ze zdecydowana
wigkszo$¢ wszystkich pracownikéw i studen-
tow obu bytych zielonogorskich uczelni chce,
by nasz Uniwersytet byt uczelnia nowoczesna,
bezpieczna ekonomicznie, ksztalcaca na
dobrym i uznawanym przez otoczenie pozio-
mie. To jednak wymaga nowej organizacji
iregulacji prawnych. Polaczenie dwodch
uczelni moze stworzy¢ jedynie ich federacje,
nie wnoszaca nic nowego w sferze jakosci.
Dlatego od samego poczatku dyskusji o Uni-
wersytecie Zielonogoérskim mowilisSmy, ze
budowanie naszego Uniwersytetu wymagaé
bedzie jeszcze wielu, wielu lat po jego for-
malnym powotlaniu. A to wymaga ogromnego
wysitku i zrozumienia konieczno$ci wprowa-
dzenia szeregu zmian organizacyjnych. Na
podstawie bezposrednich spotkan i rozméw
jestem przekonany, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ pracownikow i studentow bylej WSP to
rozumie i temu sprzyja. Jedynie waska grupa
pracownikéw nie chce zrezygnowaé ze swo-
ich dotychczasowych przyzwyczajen lub nie
potrafi zrozumie¢ o co tak naprawdg w tym
wysitku chodzi. Dlatego tez mimo wszystko
dalej uwazam, ze powotanie Uniwersytetu
Zielonogorskiego bylo wydarzeniem histo-
rycznym dla catego regionu i ze warto z taka
samg determinacja, jak przy jego tworzeniu,
kontynuowa¢ dzieto jego budowy.

Mijajg prawie cztery miesiqce od momentu
utworzenia Uniwersytetu. Chciatbym prosié
0 Panskq ocene¢ stanu funkcjonowania jego
miodych struktur, budowania spoistosci
systemu zarzqdzania i wreszcie zdolnosci do
wspoldziatania jego organicznych czesci. Jak
Pan postrzega aktualny stan integracji ,,0bu
polowek” zielonogorskiego Srodowiska na-
ukowego?

Dokonali§my w tak krotkim czasie bardzo
wiele. Mowig o tym na wszystkich spotka-
niach. Dlatego przypomng jedynie, ze chodzi
o cala sferg organizacyjna dziatalnos$ci nasze-
go Uniwersytetu. W ciagu trzech miesigcy
opracowalismy wszystkie regulaminy organi-
zacyjne, zasady zarzadzania gospodarka
finansowa, zasady elastycznej organizacji
ksztalcenia w systemie studiow trzystopnio-
wych 1 wreszcie wewngtrzny system zapew-
nienia jako$ci. Ponadto Senat naszego Uni-
wersytetu podjat ponad 40 uchwal dotycza-
cych innych spraw. Te dzialania zmierzaja do
budowania spojnego fundamentu organiza-
cyjnego nowoczesnej, bezpiecznej ekono-
micznie uczelni, ktorej ambicja jest wysoka
jakos¢ jej ustug edukacyjnych. Jest sprawa
oczywista, ze tak obszerny zakres zmian
i krotki okres ich wprowadzenia ma tez
uboczne skutki, wynikajace z braku zrozu-
mienia catej ich zlozono$ci. Pojawiaja si¢
wige rozne spekulacje i podejrzenia. To spra-
wia, ze procesy integracyjne przebiegaja
wolnie;j.

Przezywamy kryzys finansow i tak naprawde
trudno dzis orzec jak dtugo on potrwa. Jak w
tej sytuacji widzi Pan szanse rozwoju uczel-
ni? W regionie powstajq nowe uczelnie pry-
watne, tymczasem nadchodzqcy nii demogra-
ficzny przyniesie skurczenie zaplecza rekru-
tacyjnego. Poza tym coraz czesciej miodzi
ludzie podejmujq studia za granicq. C7y nie
obawia si¢ Pan, ze moze dojsé do sytuacji, ie
budzet utrzyma zaledwie kilka silnych uczel-
ni, a wiekszos¢ studentow bedzie si¢ ksztalcié
w uczelniach prywatnych, bo one nic nie
kosztujq podatnika?

Swiadomos¢ trudnoéci finansowych pan-
stwa, a w rezultacie prawdopodobnie rowniez
i resortu szkolnictwa wyzszego sprawita, ze
pierwszymi decyzjami, jakie podejmowatem
juz od samego poczatku dziatalnosci naszego
Uniwersytetu, sa decyzje racjonalizujace
nasze wydatki. Dziatania te maja doprowadzi¢
do zabezpieczenia nas przed ewentualnymi
ktopotami finansowymi, zwigzanymi ze spad-
kiem poziomu dotacji, jak i dochodéw z oplat
za ksztalcenie studentéw studiow zaocznych.
A to nalezy bra¢ pod uwage w obecnej sytu-

acji finansowej pafstwa, w sytuacji rosnacej
konkurencji i zblizajacego si¢ nizu demogra-
ficznego. Tylko ludzie z brakiem wyobrazni
albo pozbawieni umiejgtnosci przeprowadza-
nia najprostszych analiz i wyciagania z nich
wnioskdw moga w to watpi¢. System finan-
sowy, ktory przedstawitem Senatowi i ktory
Senat przyjal, pozwala docelowo na taka
organizacj¢ wydatkow finansowych, ze potra-
fimy, w perspektywie kilku lat, zaspokoi¢
nasze wszystkie zobowiazania placowe
w ramach s$rodkéw pochodzacych z dotacji
dydaktycznej MENIS, pokry¢ wszystkie
potrzeby socjalne studentéw i mieé jeszcze
srodki na dalszy rozwdj, zardbwno w obrebie
kierunkow juz istniejacych, jak i kierunkow
nowych. Z drugiej strony, przyjety w listopa-
dzie wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci
bedzie gwarancja, ze nasze ksztalcenie, jego
poziom i jako$¢ stang si¢ konkurencyjne
w stosunku do oferowanych przez tworzace
si¢ szkoty prywatne, czy tez nawet zagranicz-
ne.

Czy pokusilby si¢ Pan o okreslenie blizszych
dat uzyskania uprawnien doktorskich i habi-
litacyjnych dla poszczegdlnych kierunkow?
Czy planowane jest zatrudnianie w zwiqzku
ztym pracownikow z zewnqtrz, czy rozwdj
bedzie sig opieral wylqcznie na wlasnej ka-
drze?

Nie chcac zapeszac, ogranicze¢ si¢ jedynie
do przyblizonych dat. W ostatnich miesiacach
wystane zostalty do Centralnej Komisji ds.
Tytulu i Stopni Naukowych dwa wnioski
o uprawnienia habilitacyjne. Od lipca prze-
prowadzana jest w CK procedura dotyczaca
kolejnego uprawnienia doktorskiego.
W pierwszych miesiacach 2002 roku zostana
wystane do CK trzy kolejne wnioski o upraw-
nienia do nadawania stopni naukowych dokto-
ra.

Uniwersytet jako uczelnia akademicka
powinien ksztatci¢ wilasna kadr¢ naukowa
w oparciu o wlasne zasoby kadrowe. A to
oznacza, ze bedziemy dazyé, by wszystkie
nasze potrzeby z tego zakresu byly zaspakaja-
ne ta droga. To zreszta ma dodatkowa war-
to$¢. Sprzyja tworzeniu w ramach Uniwersy-
tetu zespotéw 1 szkot naukowych, ktore sa
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jednym z wazniejszych wyrdznikéw kazdej
uczelni. OczywiScie nie jest mozliwe zaspo-
kojenie wszystkich potrzeb kadrowych opisa-
ng wyzej droga. Dlatego bedziemy zabiegaé
o pozyskiwanie wybitnych uczonych w zakre-
sie specjalnosci, ktorych rozwdj bedzie dla
naszego Uniwersytetu wazny zarowno
z perspektywy dnia dzisiejszego, jak i najbliz-
szej przysztosci.

Ambicjq kaZdej 7 uczelni jest jej wieloprofi-
lowosé¢, a im wigcej profili ksztalcenia tym
ocgywiscie wigksza ranga i prestii. Kiedy
wladze uczelni planujq uruchomienie no-
wych kierunkow studiow? Jakie to bedq
kierunki?

Mozliwo$¢ rozwijania lub modernizacji
kierunkoéw ksztalcenia jest jedng z podstawo-
wych cech kazdej nowoczesnej uczelni. Na to
jednak potrzebne sa dodatkowe $rodki.

W systemie zdecentralizowanej gospodar-
ki finansowej uczelni zaden wydziat nie jest
W stanie w oparciu o wlasny budzet zadania
takie realizowaé. Sa to bowiem zadania
o charakterze inwestycyjnym. Dlatego
w naszych zasadach okreslajacych polityke
finansowa Uniwersytetu Zielonogorskiego
wyodregbnione zostaly dwa fundusze tworzace
tzw. rezerwg rektora. Mam tu na mysli fun-
dusz stabilizacyjny i fundusz remontowo-
inwestycyjny. Tam sa wlasnie $rodki finan-
sowe na realizacj¢ zasygnalizowanych wyzej
zadan. Mamy wigc wpisane W nasza organi-
zacjg zasady sprzyjajace tworzeniu nowych
kierunkéw ksztalcenia i modernizacjg juz
istniejacych. W roku akademickim 2002/2003
rozpoczniemy ksztalcenie na dwoch nowych
kierunkach: elektronice i telekomunikacji oraz
na grafice. W najblizszych latach, by¢ moze
juz w roku 2002/2003, powinny pojawic si¢
takie kierunki ksztalcenia jak astronomia,
fizyka techniczna oraz stosunki miedzynaro-
dowe. Za trzy do pigciu lat powinny pojawic¢
si¢ w wykazie naszych kierunkow prawo,
ekonomia oraz biologia.

Dtugoletni dyrektor ,,Lumelu”, ini. Adam
Anton na naszych tlamach stwierdzil, Ze
owszem, zatrudnial dobrych inZynierow, ale
byli w wigkszosci absolwentami Politechniki
Wroctawskiej. Sam zas znam kilku absol-
wentow WSP, ktorzy Zatowali wyboru uczel-
ni. I tak dochodzimy do bodaj najwazniejsze-
go problemu — jakosci ksztalcenia. Jakie
przedsiewzigcia bedq podejmowane, by ab-
solwenci cieszyli sie priyzwoitq renomgq
zawodowq?

Trudno komentowa¢ takie opinie. Nie sa-
dzg, by byly one w ogdlnosci prawdziwe,
gdyz oparte zostaly na pojedynczych do-
$wiadczeniach, a poza tym mamy réwniez
bardzo wiele opinii pozytywnych o naszych
absolwentach.

Od samego poczatku tworzenia zasad or-
ganizacyjnych dziatalnosci naszego Uniwer-
sytetu przy$wieca nam gltdéwna mysl dotycza-
ca wilasnie jako$ci ksztalcenia. Efektem kon-
cowym wszystkich naszych dotychczasowych
rozwiazan jest ,,Wewngtrzny System Zapew-
nienia Jakos$ci”. Dokument ten okresla warun-

ki, ktore naszym zdaniem powinny sprzyjac¢
zapewnieniu wlasciwego poziomu i jakosci
ksztatcenia. Dla przyktadu — obok okreslenia
warunkéw materialnych i finansowych, zwra-
camy tam uwagg na organizacj¢ ksztalcenia.
Proponujemy, by byl to system elastyczny,
tworzacy naturalne warunki do rozszerzania
zakresu indywidualizacji ksztalcenia. System
ten m.in. stwarza mozliwosci wyboru przez
studentow ofert dydaktycznych, tworzacych
ich wlasne plany studiow, ktére z jednej
strony bgda zgodne z ich zainteresowaniami,
az drugiej beda przydatne w planowanych
przez nich miejscach pracy. Innym waznym
elementem tego systemu sa zasady okreso-
wych ocen kadry, zaréwno nauczycieli jak
i pracownikoéw pomocniczych oraz admini-
stracyjnych. Uwazamy bowiem, ze poziom
pracy nas wszystkich ma istotny wplyw na
jakos$¢ naszych ushug edukacyjnych. Wreszcie
przewidujemy oceng wielowariantowa wy-
dziatow. Wsérod wielu opinii wykorzystywa-
nych przy tej ocenie beda rdwniez opinie
naszych absolwentow i ich pracodawcow
o przydatnosci zdobytego u nas wyksztalce-
nia.

Kadre dydaktyczng i tak, i tak oceniajq stu-
denci i absolwenci. Ale w prywatnych roz-
mowach. A jednak profesure zbulwersowat
pomyst oceniania ich przez studentow
w anonimowych ankietach...

Pomyst oceniania nauczycieli akademic-
kich, w tym rowniez profesoréw, przez stu-
dentow nie jest na $wiecie i w Polsce czyms$
nowym. Dlatego ze zdziwieniem styszg, ze
ktos jest temu przeciwny. To nie jest zalezne
od nas, czy jesteSmy obicktami takich czy
innych ocen. Jednak $§wiadomo$¢ co jest jej
zakresem i jakie sa jej wyniki maja na pewno
motywacyjny wptyw na jako$¢ naszej dziatal-
nosci. Jest jednak wazne, by opinie studen-
tow, bo tak naprawdg o to chodzi, o przepro-
wadzonym przez nauczyciela cyklu zajgé,
byly wlasciwie interpretowane i wilasciwie

NA PLACU BUDOWY
INSTYTUTU BUDOWNICTWA

wykorzystane w catlym systemie okresowych
ocen nauczycieli, ktore sa zapisane w ustawie
o szkolnictwie wyzszym jako obligatoryjne.

Integralng czesciq wyksztalcenia jest znajo-
mosé jezykow obcych. Tymczasem lektoraty
redukuje si¢ do jednego jezyka obcego,
a liczba godzin takze podlega ograniczeniom.
Nauczaniem nie sq zainteresowani wszyscy
studenci. Czy dla chetnych nie mozna stwo-
rzyé mozliwosci doskonalenia jezykowego?

Nauka jezyka obcego jest procesem, kto-
ry, jezeli ma by¢ skuteczny, musi rozpoczaé
si¢ juz w szkole podstawowej lub w najgor-
szym razie w szkole $redniej. Uczelnia wyz-
sza doskonali nabyte umiejgtnosci i wskazuje
na praktyczne aspekty wyuczonego jezyka
obcego. Kazda specjalno$¢ naukowa ma swoj
typowy dla niej jezyk. I ten jest przede
wszystkim traktowany jako obligatoryjny.
W ramach naszego systemu ksztatcenia stu-
dent bedzie mogl wybra¢ dodatkowy jezyk
jezeli starczy mu na to pewnej puli punktow
kredytowych okreslajacych wymagania dla
kierunku. Jezeli jednak ta liczba zostanie
przekroczona, to za kazdy dodatkowy jezyk
trzeba bedzie prawdopodobnie zaptacié, tak
jak si¢ ptaci za kazdy kurs nie objgty progra-
mem studiow.

Studenci narzekajq na stypendia. Oté; wy-
daje sie, ze wystarczy jednolitosé kryteriow
i terminowosé¢ wyplat. Kiedy si¢ z tym pro-
blemem uporamy?

Zasady sa jednolite, natomiast rézne sa
przyzwyczajenia. One wlasnie rozbudzity
najwigcej emocji. Doswiadczenia, nawet te
negatywne, pozwola na szybkie uporzadko-
wanie wszystkich spraw, tak by przy nastgp-
nej wyplacie nie byto tych zatorow, ktore
pojawily si¢ w tym miesiacu. Jestem przeko-
nany, ze ich przyczyny, lezace zaréwno po
stronie administracji, jak i komisji studenc-
kich, zostana w najblizszych tygodniach
usuniete.
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A co ze stypendiami doktorskimi?

Stypendia doktorskie i wszystkie regula-
cje prawne dotyczace studentdw studiow
doktoranckich wymagaja rozstrzygnig¢ na
poziomie ogdlnokrajowym. Dyskusje na te
tematy trwaja juz od pigciu lat. Na razie wia-
domo, Ze nie mozna tych stypendiow ptaci¢
z funduszu pomocy materialnej i nie mozna
ptaci¢ z funduszu osobowego, jezeli nie sa to
pracownicy uczelni. Nalezy wigc tworzy¢
fundusze stypendialne z dochodéw wilasnych
na poziomie wydziatu, jezeli wydzial takie
dochody posiada. Sadzg, ze w nowym roku
Sejm RP problem ten rozstrzygnie. Zanim
jednak to sig stanie, bedziemy szukac rozwia-
zan przejSciowych. Stypendia za dwa ostatnie
miesiace zostaly juz wyptacone z funduszu
rezerwowego rektora.

Czes¢é nauczgycieli uwaza, e wyjql Pan z ich
portfela sporo grosza, podwyiszajqc pensum
dydaktyczne. A to jui boli. Czy kondycja
uczelni jest juz w tak fatalnym stanie?

Na szczgscie sa to opinie, jak mi wiado-
mo, odosobnione, bo tak naprawdg chodzi
o dodatkowa jedna godzing tygodniowo przy
stosunkowo wysokich uposazeniach zasadni-
czych. W skali kraju nasze pensa — 180 go-
dzin rocznie — dla tej grupy nauczycieli naleza
do najnizszych. Wigkszo$¢ uczelni ma ustalo-
ny poziom 210 godzin. Biorac to pod uwage
nalezy sadzi¢, ze jest to w istocie problem
sztucznie wywolywany. Warto jednak w tym
miejscu zauwazy¢, ze przyjgte przez Senat
rozwiazanie podwyzszajace profesorom bylej
WSP pensum nie bylo zgodne z moja propo-
zycja. Moj projekt zaktadal, ze Senat ustala
w kazdym roku akademickim wysokos¢ pen-
sum wszystkich nauczycieli w granicach od
120 do 210 godzin rocznie, zaleznie od ro-
dzaju rocznego obciazenia czasu pracy na-
uczyciela. Jezeli np. kto§ ma w danym roku
bogaty program naukowo-badawczy, to moze
realizowa¢ zadania dydaktyczne w ramach
pensum w wysokosci 120 godzin. W innym
przypadku mogloby to pensum wynosi¢ 150,
180 czy tez 210 godzin. Senat uznal, ze jest to
projekt zasadny, ale przedwczesny.

Skoro méwimy o portfelach nauczycieli
w naszym Uniwersytecie, to warto roéwniez
zauwazyC, ze Wszyscy nasi nauczyciele
otrzymali w okresie od 1 lipca do konca paz-
dziernika znaczace podwyzki uposazen za-
sadniczych. W grupie profesorow poprzez
wlaczenie w poczet tych uposazen istnieja-
cych wczesniej dodatkow lub  grantow,
aw pozostatych — poprzez podwyzszenie
uposazenia z dotacji dydaktycznej i dochodow
wlasnych.

Catkiem przypadkiem dowiedzialem sig, Ze
sztab administracyjny dziekana Wydzialu
Pedagogicznego nie dysponuje cholby jed-
nym komputerem. Czy nie traktuje Pan
Rektor takiej sytuacji w kategoriach skan-
dalu, skoro nawet w podstawowkach to urzq-
dzenie staje si¢ coraz bardziej powszechne?

Tak si¢ dziwnie zlozylo w przesztosci, ze
Wyadziat, ktory dostarcza najwigksze dochody

z optlat za ksztalcenie na studiach zaocznych,
nie zostal w ten sprzgt wyposazony. Obecnie
zostal juz ogloszony przetarg i, mam nadziejg,
Ze jeszcze W tym miesigcu ten wstydliwy
problem zniknie.

Przy okazji chcialbym zwrdci¢ uwage, ze
wilasnie decentralizacja §rodkéw finansowych
na wydziaty wedlug zasad opisanych w oma-
wianym wcze$niej systemie bedzie tworzyc
sytuacj¢ normalna, w ktorej kazdy wydziat
sam bedzie decydowa¢ czy ma takie, czy inne
potrzeby. Nie jest do tego potrzebna zadna
inna decyzja.

Aby mowié o rozwoju Uniwersytetu, nie
sposob pomingé inwestycji. Jakie sq zamie-
rzenia wladz uczelni w tym wzgledzie?

Sadzg, ze ma Pan na mysli inwestycje bu-
dowlane, bo np. przyjecie nowych nauczycieli
tez mozna rozpatrywa¢ w kategoriach inwe-
stowania.

Uniwersytet Zielonogoérski ma na dzien
dzisiejszy bogaty program inwestycyjny
finansowany ze srodkéw MENIS. Przypomng,
ze chodzi tu o trzy zadania kontynuowane:
budynek dydaktyczny Wydzialu Nauk Sci-
stych, modernizacja hali laboratoryjnej Wy-
dzialu Mechanicznego i modernizacja Insty-
tutu Budownictwa. Pierwsze z nich to zadanie
juz uniwersyteckie, dwa pozostate to zadania
bytej PZ. Prace sa realizowane bardzo spraw-
nie i, jak do tej pory, catkowicie na koszt
wykonawcow, gdyz w przetargach ustalilismy
pierwsze terminy platnosci na wiosng 2002
roku.

W najblizszych zamierzeniach jest budo-
wa Biblioteki Uniwersyteckiej przy al. Woj-
ska Polskiego i modernizacja budynku dy-
daktycznego Wydzialu Elektrotechniki, In-
formatyki i Telekomunikacji.

W dalszej perspektywie przewiduj¢ bu-
dowe obiektu dydaktycznego dla wydziatow
Szkoty Nauk Humanistycznych i Spotecznych
oraz Biblioteki Uniwersyteckiej przy ul.
Podgoérne;.

Jest jeszcze wiele innych zadan, ale pelny
program — wieloletni — zamierzam przedsta-
wi¢ do akceptacji Senatu w lutym 2002 roku.

Panie Rektorze, w magazynowym wydaniu
»Gazety Lubuskiej” z 8-9 grudnia ukazat sie
artykut ,,Krotka toga uniwerku” w. Otog
pozycja ta wywolala gwaltowne reakcje
w Srodowisku, ale nie tylko. Poruszane
w nim kwestie sq nosne spolecznie. Dotyczq
nie tylko ludzi nauki. Pamietajmy, Ze studiuje
tu 23 tys. studentow, a materia rzeczy dotyczy
rowniez ich rodzicow, krewnych, znajomych.
A wiec naprawde wielu tysiecy ludzi. Tym
bardziej, kiedy zawiera poglady kontrower-
syjne, okraszone wieloma oskarieniami,
0 nierowne traktowanie ,,0bu potowek”. Czy
postawiona w artykule diagnoza stanu uczel-
ni jest stuszna?

Powiem, ze jest mi po prostu wstyd, ze
,,Gazeta”, ktora byla od wielu lat inicjatorem
dyskusji o powotaniu w Zielonej Gorze uni-
wersytetu, dala si¢ weiagna¢ w akcjg tworzaca
nieprzychylny nam klimat w oparciu o plotki,

domysty i zrozumiate nawet niezadowolenie
pewnej grupy pracownikow, dla ktorych nowe
rozwiazania organizacyjne rodza ich zdaniem
zagrozenia. Nie sg to jednak powody do tak
czarnego scenariusza jaki zaprezentowala
»Gazeta”. Nie chcg w tym miejscu komento-
waé wszystkich niedorzecznos$ci i pomowien,
bo w najblizszym wydaniu sobotnio-
niedzielnym ukaze si¢ ze mna wywiad,
w ktorym wyraz¢ w niektdrych sprawach moj
stosunek do tego wydarzenia.

Przypomng jednak, ze tak naprawdg
przytoczony przez ,Gazetg” opis dotyczy
okresu dwoch miesigey istnienia naszego
Uniwersytetu. A to jest okres zbyt krotki
nawet na realizacj¢ jednej dziesiatej spraw,
ktore udato si¢ nam rozwiazac.

Trudno mi przyja¢ zarzut o nieréwnym
traktowaniu pracownikow w ramach nowej
struktury uniwersyteckiej. Wszystkie istot-
niejsze decyzje podejmuje Senat, sa one
wczesniej dyskutowane na posiedzeniach
Kolegium Rektora z udzialem dziekanow
wszystkich wydziatow.

To, ze siedziba rektoratu Uniwersytetu
znalazta si¢ przy ulicy Podgoérnej wynikato
z koniecznosci lokalowych, bowiem pomiesz-
czenia rektoratu i sala Senatu b. WSP sa zbyt
male i niefunkcjonalnie zlokalizowane. Kon-
sekwencja tej decyzji jest ulokowanie
w siedzibie rektoratu Uniwersytetu jednostek
administracji centralnej. Sytuacja ta si¢ zmieni
z chwilg otrzymania od miasta obiecanego
nam budynku z przeznaczeniem na siedzibg
rektora.

Wiem, Ze odbyt Pan spotkanie 7 pracowni-
kami Szkoly Nauk Humanistycznych i Spo-
tecznych. To nowa strategia informacyjna?

Tak, odbylem tacznie ponad 15 takich
spotkan. I wlasnie na ich podstawie wnoszg,
ze to co pojawito si¢ w omawianym artykule
Gazety Lubuskiej jest odbiciem pogladow
garstki zle poinformowanych, by¢é moze
niezyczliwych  naszemu  Uniwersytetowi
przedstawicieli naszego $rodowiska.

Czy sq jesicze jakies sprawy, z ktorymi
chcialby si¢ Pan podzieli¢ ze wspolpracowni-
kami?

Chcialbym  wszystkim  pracownikom
i studentom zyczy¢ wytrwalosci w budowaniu
naszego Uniwersytetu, niepoddawaniu si¢
nastrojom wynikajacym z przejSciowych
trudnosci czy tez z dezinformacji rozpo-
wszechnianej przez niezyczliwych nam ludzi.

Uniwersytet Zielonogérski jest naszym
wspolnym dobrem i jestem przekonany, ze
wszyscy bedziemy z niego dumni.

Zycze wszystkim pracownikom i studen-
tom zdrowych i wesotych Swiat i pomysInosci
w Nowym Roku 2002.

Zycze Panu Rektorowi udanego wypoczynku
swiqtecznego, cho¢ nie bardzo wierze, Ze
nawet podczas swiqt uda sie Pana oderwaé
od pracy. Dziekuje za interesujgcq rozmowe.

rozmawiat Andrzej Politowicz
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