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kami projektu wzieli w nim udziat takze studenci uniwer-
sytetu rowienskiego. Potem zwiedziliSmy najwazniejsze
obiekty architektury z interesujacego nas okresu: kolonig
mieszkaniowa dla urzednikow, dawny kosciot garnizonowy
$w. Piotra i Pawta, Dom Zotnierza oraz awangardowe domy
mieszkalne. Do najwazniejszych punktéw na mapie miasta
nalezy tez budynek Poczty Polskiej z 1931 r. projektu war-
szawskiego architekta Juliana Neymana - podrecznikowy
przyktad architektury lecorbusierowskiej. Tego dnia gosci-
lisSmy rowniez w siedzibie Ukrainsko-Polskiego Sojuszu im.
Tomasza Padury, kierowanego przez Panig Ewe Mankowska.

Kolejna destynacja studentdow byta Sienkiewiczowka,
w ktorej znajduje sie dworzec kolejowy z 1925 r., utrzy-
many w formach narodowego tradycjonalizmu (tzw. styl
dworkowy), a pozniej udali$my sie do Lwowa, ktory nie
lezy wprawdzie na Wotyniu, nie moglismy sobie jednak od-
mowi¢ przyjemnosci odwiedzenia tego niezwykle waznego
dla polskiej historii i kultury miasta. Z tego powodu obej-
rzelismy nie tylko miedzywojenna, ale takze wczesniej-
sz zabudowe Lwowa. Kolejnymi punktami historycznego
spaceru byty relikty $redniowiecznej zabudowy obronnej,
nastepnie wizyta na Rynku z uwzglednieniem m.in. rene-
sansowej Kamienicy Krolewskiej, pozniej studenci podazyli
szlakiem barokowych swiatyn. Kolejnym punktem wyciecz-
ki byta architektura miedzywojenna - budynki szkolne, uni-
wersyteckie i mieszkaniowe o charakterystycznych dla tzw.
szkoty lwowskiej cechach architektury okretowej.

Nastepnego, piatego juz dnia pobytu, zorganizowany zo-
stat wyjazd do Krzemienca, gdzie znajduje sie nie tylko
klasztor z pdznobarokowym kosciotem - siedziba stynnego
przed wojna Liceum Krzemienieckiego - ale takze kolonia
mieszkalna z okresu miedzywojennego i ruiny srednio-
wiecznego zamku, przebudowanego w XVI wieku przez kro-
lowg Bone. Wyjatkowa atmosfera pobytu w Krzemiencu byta
zastugg przewodnika po zamku, ktérym okazat sie Polak,
urodzony przed Il wojng sSwiatowg. Tego dnia studenci
zdazyli jeszcze odwiedzi¢ spektakularne ruiny rosyjskiego,
XIX-wiecznego foru Tarakanéw, potozone pod Dubnem, na
trasie Krzemieniec - tuck.

Efektem projektu byty rysunki miedzywojennej architek-
tury Wotynia. Charakterystycznym walorem tych obiektow,
uwiecznianych przez studentéw na papierze, jest czesty
brak ingerencji pdzniejszych uzytkownikow lub jej niewiel-
ki zakres. Paradoksalnie, ograniczone mozliwosci finanso-
we, ktorymi dysponuja panstwowe stuzby konserwatorskie
na Ukrainie, skutkuja lepszym czesto obrazem przyktadow
architektury nowoczesnej, niz jest to u nas. Budynki te nie
sg tak czesto poddawane termomodernizacjom czy innym
negatywnym przeksztatceniom, w wielu z nich zachowana
jest oryginalna stolarka drzwiowa i okienna, dekoracje we-
wnetrzne, a takze szlachetne tynki elewacyjne, czy okta-
dziny kamienne lub klinkierowe - abstrahujac od faktu, ze
od dawna upominaja sie one o od$wiezenie.

Ciekawym aspektem wyjazdu, oprocz odkrywania dzie-
dzictwa architektonicznego, byto réwniez poznawanie kul-
tury, kuchni i jezyka ukrainskiego. Statym punktem kazde-
go spaceru okazata sie nauka cyrylicy poprzez szyldy i znaki
na ulicach miast.

Efekty projektu zostaty zaprezentowane na wystawie
prac rysunkowych, ktora odbyta sie ostatniego dnia nasze-
go pobytu w murach LNTU. Oficjalnego otwarcia wystawy
dokonali przedstawiciele wtadz uczelni, byty tez obecni
dziennikarze lokalnych mediéw. Rysunki studentow bedzie
mozna wkrétce zobaczy¢ w albumie umieszczonym w In-
ternecie, rysunki zostang upublicznione w albumie elektro-
nicznym, a kulisy projektu mozna $ledzi¢ na grupie facebo-
okowej MixBo€eHHa BonuHb - MONOAIKHUA OOMIH.

Paula Jarosz
studentka trzeciego roku architektury
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STUDENCI WYDZIAtU
EKONOMII | ZARZADZANIA
WYROZNIENI W PROGRAMIE
TOP YOUNG 100

W marcu 2020 r. z Uniwersytetu Zielonogorskiego do pro-
gramu Top Young 100 dostato sie az 6 naszych studentow,
przedstawicieli Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania. Program
trwat rok, w trakcie ktorego obyto sie wiele szkolen, co-
achingow, webinariow, wizyt studyjnych itd., jak rowniez
kazdy z uczestnikow miat wsparcie u swojego Mentora- me-
nedzeréw najwiekszych polskich firm. Rekrutacja do pro-
gramu rozpoczyna sie okoto lutego kazdego roku, a wiecej
informacji jest na stronie: https://topyoung100.pl/ Opie-
kunem programu ze strony Uniwersytetu Zielonogorskiego
i osoba, do ktérej nalezy sie zgtaszaé, jest dr Katarzyna
Huk. Do programu moga zgtaszac sie studenci wszystkich
kierunkow zainteresowanych zarzadzaniem tancuchem do-
staw i logistyka.

W programie Top Young 100 wyrdzniono az trzy studentki

z Uniwersytetu Zielonogorskiego:

_lga Musielak (studentka IV roku na kierunku logistyka)
- wyrozniona za catoksztatt swojej aktywnosci w progra-
mie,

_Natalia Pijecka (absolwentka studiow na kierunku logi-
styka) - wyrdzniona za realizacje najlepszych rezultatow
w wyzwaniach biznesowych,

_Natalia Nadolna (absolwentka studiow na kierunku za-
rzqdzanie) - wyrdzniona za realizacje wyjatkowego wy-
zwania biznesowego.

Z laureatkami programu TopYoung 100 Natalia Pijecka
oraz Iga Musielak rozmawiata dr Katarzyna Huk, opiekun
programu dla Uniwersytetu Zielonogorskiego, adiunkt na
Wydziale Ekonomii i Zarzadzania.

Katarzyna Huk: Jaki jest przepis na sukces? To duze
osiggniecie ukonczy¢ dos¢ wymagajacy program roz-
wojowy, zwtaszcza w nowej formie w trakcie pandemii
Covid- 19 i to jeszcze z nagroda. Co przyczynito sie do
tego wyro6znienia?

Natalia Pijecka: Przepis na wyrdznienie w Top Young
100 jest prosty - dyspozycyjnos¢, gtowa petna pomystow,
wtasciwe kompetencje lub predyspozycje do ich szybkiego
podnoszenia, determinacja w dazeniu do celu, pracowi-
tos¢. Potaczenie powyzszych cech cztonkdw grupy projek-
towej nie moze zakonczyc sie inaczej, niz sukcesem.

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

K.H.: Na czym wiec polega Top Young 100 z punktu

widzenia uczestnika?

N.P.: Gtowna idea jest potaczenie Srodowisk bizneso-
wych, akademickich oraz studenckich. Najlepsi studenci
kierunkow zwiazanych z tancuchem dostaw i pochodnych
wybierani w drodze rekrutacji realizuja projekty majace
na celu usprawnienie procesow, zwiekszenie wydajnosci,
czy jakosci. Rozwiazania powstaja w wyniku burzy mozgow
- grupa uczestnikow wybranych na podstawie posiadanych
kompetencji szuka najlepszego rozwiazania, celem osia-
gniecia oczekiwanych rezultatow.

K.H.: Program sktada sie z wielu szkolen, webinarow,
mentoringu, spotkan w firmach i menedzerami naj-
wiekszych polskich firm. Jest bardzo mocno nakiero-
wany na rozwoéj osobisty uczestnikow, ale takze prace
zespotowa. W ramach podejmowanych dziatan mozna
wyréznic te najbardziej absorbujace i najtrudniejsze,
tzw. wyzwania. Polegaja one na wspotpracy w miedzy-

Natalia Pijecka, fot z Wydziatu
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uczelnianych grupach i rozwiazanie realnego proble-
mu dla wyznaczonej firmy? Na czym polegaty Wasze
wyzwania? Pani Natalio za wasze wyzwanie biznesowe
dla firmy Philips dostaliscie wyréznienie.

N.P.: Pierwsze realizowane przeze mnie wyzwanie -

Automatyzacja scalania danych w firmie transportowej

- polegato na konsolidacji raportéow tygodniowych oraz

miesiecznych generowanych przez pracownikow po-

szczegolnych dziatéw do Zarzadu.

Kazdy pracownik na koniec tygodnia raportowat do swo-
jego przetozonego, ktory taczyt przestane raporty w jeden
i wysytat jako zbiorczy raport dziatu do wtascicieli firmy.
Procedura byta czasochtonna i trudna do analizy z uwagi na
rozproszenie danych. Koniecznym byto stworzenie narze-
dzia, ktére po wprowadzeniu danych z systemu generowato
oczekiwane wskazniki i wyliczenia.

Ostatecznie stworzone zostato narzedzie w formie roz-
budowanego arkusza Excel, ktore po napetnieniu danymi
przez jednego pracownika pozwalato na doktadng analize
wynikow zaréwno pojedynczych pracownikow, czy kon-
kretnych dziatow, ale takze na analize rentownosci catego
przedsiebiorstwa, a nawet zysku wygenerowanego przez
konkretny pojazd w badanym okresie. Ponadto raport po-
zwala na przechowywanie danych archiwalnych oraz na
analizowanie wynikow przesztych okresow np. rok do roku,
miesiac do miesiaca, tydzien do tygodnia. Zaproponowane
rozwiazanie w znaczacy sposob usprawnito prace w przed-
siebiorstwie, a moja pomystowos¢ zostata wyrdzniona
przez firme.

Kolejne wyzwanie - Optymalizacja procesow biznesowych
z uzyciem SAP B1 - realizowane byto dla zdecydowanie
wigkszego przedsigebiorstwa - firmy Philips. Projekt doty-
czy optymalizacji procesu zwrotu produktow w przypadku
awarii. Gdy klient zwraca towar do magazynu, pierwszym
krokiem przed przystapieniem przez technikéw do napra-
wy jest uzupetnienie dokumentacji technicznej w SAP-ie.
Podczas weryfikacji, moze sie okazac, ze urzadzenie nie
jest juz objete gwarancja i wowczas konieczne jest sporza-
dzenie kosztorysu czesci zamiennych, a nastepnie wystanie
listu do klienta, w ktorym przedstawiona zostanie oferta
na naprawe starego urzadzenia, zostawiajac do decyzji
klienta, czy woli naprawiac stare urzadzenie, czy tez skta-
nia sie ku zakupowi nowego.

@ E‘ Natalla Tejedor PERSOLOS ;) Adrian
oy [N o fmock o

Optymalizacja procesow
serwisowych z uzyciem SAP B1

Sylwia Harnik- lider

Natalia
Marty

Agnieszka
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Rzetelna analiza zaowocowata powstaniem narzedzia
w postaci arkusza Excel, ktére po ,napetnieniu” popraw-
nymi danymi przetworzy je w celu wygenerowania gotowe-
go dokumentu z kosztorysem. Narzedzie, po wprowadzeniu
przez pracownikow dziatu niezbednych danych, w intuicyj-
ny sposob prowadzi po arkuszach, aby ostatecznie wygene-
rowac gotowy formularz z kosztorysem do klienta. Zasto-
sowane formuty (makra oraz funkcje) sprawdzaja rowniez,
czy zgtoszone w ramach reklamacji urzadzenie miesci sie
w okresie gwarancyjnym przewidzianym przez producenta.
Plik dopasowuje takze pozycje kosztorysu (odpowiednie
czesci i ich ceny) w zaleznosci, czy klient jest osoba pala-
ca, czy nie. Ponadto, na podstawie danych wprowadzonych
przez uzytkownika, generowana jest gotowa informacja do
systemu SAP B1.

Narzedzie jest proste w obstudze, nie wymaga naktadu
dodatkowych kosztéow np. zwiazanych z instalacja dodat-
kowego oprogramowania, przeszkoleniem pracownikow
etc. Z uwagi na swoja intuicyjnos¢ utatwia takze wdro-
zenie nowych pracownikow w obowiazki. Catos¢ zostata
zabezpieczona hastem tak, aby osoby nieupowaznione nie
mogty ingerowacé w narzedzie.

Automatyzacja procesu zwiekszyta jego jakosc. Automa-
tycznie generowany kosztorys pozwolit na unifikacje wyko-
rzystywanych dokumentéw. Wyeliminowano takze problem
zwiazany z wykonywaniem poszczegdlnych etapow procesu
recznie.

Korzysci wynikajace z wdrozenia zaproponowanego roz-
wiazania, to m.in.: poprawa wydajnosci pracy, skrocenie
czasu procesowania kazdego zgtoszenia reklamacyjnego
wptywajqce pozytywnie na wizerunek firmy, wyzsza jakos¢
procesu oraz generowanych dokumentéw, eliminacja zbed-
nych czynnosci, unifikacja dokumentéw, mozliwosc¢ prze-
procesowania wiekszej ilosci zgtoszert w tym samym czasie
(oszczednosci czasowe w badanym okresie tj. w ciqgu czte-
rech miesiecy wyniosty 160 godzin).

Praca nad plikiem byta niezwykle intensywna i czaso-
chtonna. Odbytysmy wiele kilkugodzinnych spotkan online
grupowo lub w parach. Do tego dochodzita praca indywidu-
alna wynikajaca z podziatu zadan oraz spotkania z firma.

Efekt finalny zaskoczyt zaréwno firme, jak i biuro pro-
jektow Top Young 100, ktére postanowito wyrozni¢ nasze
rozwiagzanie, jako jedno z trzech najlepszych na 47 zreali-
zowanych wyzwan. Ponadto, Philips w ramach podziekowa-
nia nagrodzit nasza prace firmowymi prezentami - kazdy
uczestnik otrzymat szczoteczke soniczna.

K.H.: Czy warto wziq¢ udziat w pro-
gramie Top Young 100?

N.P.: Sa chwile zwatpienia i jest ich
naprawde sporo. Wiem, ze nie tylko ja
myslatam o rezygnacji. Rok to dwanascie
naprawde dtugich miesiecy, w ktorych wy-
darzy¢ sie moze dostownie wszystko. To,
co da sie przewidziec i drugie tyle, czego
przewidzied sie nie da.

Jednak to nowi, ciekawi ludzie, inte-
resujace szkolenia oraz wyzwania, ktore
potrafiag podnies¢ realnie kompetencje.
A wszystko ,,przyproszone” medialnym
szumem.
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Trzeba jednak pamietaé, ze wyzwania to czas i praca,
ktdra niejednokrotnie nalezy wykona¢ indywidualnie. To
wiele spotkan, czy wyjazdow do firm. To takze szkolenia
organizowane popotudniami lub w weekendy. Warto wiec
mierzy¢ sity na zamiary. Z doswiadczenia wiem, ze wszyst-
ko jest do pogodzenia: odpowiedzialna praca na etacie,
dom i wychowywanie dziecka, studia, zajecia jezykowe
oraz program Top Young 100. Wystarczy dobra organizacja.

K.H.: Program sktada sie z wielu szkolen, webinaroéw,
mentoringu, spotkan w firmach i menedzerami najwiek-
szych polskich firm. Jest bardzo mocno nakierowany na
rozwdj osobisty uczestnikéw, ale takze prace zespoto-
wg. W ramach podejmowanych dziatan mozna wyréznic
te najbardziej absorbujqce i najtrudniejsze, tzw. wy-
zwania. Polegajq one na wspétpracy w miedzyuczelnia-
nych grupach i rozwiqzanie realnego problemu dla wy-
znaczonej firmy? Na czym polegaty Wasze wyzwania?

Iga Musielak: Tak, rozwigzywanie wyzwan biznesowych
wykonywalismy w miedzyuczelnianych grupach dla wy-
znaczonych przedsiebiorstw. Wyzwania polegaty przede

Reprezentanci Uniwersytetu Zielonogodrskiego edycji
2020/2021 (od lewej, gora: Joanna Bartoszek, Iga Musielak,
Natalia Nadolna, Przemystaw Tyliszczak, Natalia Pijecka, Liana
Maliarchuk), fot z Wydziatu
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screen z konferencji zakonczenia, fot z Wydziatu

wszystkim na wspétpracy. Trzeba byto przeanalizowac pro-
blem danego przedsiebiorstwa, zaproponowac rozwiazania
i na koniec przedstawic je przedsiebiorstwom. Czasami wy-
zwania wymagaty duzo czasu i pracy, ciezko byto zapropo-
nowac cos, co by w petni dziatato, nie majac odpowiedniej
wiedzy. Czesto tez odbywato sie wiele rozméw z firmami,
jak i spotkan w tych firmach, zeby lepiej pozna¢ dane
przedsiebiorstwo.

K. H.: Czy program wptynqt na Wasz rozwoj? Czego
sie nauczyliscie i co z niego dla siebie wyniesliscie?

I.M.: Uwazam, ze program wptynat na mdj rozwéj. Sta-
tam sie bardziej pewna siebie, poznatam wiele wyjatko-
wych o0s6b, z ktorymi mogtam wymienic sie doswiadcze-
niami. Dodatkowo poszerzytam swoja wiedze z zakresu
logistyki i pokrewnych kierunkow. Poprawitam umiejetnosc
pracy w grupie.

K.H.: Czy program to tylko zarzqdzanie tancuchem
dostaw, czy tez inne aspekty biznesowe?

I.M. Program Top Young 100 to nie tylko aspekty zwiaza-
ne z tancuchem dostaw, ale rowniez inne dyscypliny biz-
nesowe np. prawo transportowe czy dziatalnos¢ w social
mediach.

Serdecznie dzigkuje za rozmowe.
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WYDZIAL INFORMATYKI,
ELEKTROTECHNIKI 1 AUTOMATYKI

OGOLNOPOLSKA VII EDYCJA
PERCEPTUS IT SECURITY
ACADEMY WYSTARTOWALA!

»Perceptus IT Security Academy” to projekt edukacyj-
ny, ktéry powstat w 2015 r. przy wspoétpracy z Wydziatem
Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki Uniwersytetu
Zielonogorskiego z mysla o poszerzaniu wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa IT przez studentéw. Akademia jest cy-
klem spotkan szkoleniowych skupiajacych sie na cyber-
bezpieczenstwie. ldea Perceptus IT Security Academy,
we wrzesniu 2021 r. zostata nagrodzona przez kapitute

Inauguracja ogdélnopolskiej VIl edycji Perceptus IT Security
Academy, od lewej: dr inz. Anna Ptawiak-Mowna - koordynator
Perceptus IT Security Academy Wydziat Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki UZ, Stanistaw Rogulski - Dyrektor
CKZiU Elektronik w Zielonej Gorze, Jacek Staroscic - Prezes
Zarzadu Perceptus Sp. z 0. o., fot z Wydziatu

'ptus

4 perceptus

konkursu ,,Biznes Wrazliwy Spotecznie”, zas w latach po-
przednich idea akademii zostata nagrodzona przez Za-
chodnia Izbe Przemystowo-Handlowa statuetka ,,Firma
przyjazna mtodym”.

W poprzednich edycjach akademii wzieto udziat ponad
700 uczestnikow. Tegoroczna edycja jest edycja szcze-
golna, gdyz oferta udziatu w zajeciach szkoleniowych
akademii zostata skierowana rowniez do studentéw kie-
runku informatyka prowadzonych na uczelniach w Pol-
sce.

VIl edycja Perceptus IT Security Academy zostata objeta
Patronatem Honorowym przez Pana Janusza Cieszynskiego
Petnomocnika Rzadu ds. Cyberbezpieczenstwa. Ponadto
tegoroczna edycje wydarzenia objety patronatem IATI (In-
stytut Autostrada Technologii i Innowacji) oraz PIIT (Polska
Izba Informatyki i Telekomunikacji).

Inauguracja tegorocznej edycji odbyta sie 27 pazdzier-
nika 2021 r. Uroczystego otwarcia VII ogélnopolskiej edy-
cji Perceptus IT Security Academy dokonat Prezes Zarzadu
Perceptus Sp. z 0. o. - Jacek Staroscic. W inauguracji wzieli
udziat reprezentanci partnerdw projektu dr inz. Anna Pta-

ptus
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