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Letnia Szkota Psychologii Pracy, Organizacji
i Zarzadzania

W dniach 16-20 wrzesnia 2019 r. odbyta sie pierwsza
Letnia Szkota Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania.
Wspotorganizatorami szkoty byty: Instytut Psychologii Uni-
wersytetu Zielonogorskiego oraz Instytut Psychologii Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W Letniej
Szkole wzieto udziat 15 studentow UZ i 15 studentow UAM.
Rekrutacja odbywata sie za posrednictwem strony interne-
towej Letniej Szkoty poprzez wypetnianie formularza zgto-
szeniowego, ktory zawierat odpowiedzi studentow na trzy
pytania rekrutacyjne. Udziat w szkole byt bezptatny.

Patronat nad wydarzeniem objeto Polskie Stowarzysze-
nie Psychologii Organizacji (PSPO).

Dla realizacji zadan Letniej Szkoty Instytut Psychologii
UZ uzyskat wsparcie finansowe Rektora Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego prof. dr. hab. Tadeusza Kuczynskiego, Prezy-
denta Miasta Zielona Goéra Janusza Kubickiego oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego (w ramach
konkursu ,,Mate dotacje dla uczelni publicznych z terenu
wojewddztwa lubuskiego”).

Honorowy patronat nad Letnig Szkota objeli Rektor UZ,
prof. dr hab. Tadeusz Kuczynski, Prezydent Miasta Zielona
Gora, Janusz Kubicki oraz Marszatek Wojewodztwa Lubu-
skiego, Elzbieta Anna Polak.

Celem Letniej Szkoty byto stworzenie platformy dysku-
syjnej opartej na wyktadach i zajeciach warsztatowych
umozliwiajacych wymiane doswiadczen studentow z dwoch
osrodkow akademickich w zakresie Psychologii Pracy, Or-
ganizacji i Zarzadzania. Jej tytutem i mysla przewodnia
zostato hasto Jestem w pracy. Program szkoty obejmowat
wyktad inauguracyjny, spotkanie integracyjne, warsztaty
i wieczorynki, spotkania dyskusyjne poswiecone kluczo-
wym problemom funkcjonowania cztowieka w Srodowisku

pracy.

Letnia Szkote otworzyt wyktad inauguracyjny dr hab.
Tatiany Roginskiej, prof. UZ pod tytutem Jestem w pra-
cy, w trakcie ktorego zostaty poruszone kwestie zwiaza-
ne z czynnikami efektywnego funkcjonowania cztowieka
w srodowisku zawodowym. Zakonczeniem pierwszego dnia
zajec byto spotkanie integracyjne studentow UZ i UAM pro-
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wadzone w formie swobodnej wymiany zdan na tematy
kluczowe dla psychologii pracy i organizacji.

Program drugiego i trzeciego dnia Letniej Szkoty obejmo-
wat warsztaty Trudne sytuacje relacyjne oraz Praca zespo-
towa, prowadzone przez dr. Artura Dolinskiego z Zaktadu
Psychologii Pracy i Zarzadzania UZ i dr Agnieszke Rosinska
z Zaktadu Psychologii Pracy i Organizacji UAM. W trakcie
warsztatow studenci obu uczelni nabywali umiejetnosci
tworzenia zespotdow pracy, rozwiazywania sytuacji trud-
nych w relacjach interpersonalnych. Uczestnictwo we
wszystkich zajeciach Letniej Szkoty, tacznie z warsztatami,
zostato potwierdzone Certyfikatem Uczestnictwa wydanym
przez kierownictwo Instytutow Psychologii UZ i UAM.

Drugi, trzeci i czwarty dzien Letniej Szkoty zamykaty spo-
tkania uczestnikow z prowadzacymi zajecia w formie tzw.
wieczorynek, poswieconych nosnym problemom wspotcze-
snej psychologii pracy. Pierwsza wieczorynke pod tytutem Jak
2y¢? Starozytne odpowiedzi na wspotczesne pytania, popro-
wadzit prof. UAM dr hab. Mariusz Urbanski, dyrektor Instytutu
Psychologii UAM w Poznaniu. Filozoficzny dyskurs spotkania
zostat zbudowany na przyktadach starozytnych myslicieli na-
wiazujacych do istotnych wartosci ludzkich dziatan.

Druga wieczorynka pod tytutem Cztowiek jako war-
tos¢ dodana w pracy, prowadzona przez dr hab. Tatiane
Ronginska, prof. UZ, dyrektora Instytutu Psychologii UZ,
koncentrowata sie wokoét problematyki efektywnosci pra-
cy cztowieka z uwzglednieniem obszaréw zaangazowania
osobistego, wartosci akceptowanych w zespotach pracow-
niczych oraz kompetencji interpersonalnych. Dyskusje
studentow zainicjowata prezentacja wywiadu nagranego
z Prezydentem Nowej Soli - Wadimem Tyszkiewiczem, kto-
rego celem byto okreslenie kluczowych cech wspotczesne-
go lidera oraz ukazanie zadan psychologéw pracy na rzecz
doskonalenia organizacji sSrodowiska pracy.

Tematem trzeciej wieczorynki byta Lojalnos¢ - cnota,
czy wartos¢ archaiczna? Prowadzaca dyskusje prof. UAM dr
hab. Teresa Chirkowska-Smolak nawiazata do kluczowych
cech wspotczesnego lidera, odnoszac sie do lojalnosci i za-
ufania jako wartosci, bez ktorych trudno wyobrazic¢ sobie
funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw.

Kolejnym punktem programowym Letniej Szkoty byty
spotkania z pracodawcami przedsigebiorstw regionu lubu-
skiego i wielkopolskiego. Zaproszenie Instytutu Psychologii
UZ do uczestnictwa w Letniej Szkole przyjat Zygmunt Rafat
Trzaskowski, dyrektor generalny dziatajacej na miedzy-
narodowym rynku firmy Hertz Systems. W swoim wysta-
pieniu podzielit sie refleksjami na temat ciagtego rozwoju
kompetencji, rosnacej roli psychologa pracy jako coacha,
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integratora i nawigatora we wspétczesnych organizacjach.
Jego wystapienie spotkato sie z cieptym przyjeciem uczest-
nikow szkoty, a dyrektor Instytutu Psychologii UZ wreczyta
prelegentowi pamiatkowa statuetke ,Letnia Szkota Psy-
chologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania”.

Na zaproszenie Instytutu Psychologii UAM w programie
Letniej Szkoty wziat udziat dyrektor personalny firmy An-
drewex dr Marcin taciak, ktory podzielit sie ze studentami
swoja wiedza na temat strategii efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem w oparciu o0 zgromadzong bogata wie-
dze z zakresu psychologii pracy i organizacji. Dr Marcin
taciak wskazywat na wspodtczesne trendy w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, stawiajace na wspottworzenie sieci
i kontekst przyjmowania odpowiedzialnosci za organizacje
przez wszystkich jej uczestnikow, a takze interesariuszy
zewnetrznych. Wystapienie dr. M. taciaka zostato przyjete
z wielkim zainteresowaniem uczestnikdw, a sam prelegent
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Konferencja Naukowa Nauka i nauczanie prawa

w swietle ustawy 2.0. Pierwsze doswiadczenia i per-
spektywy

W dniach 4-6 wrzesnia 2019 r. Wydziat Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Zielonogorskiego goscit kilkudzie-
sieciu dziekanow reprezentujacych niemal wszystkie
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zostat takze wyrozniony pamiatkowa statuetka ,Letnia
Szkota Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania”.

Doswiadczenia z pierwszej Letniej Szkoty Psychologii
Pracy, Organizacji i Zarzadzania utwierdzity organizatorow
przedsiewziecia w przekonaniu, iz taki rodzaj aktywnosci
edukacyjnej jest wyjatkowa okazja do praktycznego po-
znania mechanizméw i dziatan w organizacji, stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy wspotczesnego przedsigbior-
stwa. Formuta Letniej Szkoty stwarza niepowtarzalng szan-
se do poznania osob zainteresowanych rozwojem i karierg
zawodowa w tym obszarze psychologii, jak rowniez budo-
wania otwartych relacji miedzy przedstawicielami réznych
srodowisk akademickich.

W podsumowaniu Letniej Szkoty i refleksjach koncowych
wszystkich uczestnikow zabrzmiata wyrazna mysl o zasad-
nosci wspolnego organizowania kolejnych edycji Letniej
Szkoty Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania przez
osrodki akademickie Zielonej Gory i Poznania.

Anna Goéralewska-Storiska
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Promocja ksiazki

12 wrzesnia br. w Sali Witrazo-
wej Muzeum Ziemi Lubuskiej odby-
to sie spotkanie z autorami ksigzki
WINIARSKA | BACHICZNA TRADYCJA T\;mﬁt}ggm
ZIELONEJ GORY. STUDIA | SZKICE TRADYCA
SPOLECZNO-KULTUROWE. Jest to ZIELONE

. : : GORY
pierwsze interdyscyplinarne opra-

cowanie tematyki winiarskiej i ba-
chicznej, oparte na wiedzy szero-
ko pojetych nauk spotecznych:
antropologii kulturowej, socjolo-
gii i kulturoznawstwa, co stanowi
o unikalnym charakterze ksiazki.
Autorami sg pracownicy Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego: socjologowie, antropolodzy kulturowi
i kulturoznawcy. Na spotkanie licznie przybyty osoby zain-
teresowane dziejami winiarstwa i winogrodnictwa. Poru-
szano kwestie faktograficzne i metodologiczne. Pojawity
sie takze watki dotyczace winiarskich wartosci i warstwy
symbolicznej. Rozmowe prowadzita prof. zw. dr hab. Mat-
gorzata Mikotajczak

Artur Kinal

osrodki akademickie ksztatcace w zakresie prawa, kto-
rzy wzieli udziat w Zjezdzie Dziekanow Wydziatow Prawa
Uczelni Publicznych oraz w towarzyszacej mu konferen-
cji. Jest juz pewna tradycja, ze spotkania te obywaja
sie rokrocznie - za kazdym razem w innym osrodku aka-
demickim - a decyzja o powierzeniu danej uczelni roli
gospodarza zapada kolegialnie. Niewatpliwie fakt, ze to
nasz Wydziat byt organizatorem takiego wydarzenia jest
nobilitacja, poniewaz o ten zaszczyt zazwyczaj ubie-
ga sie w danym roku kilka uczelni jednoczesnie. Warto
w tym miejscu nadmienié, iz obecnos¢ tak licznych zna-
mienitych gosci dodatkowo jeszcze uswietnita obchody
pieciolecia istnienia WPiA na Uniwersytecie Zielonogor-
skim, zwienczone uroczysta kolacja w zielonogorskiej



