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Po wejsciu w zycie Konstytucji dla Nauki pracownicy,
ktorych dziatalnos¢ jest zwiazana z prowadzeniem dziatal-
nosci naukowej, musza przypisac sie do dziedzin i dyscyplin
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. 1818). Pod wyrazeniem ,dziatalnosci zwiazanej
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej” rozumiemy aktyw-
nosc¢ obejmujaca badania naukowe, prace rozwojowe oraz
tworczosc artystyczna.

Podstawowym narzedziem w tym procesie sa dwa
oswiadczenia:
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1. oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej,

2. oswiadczenie upowazniajace podmiot zatrudniajacy do
zaliczenia pracownikéw do liczby pracownikow prowa-
dzacych dziatalnos¢ naukowa, tzw. liczby N.
Oswiadczenia sa sktadane na potrzeby wynikajace z prze-

pisow nowej ustawy, zwiazane przede wszystkim z ewalu-

acja jakosci dziatalnosci naukowej, podziatem srodkow

z subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu nauko-

wego oraz wytanianiem niektorych gremiéw (m.in. Rady

Doskonatosci Naukowej).

Dla utatwienia procesu przypisywania sie pracownikow
do dziedzin i dyscyplin wynikajacych z nowej klasyfikacji
przedstawiamy Panstwu odpowiedzi na najczesciej zada-
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wane pytania zwigzane z procesem przypisywania si¢ pra-
cownikow do dyscyplin.

Przyktady oswiadczen znajduja sie na stronie: http://kon-
stytucjadlanauki.gov.pl/komunikat-w-sprawie-oswiadczen

__Jakie przestanki nalezy uwzglednic¢, wskazujqc dys-
cypliny naukowe?

Oswiadczenie o reprezentowanych dyscyplinach nauko-
wych sktada sie, biorac pod uwage:

__ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie
sztuki lub tytut profesora

lub
—aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Ponadto, istotng wskazowka przy wyborze dyscyplin jest
czes¢ uzasadnienia do rozporzadzenia ws. wykazu dziedzin
i dyscyplin, ktora wskazuje m.in. na zakres poszczegdlnych
dyscyplin odniesiony do dotychczasowej klasyfikacji obsza-
row, dziedzin i dyscyplin.

Dodatkowe informacje:

—informacja w formie zestawienia tabelarycznego (do po-
brania)
—informacja ,,Nowe rozporzadzenie ws. dyscyplin - to rze-

telna ocena badan naukowych” (20.09.2018 r.)

_caty tekst uzasadnienia znajduje sie na stronie RCL

Podstawa prawna:

Art. 343 ust. 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668)

__Kiedy po raz pierwszy nalezy ztozy¢ oswiadczenia?

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej nalezy zto-
zy¢ po raz pierwszy do 30 listopada 2018 r.

Oswiadczenie upowazniajace do zaliczenia do liczby pra-
cownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa dla celow
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej nalezy ztozy¢ po
raz pierwszy do 31 grudnia 2018 r.

Terminowe ztozenie o$wiadczen jest szczegolnie istotne,
poniewaz kierownicy podmiotow musza sprawozdac do sys-
temu POL-on do 15 stycznia 2019 r. informacje dotyczace
m.in. dwoch tych oswiadczen.

Podstawa prawna:

Art. 219 ust. 11 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669)

Art. 219 ust. 10 ww. ustawy

Art. 219 ust. 5 ww. ustawy

___Kto powinien ztozy¢ oswiadczenia?

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscy-
plinie sktadaja zaréwno osoby prowadzace dziatalnos¢ na-
ukowa, jak i osoby biorace udziat w prowadzeniu dziatal-
nosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy
w danym podmiocie. W praktyce ztozenie o$wiadczenia ma
znaczenie przede wszystkim w przypadku oséb prowadza-
cych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie, poniewaz
to ich dorobek bedzie uwzgledniany w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej i to one beda brane pod uwage
w algorytmie podziatu srodkéw z subwencji na utrzymanie
i rozwoj potencjatu badawczego. Oswiadczenie w przy-
padku os6b bioracych udziat w prowadzeniu dziatalnosci

naukowej jest istotne w kontekscie wyboréow do Rady Do-
skonatosci Naukowej.

Natomiast oswiadczenie upowazniajace do zaliczenia
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ na-
ukowa dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci, sktada-
ja wytacznie pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa
(zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w tym podmio-
cie). Takie upowaznienie mozna ztozy¢ tylko w jednym
podmiocie.

Podstawa prawna:

Art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669)

Art. 265 ust. 5 ww. ustawy

__Jakie jest rozrdoznienie pomiedzy osobami pro-
wadzqcymi dziatalnosé naukowq, a biorgcymi udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej?

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowa to pracownik,
ktory prowadzi badania naukowe, prace rozwojowe lub
dziatalnos¢ w zakresie tworczosci artystycznej (opisane
szerzej w art. 4 ustawy). Jest nig w rozumieniu ustawy
nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk
badawczych lub badawczo-dydaktycznych oraz pracow-
nik instytutu naukowego PAN lub instytutu badawczego
zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego. Taka
osoba jest zobowiazana do ztozenia o$wiadczenia o repre-
zentowanej dyscyplinie/reprezentowanych dyscyplinach
(na podstawie art. 343 ust. 7) oraz oswiadczenia o zalicze-
niu do liczby N w co najmniej jednej z reprezentowanych
dyscyplin (na podstawie art. 265 ust. 5).

UWAGA! W przypadku, gdy dana osoba jest zatrudnio-
na na takim stanowisku w wiecej niz jednym podmiocie,
jest zobowiagzana do ztozenia o$wiadczenia o zaliczeniu do
N w jednym z tych podmiotéw. Bedzie wiec zaliczana do
liczby N w tym jednym podmiocie, natomiast jej wybrane
osiagniecia beda uwzgledniane takze w ewaluacji w pod-
miocie, w ktorym jest zatrudniona na drugim (lub kolej-
nym) etacie i prowadzi tam dziatalnos¢ naukowa. Ustawa
nie wyklucza mozliwosci ztozenia oswiadczen takze przez
pracownikow uczelni i instytutéw, zatrudnionych na innych
niz ww. stanowiska, jezeli faktycznie prowadza oni dziatal-
nos¢ naukowa (opisana w art. 4 ustawy) i posiadaja w tym
zakresie osiggniecia bedace przedmiotem ewaluacji.

Osoba bioraca udziat w_prowadzeniu dziatalnosci na-
ukowej to pracownik petniacy funkcje pomocnicze
w stosunku do oséb prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
i nieposiadajaca wtasnych (samodzielnych) osiagnie¢
naukowych lub artystycznych. Aktywnos¢ osob bioracych
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w danej dys-
cyplinie nie jest objeta ewaluacja jakosci dziatalnosci na-
ukowej. Pracownicy ci jednak posiadaja czynne i bierne
prawo wyborcze w wyborach do Rady Doskonatosci Nauko-
wej, pod warunkiem, ze maja stopien doktora habilitowa-
nego.

___W jaki sposéb powinny byé¢ sprawozdawane infor-
macje o udziale czasu pracy w dyscyplinie i w jakim
celu sq one wykorzystywane?

W odniesieniu do oséb, ktore ztozyty w danym podmiocie
oswiadczenie o reprezentowaniu dwodch dyscyplin i w co



najmniej jednej z nich prowadza dziatalno$¢ naukowa, ko-
nieczne jest wskazanie informacji o udziale czasu pracy
w dyscyplinie. Informacje te wprowadzane sa do POL-on
przez rektora lub dyrektora instytutu (tylko kierownik pod-
miotu jest uprawniony do okreslenia tego udziatu) i nie sa
obowiazkowym elementem oswiadczenia sktadanego przez
pracownika. Dobrg praktyka bedzie jednak uzgadnianie
tego wymiaru miedzy pracodawca a zainteresowanym
pracownikiem przed zaraportowania informacji o udzia-
le czasu pracy. Ministerstwo przewiduje, ze informacje
0 udziale czasu pracy w dyscyplinie beda podawane
z doktadnoscia do Y4, w zwiazku z czym sa mozliwe dwie
relacje: 50/50 oraz 75/25.

Informacje o udziale czasu pracy w dyscyplinie beda
uwzgledniane w algorytmie podziatu $rodkéw z subwencji
na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego oraz na po-
trzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W przypad-
ku ewaluacji, dane te beda wykorzystywane do wyliczania
liczby N oraz limitu publikacji autorstwa danego pracowni-
ka, uwzglednianych w ewaluacji. Co do zasady, w ramach
ewaluacji podmiot systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
bedzie mogt zgtosi¢ maksymalnie 4 publikacje autorstwa
jednego pracownika (nie liczac dodatkowego wazenia
w przypadku publikacji wieloautorskich), ale przy zatoze-
niu, ze dana osoba prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej
dyscyplinie i jest zatrudniona na peten etat. Liczba publi-
kacji jednego pracownika, mozliwych do zgtoszenia przez
podmiot podlega dodatkowemu wazeniu w zaleznosci od
wymiaru czasu pracy oraz udziatu czasu pracy w dyscypli-
nie w przypadku osob reprezentujacych dwie dyscypliny.

WAZNE! W zwiazku z tym, ze istotna liczba naukowcow
prowadzi dziatalnos¢ na styku réznych dyscyplin i bedzie
wskazywata w oswiadczeniu dwie dyscypliny, przewidzia-
no dla nich dodatkowe rozwiazanie. Bedzie ono przydatne
w sytuacji, w ktorej jedna z tych dyscyplin nie podlega ewa-
luacji (z uwagi na niespetnianie warunku, o ktérym mowa
w art. 265 ust. 4 ustawy - zatrudnianie wedtug stanu na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadze-
nia ewaluacji co najmniej 12 pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy zwiazanej z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie).

W takim przypadku, liczba publikacji pracownika wyka-
zywana w ewaluacji w ramach drugiej dyscypliny podlega-
jacej ocenie, bedzie wigksza o 25 punktéw procentowych
niz wynikatoby to z samego uwzglednienia udziatu czasu
pracy w tej dyscyplinie. Przyktadowo, jesli pracownik pro-
wadzi dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie x i y, udziat jego
czasu pracy w obu dyscyplinach wynosi odpowiednio 25%
i 75%, a tylko dyscyplina y podlega ewaluacji, wowczas li-
mit publikacji zgtaszanych do ewaluacji w ramach dyscy-
pliny y, bedzie wyliczany tak, jakby naukowiec poswiecat
caty swoj czas pracy w ewaluowanej dyscyplinie.

___Czy wskazanie konkretnych dyscyplin w oswiadcze-
niach stanowi ograniczenie w kontekscie postepowan
awansowych?

Nie. W tym zakresie ustawa jednoznacznie przesadza
o odrebnosci oceny instytucjonalnej i oceny indywidual-
nego dorobku w ramach postepowan awansowych, co jest
istotne zwtaszcza dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ na-

ukowa na styku kilku dyscyplin. Oswiadczenia sa sktadane
w celach, ktore sa okreslone w przepisach ustawy i rozpo-
rzadzen, a zwiazane sa przede wszystkim z ewaluacja jako-
sci dziatalnosci naukowej, podziatem srodkow finansowych
Z subwencji oraz wytanianiem niektdorych gremiow. Repre-
zentowanie konkretnej dyscypliny na mocy ztoZzonego
oswiadczenia nie jest rozstrzygajace w kontekscie moz-
liwosci ubiegania sie o stopien czy tytut profesora. Kan-
dydat do stopnia doktora habilitowanego powinien przede
wszystkim posiada¢ ,,w dorobku osiagniecia naukowe albo
artystyczne, stanowiace znaczny wktad w rozwoj okreslo-
nej dyscypliny”, a kwestia spetniania tego warunku be-
dzie przedmiotem oceny recenzentow. Brak jest podstaw
prawnych, aby zakwestionowa¢ mozliwo$¢ ubiegania sie
o stopien w okreslonej dyscyplinie tylko na podstawie
niezgodnosci dyscypliny wynikajacej z oswiadczenia
z dyscypling wskazana we wniosku o nadanie stopnia.

___Czy kolejnos¢ wskazanych dyscyplin reprezentowa-
nych przez pracownika w oswiadczeniu, o ktorym mowa
w art. 343 ust. 7, jest istotna?

Z prawnego punktu widzenia nie ma to znaczenia, jednak
kolejnos¢ wskazanych dyscyplin jest wskazowka dla Zin-
tegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on, jak domyslnie maja by¢ przyporzadko-
wywane osiagniecia naukowe lub artystyczne pracownika
prowadzacego dziatalnos¢ naukowa w dwoch dyscyplinach.
W ten sposob z uwagi na to, ze wiekszos¢ osiagniec zo-
stanie juz przyporzadkowana do wtasciwej dyscypliny,
sprawozdawcy beda zobowiazani do skorygowania jedynie
czesci osiagniec, co bedzie dla nich istotnym odciazeniem.
W przeciwnym wypadku, musieliby oni przypisywac wszyst-
kie osiagniecia po kolei. Aby jak najbardziej utatwi¢ pra-
ce sprawozdawcom, jako pierwsza sugeruje sie wskazaé
dyscypline, w ktérej przewidywana jest wieksza liczba
osiaggnie¢ naukowych, lub w ktorej udziat czasu pracy
bedzie wiekszy.

—_Czy pracownicy naukowi bedq dodatkowo upowaz-
niaé zatrudniajqce ich podmioty do wykazywania w ra-
mach ewaluacji konkretnych publikacji?

Tak, naukowcy sktadaja oswiadczenie upowazniajace
dany podmiot do zaliczenia ich osiagnie¢ w ramach ewa-
luacji w poszczegolnych dyscyplinach. Informacje wyni-
kajace z tych oswiadczen nie sa zawarte w pakiecie da-
nych, ktore musza by¢ sprawozdane do 15 stycznia 2019
r. Dodatkowe wyjasnienia wraz z przyktadami oswiad-
czen zostana uwzglednione w nowym przewodniku po
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, ktory zostanie
opracowany po opublikowaniu rozporzadzenia w spra-
wie ewaluacji.

Podstawa prawna:

Art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669)

Zrodto: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/
komunikat-w-sprawie-oswiadczen




