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wspolna kolacje podczas wieczoru integracyjnego zorga-
nizowanego w Hauscie.

Wsrdd prelegentow znalezli sie przedstawiciele takich
osrodkow jak: Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytet Marii Skto-
dowskiej-Curie w Lublinie, Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Uniwersytet Przy-
rodniczy w Poznaniu, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Zielonogorski, kilkoro uczestni-
kow reprezentowato Ogrdd Zoologiczny w Cottbus (Niemcy)
oraz dwa licea ogolnoksztatcace z wojewodztwa slaskiego.
W konferencji uczestniczyli rowniez przedstawiciele Ogro-
du Botanicznego w todzi i Arboretum wroctawskiego Uni-
wersytetu Przyrodniczego. Zgodnie z decyzja uczestnikow
podpisano wspolny list upamietniajacy konferencje, ktory
zostanie ztozony w kapsule pamieci w Ogrodzie Botanicz-
nym w Zielonej Gorze pod drzewem pamieci, wybranym
do tego celu.

Efektem XXI Krajowej Konferencji Dydaktykow Przed-
miotdw Przyrodniczych bedzie wydanie monografii poswie-
conej gtownej tematyce wspolnych obrad. Zakonczenie
prac zwiazanych z przygotowaniem materiatow i drukiem
publikacji planowane jest na koniec biezacego roku.

Kameralny charakter i spdjnos¢ prezentowanych zagad-
nien data podwaliny dla rodzinnej atmosfery panujacej
podczas obrad i przerw, wyzwalata ciekawe i liczne dysku-
sje, co umozliwito zawiazanie kolejnych kontaktow wsrod
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Wspomnienie o Doktorze Jézefie Jerzaku (1931-2017)

W czerwcu 2017 r. pozegnalismy $p. Pana Doktora Jézefa Jerzaka, cenionego naukowca,
a przede wszystkim - wyjgtkowego cztowieka. Byt jednym z pionierdw szkolnictwa wyzszego
na Ziemi Lubuskiej. Nalezat do grona wspétorganizatoréw i pierwszych pracownikéw nauko-
wych na Wydziale Pedagogicznym, jednym z najstarszych w strukturze Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego, dziatajgcym od 1971 r., poczgtkowo w ramach Wyzszej Szkoly Nauczycielskiej,
przeksztatconej nastepnie w Wyzszg Szkole Pedagogiczng.

Doktor Jozef Jerzak byt nauczycielem, pedagogiem i psychologiem, znakomitym uczonym,
wyktadowcq akademickim, Mistrzem dla wielu pokole#i studentow.

Urodzit si¢ 23.01.1931 r. w Szalowej. Byt absolwentem Liceum Ogélnoksztatcgcego w Tarnowie
i jak wiele 0s6b rozpoczynajgcych prace w okresie powojennym, podejmowat sie réznych zaje¢
w réznych miejscach. Od 1950 r. byt zatrudniony jako kalkulator w PGR Pawtowo koto Klodzka,
po czym w 1951 r. znalazt prace w szkole w Raczkowie pod Legnicq i jeszcze w tym samym roku
zostat przeniesiony do Prochowic. W latach 1952-1954 odbyt zasadniczqg stuzbe wojskowg w Kro-
snie Odrzatiskim. Nastepnie wrocit do pracy do Prochowic, a w 1959 r. skierowano go do Rudnej.

W trybie zaocznym ukoticzyt Studium Nauczycielskie w Poznaniu w 1959 r. Tytut magistra pedagogiki uzyskat w Wyzszej Szkole Pe-
dagogicznej w Gdatisku w 1963 r., a stopieti doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie psychologia otrzymat na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu w 1970 r.

Od 1964 r. pracowat w Studium Nauczycielskim w Zielonej Gorze jako wyktadowca pedagogiki i psychologii. Po utworzeniu Wyzszej
Szkoty Nauczycielskiej, jako jeden z pierwszych adiunktéw zatrudnionych na Wydziale Pedagogicznym, kierowat wltasnym Zaktadem
Psychologii. Zorganizowat profesjonalng pracownie psychologiczng, przeznaczong do prowadzenia éwiczen ze studentami.

W ramach stymulowania rozwoju naukowego pracownikéw i poszerzania wspélpracy z innymi osrodkami w kraju, organizowat konfe-
rencje poswigcone wychowawczym funkcjom dydaktyki w ksztafceniu nauczycieli i aktywizacji studentéw w procesie wychowania.
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Wyrézniat sie tez w innych obszarach pracy naukowej. W latach 1974-1978 brat udziat w zespotowych badaniach interdyscyplinarnych,
pracujge pod kierunkiem prof. dr. hab. B. Ratusia nad wychowawczq i ksztatcgcg rolg organizacji mtodziezowych w szkotach. W nastep-
stwie prowadzonych badati, w 1978 r. opublikowat jedng ze swoich wazniejszych monografii, pt. Struktura ja w autobiografiach mlodziezy
studiujqgcej, wydang powtérnie w wersji poszerzonej w 1981 r. pt. Dynamika struktury ,.ja” w opiniach i postawach mtodziezy studiujgcej.

Oprocz kierowania Zaktadem Psychologii w Wyzszej Szkole Pedagogicznej petnit tez funkcje: wicedyrektora Instytutu Nauk Pedagogicz-
nych, przewodniczgcego Rady ds. Mlodziezy oraz Dziekana Wydziatu Pedagogicznego w latach 1978-1982 i przewodniczgcego Senackiej
Komisji Wychowania.

Byt uznanym wykladowcg, szanowanym i lubianym przez studentéw. W 1980 1. zostat wyrézniony jako ,najlepszy dydaktyk i wychowawca’.

Prowadgzit liczne seminaria magisterskie na studiach dziennych i zaocznych. Praca ze studentami byla dla Niego inspiracjg do zajecia
sie zagadnieniem roli psychologii w ksztafceniu kandydatéw na nauczycieli, czemu poswigcit ksigzke pt. Psychologiczne ksztatcenie na-
uczycieli (1988).

Prace w uczelni zielonogérskiej tgczyl z petnieniem funkcji na rzecz innych osrodkéw naukowo-dydaktycznych. Przez dwie kadencje byt
cztonkiem Zespotu Psychologii Centralnego Osrodka Metodycznego przy WSP w Krakowie. Wspélpracowat z Oddziatem Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gérze i w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie prowadzit zajecia i wyglaszat referaty na konferencjach metodycznych.
Propagowat ,nauczanie psychoterapeutyczne” dla mlodziezy nieprzystosowanej spotecznie.

W 1983 1. rozpoczgt prace w Akademii Wychowania Fizycznego w Gorzowie Wielkopolskim na stanowisku kierownika Zaktadu Psycho-
logii. Poza zajeciami dydaktycznymi i seminariami magisterskimi zajmowat sie aktywizacjg studentow do rywalizacji sportowej.

Byt cztonkiem ZNP (od 1955 r.) i Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (od 1965 t.), w ktorym przez trzy kadencje petnit funkcije pre-
zesa Oddziatu w Zielonej Gorze. Nalezal takze do Lubuskiego Towarzystwa Naukowego, do Stowarzyszenia Autoréw Polskich (od 1983 r.)
i do Polskiego Towarzystwa Naukowego Kultury Fizycznej (od 1984 r.). Za caloksztatt dziatalnosci, osiggnigcia naukowe, organizacyjne
i dydaktyczne zostat uhonorowany wieloma nagrodami.

W 1996 r. przeszedt na emeryture, jednak dalej byt aktywny; pisat miedzy innymi poradnik dla nauczycieli. W kregu Jego zainteresowari
znalazly si¢ zagadnienia zwigzane z budowg mézgu a zachowaniami czlowieka oraz plastycznos¢ psychiki cztowieka w nowym srodowi-
sku, jakim jest kosmos.

Odszedt niespodziewanie 8 czerwca 2017 r.

W pamieci dawnych wspéipracownikéw Docent Doktor Jézef Jerzak pozostal przede wszystkim jako cztowiek dobry, cieply i otwarty.
Wyrdzniat sig pelng zyczliwoscig wobec spraw ludzkich i zyciowych, réwniez w kontaktach ze studentami. Wykazywat cechy osobowe
Swiadczgce o duzym szacunku dla drugiego cztowieka i gotowosci do pomocy w kazdej sytuacji. Wychodzit na przeciw wszystkim, cho¢
czasem wiele go to kosztowato. Byt psychologiem nie tylko z wyksztalcenia, ale rowniez z powolania.

Edyta Bartkowiak

INSTYTUT PSYCHOLOGII rzqdzania, dyrektora Instytutu Psychologii dr hab. Tatiany
Ronginskiej, prof. UZ z wtascicielka przedsiebiorstwa MB-

11 pazdziernika w Instytucie Psychologii UZ zostato pod- -Pneumatyka. Gtdwnym celem realizowanych praktyk jest
pisane Porozumienie o wspotpracy w zakresie prowadzenia umozliwienie studentom zastosowania wiedzy zdobytej na
zawodowych praktyk studenckich pomiedzy Uniwersyte-
tem Zielonogorskim a przedsiebiorstwem ,,MB - Pneuma-
tyka” - Spotka z o0.0. w Sulechowie. Strony porozumienia
reprezentowali:

__Prorektor ds. Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, dr
hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ;

__Dziekan Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii, dr
hab. Marek Furmanek, prof. UZ;

__Matgorzata Bieniaszewska, wtascicielka firmy MB-Pneumatyka.

Porozumienie dotyczy organizacji praktyk zawodowych
dla studentéw kierunku psychologia specjalnosci psycholo-
gia pracy organizacji i zarzqdzania.

Pomyst realizacji zawodowych praktyk studentow w real-
nych warunkach przedsiebiorstwa zrodzit sie w trakcie inter-
dyscyplinarnej studenckiej konferencji naukowej Projekt:
Mistrz, ktorej druga edycja odbyta sie 25 maja 2017 r. w In-
stytucie Psychologii UZ. Zaproszonym Mistrzem konferencji
byta Matgorzata Bieniaszewska, ktora podzielita sie ze stu-
dentami swoim praktycznym doswiadczeniem prowadzenia
firmy. Pani Bieniaszewska, filolog z pierwszego wyksztatce-
nia, przejmujac firme docenita znaczenie psychologii dla
zarzadzania personelem, czego efektem byto ukonczenie
przez wtascicielke firmy studiow psychologicznych.

Projekt realizacji praktyk dla studentéw w realnych wa-
runkach sulechowskiej firmy jest rezultatem wspotpracy
opiekuna specjalnosci psychologia pracy, organizacji i za-
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wyktadach, éwiczeniach i warsztatach w praktyce zarza-
dzania firma. Ze wstepnie przeprowadzonych konsultacji
ze studentami specjalnosci psychologia pracy, organizacji
i zarzgdzania wynika, ze studenci sa bardzo zaintereso-
wani realizacja projektow badawczych w czasie trwania
praktyk zawodowych. Tematy projektow praktyk zostaty
opracowane i zaproponowane studentom IV roku, ktorzy
wybrali te specjalnos¢. Oto kilka przyktadow projektow
praktyk zawodowych:
1.0cena okresowa pracownikdw, przygotowanie kwestio-
nariusza oczekiwan pracownikow wobec pracodawcy.
Ocena satysfakcji i zadowolenia pracownikow.
2.Indywidualne i grupowe programy outplacement, przy-
gotowanie kwestionariusza Exit Interview do przeprowa-
dzenia w momencie rozwigzania umowy o prace i powro-
tu zwalnianych pracownikéw na aktywny rynek pracy.
3.Badanie kultury organizacyjnej firmy. Diagnoza proble-
mOw organizacji. Zaproponowanie rozwigzan/usprawnien.
4.Doskonalenie systemu motywowania pracownikéw, pta-
cowe i pozaptacowe strategie; opracowanie narzedzi do
pomiaru motywacji pracownikow.
5.Wykrycie i opis czynnikow stresogennych osob zatrud-
nionych na stanowiskach produkcyjnych i biurowych.
Analiza czynnikow syndromu wypalenia zawodowego.
6.Employer branding- budowanie pozytywnego wizerunku
pracodawcy wsrod klientow zewnetrznych.
7.Szkolenia pracownikow z umiejetnosci miekkich: nego-
cjacje, asertywnosc, zarzadzanie czasem itp.
8.Analiza dotychczasowych dziatan marketingowych MB
Pneumatyki. Przygotowanie wizualizacji stanowiska na
targach pracy na UZ w Zielonej Gorze.

WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACII

Il Zielonogorskie Spotkania Konstytucjonalistow i Jubi-
leusz prof. Bogustawa Banaszaka

W dniach 16-17 pazdziernika 2017 r. Wydziat Prawa i Admi-
nistracji byt gospodarzem Il Zielonogorskich Spotkan Konsty-
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Podczas spotkania ze studentami specjalnosci psycholo-
gia pracy, organizacji i zarzqdzania Matgorzata Bieniaszew-
ska podkreslata, ze takie dziatania beda miaty obopolna
korzysc, zaréwno dla pracownikow firmy, jak i dla studen-
tow: Bedq uczy¢ pewnie moich nowych pracownikéw, bo
bardzo silnie sie rozwijamy. Studenci tez sie bedq uczyc.
To jest obopodlna korzys¢, bo to nie jest tak, ze my im do-
brodusznie pokazujemy, jak wyglada biznes, ale oni majq
opracowac konkretny projekt. Natomiast dr hab. Tatiana
Ronginska, prof. UZ podkreslata: Niech juz teraz stajq sie
psychologami pracy. Oni sq na czwartym roku. W rezul-
tacie stugodzinnych praktyk powstang prace, w ktorych
bedq zawarte rozwiqzania, jakie bedzie mozna wdrozy¢ do
firmy, i ktore mogq stanowi¢ podstawe do przygotowania
pracy magisterskiej.

Pomyst tak zorganizowanych praktyk zawodowych stu-
dentéw jest zgodny z celem ksztatcenia na specjalnosci
psychologia pracy, organizacji i zarzqdzania, ktory zaktada
umozliwienie studentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu tej dyscypliny, a takze zapoznanie sie z podsta-
wowymi pojeciami i koncepcjami wyjasniajacymi zacho-
wania ludzkie oraz funkcjonowanie grup w organizacji.
Absolwenci tej specjalnosci w szczegolnosci przygotowani
zostaja do pracy w takich obszarach jak: rekrutacja kadr,
zarzadzanie, badania rynku, psychoedukacja i szkolenia,
mediacje, wymiar sprawiedliwosci oraz oswiata.

Zyczymy wszystkim uczestnikom projektu praktyk satys-

fakcji z podjetych dziatan!
Tatiana Ronginska
dyrektor Instytutu Psychologii

tucjonalistow, ktorych tematem przewodnim byty Aktualne
problemy prawa konstytucyjnego. Wybor tak szeroko sfor-
mutowanego tytutu byt jak sie zdaje podyktowany niezwykle
szerokim spektrum zagadnien, ktore sa przedmiotem zain-
teresowan prof. Bogustawa Banaszaka, obchodzacego w tym
roku swoj jubileusz 40-lecia pracy zawodowej. Il Zielono-
gorskie Spotkania Konstytucjonalistow miaty zatem dwojaki
charakter: z jednej strony pomyslane zostaty jako klasyczna
konferencja naukowa, z drugiej za$ organizatorzy zadbali,
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