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SWOIJEGO AMBASADORA KARIERY UE

_Lilia Smota
Biuro Karier

Aleksandra Wieczorek - studentka filologii germanskiej
i angielskiej na Uniwersytecie Zielonogorskim, zostata Am-
basadorka Kariery UE!

»Ambasadorowie Karier UE” to program zainicjowany
w roku 2010 przez Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO),
ktory ma zachecic studentéw do podjecia pracy zawodowej
w instytucjach unijnych. Poprzez sie¢ studentow przeszko-
lonych przez EPSO i petniacych role osob kontaktowych na
uczelniach, ,,ambasadorowie” aktywnie promuja mozliwo-
sci pracy w instytucjach UE, udzielaja informacji zainte-
resowanym studentom oraz absolwentom, a takze organi-
zuja spotkania z urzednikami UE i lokalnie reprezentuja
EPSO. Wspotpracuja tez z MSZ, Przedstawicielstwem KE
w Warszawie oraz organizacjami i samorzadami studencki-
mi. Wspolnie z resortem dyplomacji oraz siecig Regional-
nych Osrodkéw Debaty Miedzynarodowej organizuja spo-
tkania i wyktady otwarte o promocji zatrudnienia.

Do tej pory tylko 2 osoby z Polski przebrnety przez geste
sito rekrutacyjne, a ambasadorami mieli mozliwos¢ zostac
tylko studenci Uniwersytetow Warszawskiego i Gdanskiego.
W tym roku do tego prestizowego grona dotaczyta Aleksan-
dra Wieczorek, studentka filologii germanskiej i angielskiej

na Uniwersytecie Zie-
lonogorskim.

Pani Aleksandra sko-
rzystata z mozliwo-
sci stworzonej przez
Biuro Karier, ktore za
posrednictwem  MSZ
zgtosito akces naszej
Uczelni do udziatu
w programie. Tym sa-
mym dotaczylisSmy do
grona uznanych uczel-
ni Unii Europejskiej
obok Uniwersytetu
Cambridge czy Uniwersytetu Berlinskiego.

Cieszymy sie z sukcesu naszej studentki, ale to nie zna-
czy, ze chcemy, zeby nasi absolwenci wyjezdzali z kraju na
state. Zatrudnienie w instytucjach UE moze stanowic jeden
Z etapow zycia zawodowego i osobistego, moze stac sie
takze poczatkiem wielkiej kariery w Polsce.

Tego zyczymy naszym studentom i absolwentom, ktorzy
nie sa ani gorsi, ani lepsi od swoich kolegow i kolezanek
z innych krajow unijnych.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY 2015

_Monika Rutkowska
Biuro Karier

0d 19 do 23 pazdziernika Biuro Karier UZ kolejny raz zor-
ganizowato na naszej uczelni Ogdlnopolski Tydzien Kariery
- coroczng akcje Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Za-
wodowych, majaca na celu inspirowanie lokalnych inicja-
tyw i dziatan na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego.
Tegoroczna edycja odbyta sie pod hastem ,,Poznaj swojego
doradce kariery!”

Wzorem lat ubiegtych Biuro Karier przygotowato dla stu-
dentéw ciekawe warsztaty i wyktady otwarte, na ktorym
zgromadzili sie studenci, ktorzy chcieli naby¢ nowe kompe-
tencje i umiejetnosci pozadane przez pracodawcow.

Specjalistka ds. wizerunku - Natalia Warszawska z In-
stytutu Wizerunku, przeprowadzita warsztat pt. Droga
do zbudowania pewnosci siebie. Pewnosc¢ siebie to jedna
z kluczowych cech ludzi sukcesu. Jednak w obecnych cza-
sach, coraz wiecej oséb ma z tym wielki problem. Mowia,
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ze brakuje im pewnosci siebie, unikaja kontaktow z ludz-
mi, sa niesmiali, boja sie wystapien publicznych. Pewnos¢
siebie nie jest cecha wrodzona. A to oznacza, ze mozna sie
jej nauczyc.

Rozmowa kwalifikacyjna to stresujacy moment, ale na
szczescie mozna sie do niej przygotowac i unikna¢ ewen-
tualnych potknie¢. Na co uwazac i o czym absolutnie nie
mozna zapomniec, na to pytanie i wiele innych odpowia-
dali eksperci ds. rekrutacji i rynku pracy z firmy Nestlé
na warsztacie pt. Jak zosta¢ mistrzem rozmowy kwalifi-
kacyjnej. Warsztaty byty skierowane do osob zaczynaja-
cych przygode z rynkiem pracy - studentow i absolwentow,
ktorzy chcieliby poszerzy¢ swoja wiedze w zakresie tego,
jak pisac CV, jak skutecznie szukac pracy, jak przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej, czy jak poradzic¢ sobie ze
stresem.

Regionalny Osrodek Debaty Miedzynarodowej w Zielo-
nej Gorze oraz Europe Direct w Zielonej Gorze zaprosi-
li na spotkanie otwarte pt. Sciezki rozwoju i kariery dla
humanistow. Spotkanie poprowadzita Anita Sek - attaché
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w Ministerstwie Spraw Zagranicznych RP. Udzielita cennych
wskazowek, jak zdoby¢ wymarzona prace po studiach hu-
manistycznych. Opowiedziata o stuzbie dyplomatycznej
w Polsce (aplikacja dyplomatyczno-konsularna) i karie-
rze w instytucjach miedzynarodowych (Unia Europejska,
NATO, ONZ i inne).

Podczas Tygodnia Kariery studenci mieli takze mozliwos¢
skorzystania z konsultacji indywidualnych z doradca oraz
coachem kariery z Fundacji od A do Z w zakresie wzmacnia-
nia pewnosci siebie, zmiany przekonan ograniczajacych,
okreslania kierunku motywacji i formutowania celow za-
wodowych.

Ponadto odbyty sie dwie inauguracje nowych projektow
na Wydziale Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki. Od
semestru zimowego 2015/16 rozpoczyna swoja dziatalnos¢
Akademia ADB, ktora jest owocem wspotpracy Centrum Ba-
dan i Rozwoju spotki ADB z Uniwersytetem Zielonogorskim.
Celem Akademii jest rozszerzenie wiedzy studentéw i mto-
dych pracownikéw firm zielonogorskich o informacje przy-
datne po podjeciu pracy. Jest ona skierowana do wszyst-
kich studentow UZ, a zwtaszcza do studentow Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki. Akademia sktada sie z serii
wyktadow ,,otwartych”, czyli takich, na ktore zaproszeni
sgq wszyscy chetni: studenci oraz mtodzi pracownicy chcacy
przyspieszy¢ wdrozenie do przemystu, oraz ,,zamknietych”
warsztatow prowadzonych w Laboratorium Systemow Mul-
timedialnych WIEA, ktore zostang przeprowadzone przez
wykwalifikowanych specjalistow firmy z dtugim stazem
i wieloletnim doswiadczeniem w branzy IT.

Natomiast firma Perceptus z Zielonej Gory zorganizuje
cykl wyktadow oraz warsztatow praktycznych, poswie-
conych tematyce bezpieczenstwa informatycznego pod
hastem: Perceptus IT Security Academy. Biorac udziat
w zajeciach, studenci nabeda wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych sposobow zapew-
niania bezpieczenstwa IT. Beda mieli mozliwos¢ sprobowa-
nia swych sit w rozwigzywaniu rzeczywistych problemow,
przy uzyciu zaawansowanych narzedzi. Zajecia beda pro-
wadzone przez najlepszych specjalistow z firmy Perceptus,
a takze jej branzowych partneréw: Utimaco, Nexus, Dell
i Eset, ktorzy zagwarantuja najwyzszy poziom merytorycz-
ny.

Poniewaz nasza Uczelnia jest podzielona na dwa Kam-
pusy, w Tygodniu Kariery byliSmy dostepni nie tylko przy
al. Wojska Polskiego, gdzie BK ma swoja siedzibe, ale
w ramach ,,0Open Office” spotykalismy sie ze studentami na
ich wydziatach réowniez w Kampusie A. Tradycyjnie wsrod
naszych studentow poszukiwali wolontariuszy: Fundacja Dr
Clown i Akademia Przysztosci, a firma Call Center Dynamic
Sales S.A. przygotowata ciekawe oferty pracy.

Naszym celem byto promowanie wsrod studentow Swia-
domego planowania rozwoju wtasnej kariery. Obecnie na
dos¢ trudnym rynku pracy wygrywaja Ci, ktorzy konczac
studia dysponuja juz pewnym kapitatem w postaci do-
Swiadczenia, ktore zdobywa sie podczas praktyk, stazy,
pracy wolontariackiej, czy na warsztatach i szkoleniach.
Mamy nadzieje, ze czas poswiecony na uczestnictwo w OTK
2015 nie byt czasem straconym i w przysztym roku ponow-
nie sige spotkamy.
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