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rozgtosni na zywo przeprowadzali wywiady z wystawca-
mi i uczestnikami Targow.

Zaraz po tym wydarzeniu prezentowalisSmy Uniwersy-
tet na podobnej imprezie, tym razem w Miedzychodzie
(17.10). Natomiast w dniach 18-19 pazdziernika uczest-
niczyliSmy we Wschowie w organizowanej przez Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego regionalnej akcji promocyjnej
Fundusze Europejskie. Polska korzysta. W namiotach
ustawionych na wschowskim rynku odbywaty sie pokazy
prezentujace jak srodki finansowe pochodzace z Unii Euro-
pejskiej zmieniaja otaczajaca nas rzeczywistos¢. Wspolnie
z pracownikami i studentami Uniwersytetu przekonywali-
Smy mieszkancow regionu jak ciekawa oferte edukacyjna
ma UZ. Zagadki logiczne przygotowane i poprowadzone
przez dr Barbare Medryk idr Joanne Skowronek-Ka-
ziow z Wydziatu  Matematyki, Informatyki i Ekonome-
trii cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem, anga-
Zujac ucznioéw oraz ich nauczycieli do poszukiwania pra-
widtowych rozwiazan. Podczas drugiego dnia imprezy po-
kazywalismy osiagniecia konstruktorskie studentow dzia-
tajacych w Akademickim Zwiazku Motorowym (iich
opiekuna Zdzistawa Wategi) z Wydziatu Mechanicznego.

_ ZAGADKI LOGICZNE - WYDZIAt MATEMATYKI, INFORMATYKI
| EKONOMETRII

_ DR MAREK SAWERWAIN - WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, INFORMATYKI
| TELEKOMUNIKACII -CKZIU ELEKTRYK W NOWEJ SOLI

Nie zabrakto skutera elektrycznego i pojazdu hybrydowe-
go o wdziecznej nazwie ,,buggy”. Wszyscy, ktorzy przyby-
li do centrum Wschowy mogli tez sprawdzi¢ ,,swoja moc”
i uczestniczy¢ w projekcie Zmierz swojq site. Chetnych
nie brakowato. Rywalizowaty ze soba cate pokolenia, za-
roéwno dzieci, jak i rodzice oraz dziadkowie. Zabawa byta
przednia, a zainteresowanie bardzo duze.

Na tym jednak nie koniec. Jeszcze w listopadzie (14.11)
pojedziemy do Collegium Pollonicum w Stubicach na Tar-
gi Edukacji i Pracy pt. Edukacja - praca - kariera.
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Juz po raz piaty Biuro Karier Uniwersytetu
Zielonogorskiego wtaczyto sie w ogolnopolskie dziatania
zwigzane z promowaniem wsrod studentow swiadomego

planowania rozwoju wtasnej kariery. Podobnie jak w la-
tach poprzednich znalezlismy sie waskim gronie uniwersy-
tetdow zaangazowanych w to przedsiewziecie.

Biura Karier nie czesto uczestnicza w OTK, ze wzgledu
na termin niekorzystny dla srodowiska akademickiego. Wo-
bec nattoku zadan jakie s zwiazane z rozpoczeciem no-
wego roku, najzwyczajniej w Swiecie ,,odpuszczaja sobie”
te dziatania.

Nam réwniez nie jest tatwo, ale uwazamy, ze warto.



Ogolnopolski Tydzien Kariery to nie tylko dobra okazja,
by uswiadomi¢ studentom jak wazne jest zdobywanie do-
Swiadczenia juz podczas studidw, czy przypomnie¢ jak
pisa¢ CV i jak istotna jest autoprezentacja czy pierwsze
wrazenie, ale to rowniez swietny moment dla naszego biu-
ra, by intensywniej promowac swoje dziatania wsrod naj-
mtodszych i starszych studentow.

Oferta przygotowana w tym roku byta niezwykle bogata,
przez 7 dni (14-18.X. 2013 r.) kazdy znalazt cos dla siebie -
jedni uczestniczyli w prezentacjach, wyktadach czy warsz-
tatach, z innymi rozmawiali$my osobiscie przy naszych sto-
iskach na wydziatach.

Nie byliSmy sami, wspolnie z nami prezentowali sie:
Fundacja Dr Clown, Akademia Przysztosci, Koto Mtodych
Dydaktykdw, Szlachetna Paczka, ktorzy inspirowali stu-
dentow do dziatalnosci wolontariackiej i pracy w kole
naukowym. Zaprosilismy takze Osrodek Wspierania Eko-

nomii Spotecznej, ktory zachecat studentdéw i absolwen-
tow do tworzenia spoétdzielni socjalnych.

Ponadto w poniedziatek studenci spotkali sie z pracow-
nikami firm Molex i Audit, ktére zaprezentowaty oferty
pracy i ptatnych stazy, we wtorek dotaczyta do nas spét-
ka ND zajmujaca sie transportem miedzynarodowym
oraz Urzad Celny, a w Srode Fructofresh Group. Poza tym
studenci z niepetnosprawnosciami mogli przy stoisku BK
porozmawiac osobiscie z petnomocnikiem rektora ds. stu-
dentéw niepetnosprawnych.

Nie zabrakto gosci z Niemiec. Z Federalnej Agencji Pracy
z Frankfurtu nad Odra przyjechata do naszych germani-
stow Regina Gebhardt-Hille z bardzo ciekawa prezentacja
pod tytutem Praca w Niemczech, Eures, Europass. Spotka-
nie uatrakcyjnity swoimi wystapieniami nasze absolwent-
ki: Agata Bajon (ekonomia i zarzadzanie) i Anna Uberman
(filologia germanska), obecnie pracownice WUP w Zielonej
Gorze. Zawitosci rynku pracy panie ttumaczyty na wta-
snych, osobistych przyktadach, co zawsze najlepiej trafia
do stuchaczy i czego studenci stuchali z zapartym tchem.

Goscilismy takze Jolante Malek i Sebastiana Szajka - spe-
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cjalistow z Izby Rzemieslniczej w Cottbus, ktorzy zainte-
resowali studentow wyktadem na temat dziatalnosci izby,
w kontekscie rozwijania wtasnej dziatalnosci za nasza za-
chodnia granica.

Po raz drugi zaprosilismy do nas specjalistow z Europej-
skiej Akademii Dyplomacji z Warszawy. Zbigniew Pisar-
ski, Prezes Fundacji im. Kazimierza Putaskiego oraz Jason
Worlledge, dyrektor wykonawczy EAD podpowiadali stu-
dentom co zrobi¢, jesli interesuje ich zawdd dyplomaty.
Prezentacja odbyta sie w Kampusie A, na Wydziale Ekono-
mii i Zarzadzania. Takze na tym wydziale mozna byto po-
szerzy¢ wiedze na temat marketingu sieciowego. Wyktad
poprowadzita juz sprawdzona specjalistka, praktyk w tym
zakresie, Krystyna Jarczewska.

Bardzo wazne w tygodniu OTK byty warsztaty - jeden
pod tytutem Przeskoczy¢ mur - mysli i przekonania, kto-
re Cie blokujg, prowadzony przez licencjonowanego co-

acha rozwoju osobistego Anne Ucinska i drugi Postaw na
przysztos¢, ktory poprowadzili specjalisci z MCIZ Piotr
Sys i Karolina Skoczylas. Z obu studenci byli bardzo za-
dowoleni, tym bardziej, ze tym razem warsztaty odbyty
sie bezposrednio na wydziatach w Kampusie A, skad zre-
krutowata sie najwieksza liczba uczestnikow, a nie w salce
szkoleniowej BK w Kampusie B. Studenci nie musieli do nas
jecha¢, za co w ich i swoim imieniu dziekujemy prodzieka-
nom WEiZ i WEIiT, doktorom inzynierom: Piotrowi Kutyko-
wi i Jackowi Rusifiskiemu, ktérzy nam to umozliwili.

Cel naszych dziatan zostat osiagniety. Podczas Ogol-
nopolskiego Tygodnia Kariery zainspirowalismy studen-
tow do $wiadomego planowania swoich dziatan, do zdoby-
wania doswiadczen zawodowych podczas praktyk indywi-
dualnych, pracy wolontariackiej czy w kotach naukowych.
Dalismy mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z praco-
dawcami oraz podpowiedzieliSmy jak sie do takich roz-
mow przygotowac, zeby przejscie z okresu nauki do etapu
zdobywania pracy byto jak najmniej stresujace i jak naj-
bardziej satysfakcjonujace.
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