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Znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Z 2011 r. nakazuje wszystkim uczelniom badanie lo-
sow swoich absolwentow. Na Uniwersytecie Zielonogorskim
odpowiedzialne za to byto Biuro Karier. Dzi$§ mozemy juz
przedstawi¢ wnioski z przeprowadzonych badan.
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»Uzyskany materiat empiryczny dostarcza wiarygod-
nych i aktualnych danych dotyczacych przekonan, opi-
nii i ocen procesu ksztatcenia w obrebie Uniwersytetu
Zielonogorskiego, tworzonych przez jego absolwentow.
Co istotne, jednoczesnie obrazuje rézne parametry ich sy-

Podstawowa metoda badania losow absolwentow na
naszej Uczelni to ankieta wysytana droga elektronicznag
do wszystkich absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego,
ktorzy wyrazili zgode na monitorowanie kariery. Ankieta
sktadata sie z kilku czesci: metryczki, motywow wyboru
uczelni i oceny uczelni, sytuacji zawodowej, celow zycio-
wych i opinii o sobie. Znalazty sie w niej pytania zamknig-
te, skategoryzowane, umozliwiajace wnioskowanie i po-
rownywanie. Najwiekszy blok pytan dotyczyt sytuacji pra-
cy i pracy zawodowej absolwentow.

Materiat empiryczny gromadzony byt w dwoch turach:
czwartym kwartale 2012 r. oraz ponownie, w pierwszym
kwartale 2013 r. Ankiete wystano do 3391 absolwentéw,
w efekcie uzyskano zwrot 706 ankiet (20 proc.), ktore
poddano analizie ilosciowej oraz w przypadku niektorych
opcji - jakosciowej.

Wielkos$¢ uzyskanej proby badawczej pozwala uznaé, ze
wyniki sa reprezentatywne dla populacji absolwentow UZ.

Przygotowanie ankiety, przeprowadzenie badan i raport
koncowy przygotowali pracownicy Instytutu Socjologii
UZ. Autorka podstawowej koncepcji narzedzia wykorzy-
stanego w analizie jest prof. Maria Zielinska, natomiast
raport opracowali: prof. Jerzy Leszkowicz-Baczynski
oraz dr Dorota Szaban (opracowanie statystyczne).
Przygotowaniem ankiety w wersji narzedzia interaktyw-
nego oraz stworzeniem bazy danych zajmowat sie mgr
inz. Daniel Bobek.

Catoscia prac organizacyjnych, koordynacja dziatan
oraz korekta raportu zajmowato sie Biuro Karier: mgr
Kamil Mitkowski i kierownik biura, mgr Lilia Smota.

Obok publikujemy wnioski z przeprowadzonych badan.
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tuacji zawodowej po ukonczeniu nauki. Dane dotycza catej
populacji absolwentow. Jesli odnies¢ sie do zréznicowania
na wydziaty, dostarczaja takze wiarygodnego obrazu sied-
miu z dziesieciu analizowanych wydziatow UZ. W przypad-
ku jednego wydziatu (Fizyki i Astronomii) praktycznie brak
byto danych (udziat jednej osoby), co wynika z minimal-
nej w skali UZ liczeby osob tam studiujacych. Dla kolej-
nych dwoch (Wydziat Artystyczny, z ktérego pochodzi 2,3
proc. wypowiadajacych sie oraz Wydziat Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji - 2,4 proc.) niewielka liczeb-
nos¢ ankiet (po kilkanascie przypadkow) nie pozwala na
wiarygodne wnioskowanie i uogolnianie zebranych informa-
cji, jednakze umozliwia odniesienie do tendencji obserwo-
wanych na pozostatych wydziatach. Z tego samego wzgledu
niemozliwe jest wyciagniecie wnioskow na jeszcze bardziej
szczegotowym poziomie, a wiec dotyczacych tych kierun-
kow studiow, ktore sa najmniej liczne.

Motywacja towarzyszaca wczesniejszemu wyborowi stu-
diow na UZ jest zroznicowana. Jej podstawa byty zwtaszcza
oczekiwania, iz UZ umozliwi zdobycie kwalifikacji zawo-
dowych, ma interesujaca oferte kierunkow studiow i pro-
gramowa, a takze ze zasady i organizacja toku studiow sa
przyjazne dla studentow. Wypowiedzi absolwentow wska-
zuja na wysoki poziom akceptacji uczelni wynikajacy
z korzystnego obrazu o niej uzyskanego podczas procesu
ksztatcenia.

Waznym wnioskiem jest wysoki poziom satysfakcji absol-
wentow odnoszacy sie do réznych parametrow procesu dy-
daktycznego na UZ. Warto przypomniec, ze blisko dziewie-
ciu na dziecieciu wypowiadajacych sie absolwentéw jest
zadowolonych z ksztatcenia na uczelni. Co istotne, od-
wotanie sie do podziatu na wydziaty nie ujawnia istotne-
go zrdznicowania przekonan absolwentow w tym zakresie.



Niewiele nizsze odsetki dotycza zadowolonych z wyboru kie-
runku studiow oraz z wyboru specjalnosci. Potwierdzeniem
wysokiego poziomu satysfakcji absolwentow jest odniesie-
nie do potencjalnej opcji ponownego wyboru uczelni i kie-
runku studiow - deklarowanej przez prawie potowe wypo-
wiadajacych sie. Wsrod nich szczegolnie czesto decyzje
taka powtorzyliby absolwenci wydziatow: Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji; Inzynierii Ladowej i Srodo-
wiska; Mechanicznego oraz Matematyki, Informatyki i Eko-
nometrii. Uogdlniajac, sa to absolwenci kierunkow zakla-
syfikowanych w raporcie do kategorii ,Sciste” i ,,tradycyjne
techniczne”. Dowodzi to stusznosci popularnej tezy, ze
absolwenci kierunkow ,,technicznych” lepiej radza sobie na
rynku pracy niz absolwenci kierunkow humanistycznych i spo-
tecznych - zwtaszcza w odniesieniu do aktualnych, kryzyso-
wych uwarunkowan rynku pracy.

Przedstawione dane pozwalaja jednoczesnie wnioskowac,
ze kwestia satysfakcji z jakosci ksztatcenia nie jest tak jed-
noznaczna jak wynikatoby to z czesto przyjmowanych, choc
uproszczonych sadow. Bowiem satysfakcje taka ujawniajg
w najwiekszym stopniu absolwenci rekrutujacy sie z kie-
runkéw humanistycznych i spotecznych, na ktorych dotyczy
ona wiecej niz co drugiej osoby. W minimalnie mniejszym
stopniu znaczna satysfakcja cechuje absolwentow kierun-
kow utworzonych jako odpowiedz na aktualne zapotrzebo-
wanie rynku pracy. Warto w tym miejscu zasygnalizowac
kwestie, jaka jest ocena jakosci sal dydaktycznych oraz ich
wyposazenia. Bowiem najwiekszy odsetek niezadowolonych
tworza wtasnie absolwenci kierunkow humanistycznych
i spotecznych. Istotna jest wiec sugestia, by w planach mo-
dernizacji infrastruktury uczelni wiecej srodkow przezna-
czy¢ na poprawe estetyki i wyposazenia kampusow ksztatca-
cych ta, liczna kategorie studentow.

Ocena jakosci uzyskanych kwalifikacji stanowi kolejny
sktadnik  zasadniczo korzystnego obrazu uczelni tworzo-
nego przez absolwentow. Zdecydowanie dominujaca licz-
bowo czes¢ wypowiadajacych sie uznaje, ze studia byty
niezbedne do podjecia aktualnej pracy (blisko czterech na
dziesieciu absolwentow), oraz ze przynajmniej byty czescio-
wo przydatne (blisko potowa). W efekcie, wiecej niz odmiu
na dziesieciu wypowiadajacych sie korzystnie ocenia
przydatnos¢ zdobytej podczas studiow wiedzy.

Za wskaznik akceptacji dotychczasowej edukacji uniwer-
syteckiej uznac nalezy deklaracje dotyczace dalszego ksztat-
cenia, wtym na studiach drugiego stopnia. Tego rodzaju
plany najbardziej rozpowszechnione sa na Wydziale Nauk
Biologicznych oraz Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk
0 Zdrowiu. Perspektywa ksztatcenia na studiach doktoranc-
kich najbardziej popularna jest z kolei na Wydziale Nauk
Biologicznych, Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Tele
komunikacji oraz Wydziale Humanistycznym. Zwraca wresz-
cie uwage znaczne zainteresowanie studiami podyplomo-
wymi, zgtaszane przez absolwentow z Wydziatu Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Nauk Biologicznych,
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz Wy
dziatu Humanistycznego. Informacja ta powinna stanowié
wazng przestanke w tworzeniu planow ksztatcenia na wy-
mienionych wyzej etapach. Zaspokojenie kolejnych potrzeb
edukacyjnych (szczegolnie absolwentow) stanowi bowiem
wazny obszar dalszej aktywnosci edukacyjnej Uniwersytetu
- zwtaszcza w obliczu trwajacego kryzysu demograficzne-
go skutkujacego spadkiem liczby nowych studentéw w naj-
blizszej dekadzie.

Specyfika aktywnosci zawodowej po studiach stanowi je-
den z wazniejszych celow raportu. Dane wskazuja na zasad-
niczo korzystny obraz aktywnosci absolwentow UZ na rynku
pracy. Opisujac uzyskane wyniki nie mozna abstrahowac

od ogodlnej sytuacji ekonomicznej podczas realizacji em-
pirycznej czesci tego badania. Trzeba zaznaczy¢ wiec, ze
na koniec stycznia 2013 r. bezrobocie mierzone dla kraju
wyniosto 14,2 proc., co stanowi najbardziej niekorzystny
wynik od szesciu lat. Jednoczesnie liczba osob pozostaja-
cych bez pracy (dla kraju) w poréwnaniu z grudniem 2012
r. wzrosta 07,5 proc. Co jednak wazne, odnotowywane
przez ekonomistow spowolnienie gospodarki nie znajduje
petnego odzwierciedlenia w prezentowanych tu przekona-
niach. Jest istotne, ze dla obu objetych analizg okresow (6
miesiecy po ukonczeniu studiow oraz przetomu 2012/2013)
niektére parametry aktywnosci ekonomicznej absolwen-
tow ulegty poprawie. Dotyczy to zwtaszcza najbardziej po-
zadanego aspektu, jakim jest zatrudnienie petnoetatowe -
dotyczace nieco ponad potowy z nich w pierwszym okresie
i jednoczesnie blisko dwoch trzecich oséb w drugim okresie.
Formuta badania ankietowego nie umozliwia sformutowania
odpowiedzi na pewne watpliwosci interpretacyjne, przykta-
dowo dotyczace jednoczesnego, wyraznego spadku realiza-
cji prac na umowe zlecenie. W oparciu o informacje z rynku
pracy mozna jedynie wnioskowac, ze stanowi to bezposred-
ni efekt ogolnego spowolnienia gospodarczego.
Uzupetnieniem danych dotyczacych aktywnosci ekono-
micznej absolwentow sa opisy siegajacego ich bezrobocia.
Z pewnoscia niekorzystny jest fakt, iz zaledwie szesciu na
dziesieciu wypowiadajacych sie nie odnotowato bezrobo-
cia w swej dotychczasowej biografii. Ponownie warto przy-
pomniec, ze uzyskane dane nie potwierdzaja szeroko po-
wielanych, potocznych sadow i wyobrazen. Przyktadowo,
kwestia tatwosci w znajdowaniu zatrudnienia absol-
wentéw kierunkow ,,politechnicznych” w poréwnaniu
z ,humanistami” podlega bardziej ztozonym uwarun-
kowaniom, niz sadzi opinia publiczna. Bowiem z jednej
strony bezrobocie w najmniejszym stopniu dotyczy akurat
nie ,kierunkow inzynierskich”, co absolwentow Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania, wsrod ktorych dotyka nieco wiecej,
niz co trzeciej osoby. Z drugiej strony bowiem, jednocze-
$nie siega ono pedagogow i socjologow tylko w o trzy punk-
ty procentowe wiekszym stopniu. Mozna wiec twierdzi¢ na
tej podstawie, ze o sukcesie na rynku pracy decyduje nie
sam dyplom ukonczenia konkretnego kierunku, co raczej
splot wielu uwarunkowan, w tym poza niewatpliwie istotny-
mi kwalifikacjami zawodowymi, posiadanie przez absolwen-
tow indywidualnych umiejetnosci i predyspozycji do pracy.
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Na uzyskane w raporcie wnioski wptyw ma (poza realnymi,
ujawnionymi w badaniu przekonaniami) znajdujaca sie poza
obszarem niniejszej analizy, sytuacja makroekonomiczna
rzutujaca na miniong i aktualna sytuacje absolwentow UZ na
rynku pracy. Stad tez, sygnalizowane w raporcie, dostrzegalne
niekiedy niekorzystne tendencje nie powinny by¢ wykorzysty-
wane jako zrddta pejoratywnej oceny Uniwersytetu jako in-
stytucji ksztatcacej przysztych pracownikow. Jest oczywiste,
ze zwtaszcza w warunkach recesji ekonomicznej dotykajacej
od kilku lat gospodarke swiatowa Zadna szkota wyzsza nie za-
pewni swoim absolwentom petnego zatrudnienia.

Przydatnym Zrédtem obiektywizacji efektow ksztatce-
nia moga by¢ dalsze analizy, w tym umozliwiajace porow-
nanie efektow ksztatcenia UZ z innymi, zblizonymi pod
wzgledem profilow ksztatcenia, instytucjami edukacyjny-
mi w kraju.”

Jerzy Leszkowicz-Baczyriski
Dorota Szaban
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