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- Prawo
2 0 szkolnictwie
o WyZSzym

Od 1 wrzes$nia 2005 r. obowigzuje czesc¢ przepisoéw usta-
wy Prawo o szkolnictwie wyzszym — przedstawione zosta-
ty one w skrécie w poprzednim numerze Miesiecznika. W
tym numerze przyblize te, ktére obowigzywaé beda dopiero
od 1 wrzesnia 2006 r., 1 pazdziernika 2006 r. i 1 stycznia
2007 r.

Przepisy wchodzace w zycie z dniem 1 wrzes$nia
2006 r.:

Jest to cata grupa przepiséw zamieszczonych w dziale
pn. ,Pracownicy uczelni” i dotyczy podziatu pracownikow
na nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracow-
nikéw, kwalifikacji do zajmowania okreslonych stanowisk
nauczycieli akademickich, stosunku pracy nauczycieli aka-
demickich, emerytur i rent nauczycieli akademickich, odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich oraz
wynagrodzen i innych $wiadczen przystugujacych pracow-
nikom uczelni.

Nowa ustawa wprost stanowi, iz dyplomowani biblioteka-
rze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji
naukowej zaliczani bedg do grupy nauczycieli akademic-
kich, co oznacza korzystanie przez nich z przywilejow wia-
Sciwych dla tej grupy zawodowe;j.

Stanowiska profesorskie bedg — jak dotad - zarezerwo-
wane dla oséb z habilitacja. W indywidualnych przypad-
kach doktor bedzie mégt zosta¢ zatrudniony na stanowisku
profesora nadzwyczajnego pod warunkiem, ze ma znaczne
i twércze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone w trybie okreslanym w statucie
— zatrudnienie takiej osoby na stanowisku profesora nad-
zwyczajnego nastgpi jednak dopiero po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutéw.
Nowoscig jest mozliwos¢ zatrudniania oséb posiadajgcych
co najmniej stopien naukowy doktora na stanowisku do-
centa. Pojawia sie réwniez nowe stanowisko w grupie pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych: profesor
wizytujacy; na stanowisku tym bedzie mogta by¢ zatrudnio-
na osoba bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

Podstawg nawigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim bedzie mianowanie albo umowa o prace. Na
podstawie mianowania nauczyciel akademicki bedzie mégt
by¢ zatrudniony tylko w pelnym wymiarze czasu pracy, na
czas okreslony lub nieokreslony. Nowa ustawa okresla,
jakie obowigzkowe elementy bedzie musiat zawiera¢ akt
mianowania, tj.: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pra-
cy, informacje, czy uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy (warunkiem mianowania bedzie ztozenie na pismie
oswiadczenia, ze uczelnia jest dla nauczyciela podstawo-
wym miejscem pracy), wynagrodzenie za prace ze wska-
zaniem sktadnikow wynagrodzenia, wymiar czasu pracy,
termin rozpoczecia pracy.

W nowej ustawie zrezygnowano ze sztywnych ustawo-
wych - maksymalnych okreséw zatrudnienia na stanowisku
asystenta dla osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora oraz na stanowisku adiunkta dla osoby nieposia-
dajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego; upraw-
nienie do okres$lania w statucie dtugosci tych okresoéw oraz
warunkéw ich skracania, przedtuzania i zawieszania uzy-
skaty uczelnie.

Nauczyciel akademicki bedzie mogt pozostawa¢ w tym
samym czasie w stosunku pracy tylko w jednym podsta-
wowym miejscu pracy, tj. w tej uczelni, w ktérej zostat za-
trudniony na podstawie mianowania (i ztozyt w tym celu
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stosowne oswiadczenie). W ustawie przesadzono, ze na-
uczyciel akademicki zatrudniony w wyzszej uczelni ma pra-
wo do wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy (lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
tacznie z jednym zatrudnieniem) bez uzyskania zgody rek-
tora — wystarczy zawiadomienie rektora, dokonane w ciggu

7 dni od podjecia dodatkowego zatrudnienia lub rozpocze-

cia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast zgody wymagac¢

bedzie wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego praco-
dawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej facznie

z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku

pracy. Niedopetnienie przez nauczyciela akademickiego

obowigzku uzyskania wczesniejszej zgody rektora moze
sta¢ sie podstawg do zwolnienia w uczelni, ktéra jest jego
podstawowym miejscem pracy.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy wykonujg aktualnie do-
datkowe zatrudnienie u wigcej niz jednego pracodawcy lub
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza i tacza jg z dodatkowym
zatrudnieniem w ramach stosunku pracy, bedg mogli je wy-
konywac¢ przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia wejscia
w zycie przepiséw ustawy, pod warunkiem zawiadomienia
- w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie przepisow
ustawy — rektora. Nie dotyczy to nauczycieli, ktorzy ztozyli
stosowne zawiadomienia jeszcze pod rzgdami poprzedniej
ustawy.

Nowa ustawa jest bardziej surowa w stosunku do nauczy-
cieli akademickich bedacych organami jednoosobowymi
uczelni publicznej lub ich zastepcami — w ich przypadku
uzyskania wczesniejszej zgody wiasciwego organu kole-
gialnego uczelni wymagac¢ bedzie samo podjecie dodatko-
wego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpocze-
cie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wykonywanie
dodatkowego zatrudnienia i dziatalno$ci gospodarczej bez
wymaganej zgody spowoduje wygasnigecie mandatu orga-
nu jednoosobowego lub jego zastepcy.

Ustawa szerzej niz dotychczas wymienia przestanki roz-
wigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim. Stosunek pracy z mianowanym nauczycie-
lem akademickim bedzie mogt by¢ rozwigzany: w drodze
porozumienia stron, przez wypowiedzenie dokonane przez
jedng ze stron, a takze bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem bedzie
mogto nastapi¢ z koricem semestru (dotychczas z koncem
roku akademickiego) z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choro-
ba, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza okres zasit-
kowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego
lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do
pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego, w okre-
sie nie krotszym niz rok, dwoch kolejnych ocen nega-
tywnych;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, bez uzyskania zgody rekto-
ra;

5) niezawiadomienia rektora o podjeciu dodatkowego za-
trudnienia lub prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademic-
kim bedzie mogt by¢ rozwigzany rowniez z innych waznych
przyczyn, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wska-
zanego w statucie uczelni.

Nowoscig sg tez samodzielne przestanki rozwigzania sto-
sunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia, zwia-
zane z naruszeniem praw autorskich i oszustwem nauko-
wym. Tak wiec wskutek wejscia w zycie nowych przepiséw
rektor bedzie mogt rozwigzac¢ stosunek pracy z mianowa-
nym nauczycielem akademickim bez wypowiedzenia takze
w przypadku dopuszczenia sie:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. z2000r. Nr 80, poz. 904 z pézn. zm.) stwierdzonego
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prawomocnym wyrokiem sadowym, (tj. plagiatu);

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej:

- przywiaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia
w btad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseu-
donimu twércy, cudzego utworu w wersji oryginalnej
albo w postaci opracowania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseu-
donimu tworcy, cudzego artystycznego wykonania
albo publicznego znieksztatcenia takiego utworu, ar-
tystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nadania,

- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich
lub praw pokrewnych,

- fatszowania badan lub wynikéw badan naukowych
lub innego oszustwa naukowego,

- innego oszustwa naukowego.

Kwestie zwigzane z prawami autorskimi pojawiajg sig
takze w przepisach o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na-
uczycieli akademickich. Rzecznik dyscyplinarny wszczynac¢
bedzie postepowanie wyjasniajace z urzedu w przypadku,
gdy nauczycielowi akademickiemu zarzucac¢ sie bedzie po-
petnienie czynu polegajacego na:

1) przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w
btad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu
albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudo-
nimu tworcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo
w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseu-
donimu tworcy, cudzego artystycznego wykonania albo
publicznym znieksztatceniu takiego utworu, artystycz-
nego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrew-
nych w inny sposob;

5) fatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego;

6) przyjmowaniu, w zwigzku z petnieniem funkgji lub zaj-
mowaniem stanowiska w uczelni, korzysci majatkowej
lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywaniu sie na wplywy w uczelni, instytucji pan-
stwowej lub samorzadowej albo wywotywaniu przeko-
nania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o
istnieniu takich wplywow i podjeciu sie posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzys$¢ majatkowa lub
osobistg albo jej obietnice;

8) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci ma-
jatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w
zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby
petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w uczelni,
w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

Nastapity rowniez zmiany w zakresie pensum: maksymal-
ny wymiar pensum dla pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych bedzie wynosit 240 godzin dydaktycznych (a nie, jak
dotad 210), dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektoréw i instruktoréw lub réwnorzednych
od 300 do 540 godzin dydaktycznych, a dla pozostatych
pracownikow dydaktycznych pensum wynosi¢ bedzie od
240 do 360.

Ustawa rozstrzyga sporng do tej pory kwestie powierzania
pracownikom realizacji zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym limity ustawowe. Nowa ustawa stanowi
wprost, ze bedzie to dozwolone, za zgoda pracownika, przy
czym zasady i tryb powierzania tych zajeé¢ okresli senat.

Zmiany dotyczg takze urlopéw nauczycieli akademickich.
Urlop wypoczynkowy — w wymiarze 36 dni roboczych w cia-
gu roku - powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych. Ustawa okresla takze przypadki, kie-
dy nauczycielowi akademickiemu przystugiwa¢ ma urlop w
wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia, {j.:
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1) zatrudnienie w ciagu roku kalendarzowego;

2) ustanie stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;
3) podjecie pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wy-
chowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia;

4) zatrudnienie w niepetinym wymiarze czasu pracy.

Nowa ustawa nie postuguje sie juz pojeciem urlopu dla
celéw artystycznych lub ksztatcenia zawodowego. Pozo-
stajq urlopy naukowe i urlopy dla poratowania zdrowia. Na-
uczyciel akademicki bedzie mégt otrzymac ptatny urlop dla
celéw naukowych nie czesciej niz raz na 7 lat zatrudnienia
w danej uczelni, w wymiarze do roku. Nauczyciele akade-
miccy przygotowujacy rozprawe habilitacyjng lub doktor-
ska beda mogli otrzymaé ponadto ptatny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczajacym odpowiednio 6 miesiecy i 3
miesiecy. Za zgoda rektora nauczyciel akademicki bedzie
mogt uzyskac takze urlop bezptatny dla celéw naukowych.

Istotng zmiang jest to, ze urlop dla poratowania zdrowia
bedzie mogt uzyskaé nauczyciel akademicki zatrudniony w
petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co naj-
mniej 5 lat w uczelni, w wymiarze nieprzekraczajacym jed-
norazowo 6 miesiecy; przy czym taczny wymiar tego urlopu
w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego
nie moze przekraczac 2 lat.

Przesadzono, ze pracownicy korzystajacy z ptatnych urlo-
péw naukowych i dla poratowania zdrowia nie bedg mogli w
tym czasie wykonywac¢ pracy w ramach stosunku pracy ani
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

W nowej ustawie znalazt sie takze istotny przepis mé-
wiacy, iz mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy
na emeryture w zwigzku z osiagnigeciem 65. roku zycia nie
moze zosta¢ ponownie mianowany. Nie wyklucza to oczy-
wiscie zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Przepisy wchodzace w zycie z dniem 1 pazdziernika
2006 r.:

Juz za rok uczelnie publiczne bedg mogty pobiera¢ opta-
ty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z prowadze-
niem studiéw w jezyku obcym i prowadzeniem zaje¢ nieob-
jetych planem studiéw. Organem wiasciwym do ustalenia
wysokosci tych optat jest rektor, natomiast szczegétowe
zasady pobierania opfat okresli¢ powinien senat uczelni.

Ponadto, od roku akademickiego 2006/2007 uczelnia be-
dzie zobowigzana zawiera¢ ze studentami w formie pisem-
nej umowy, okreslajgce warunki odptatnosci za studia.

Takze od przysztego roku akademickiego obowigzywac
zaczng przepisy ustawy o $wiadczeniach pomocy material-
nej dla doktorantow, ktére przyznawane beda ze $rodkow
funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow.
Beda mogli oni otrzymac¢ stypendium socjalne, zapomoge,
stypendium za wyniki w nauce, stypendium na wyzywienie,
stypendium mieszkaniowe oraz stypendium specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych.

Przepisy wchodzace w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.:

Od 1 stycznia 2007 r. obowigzywac bedzie przepis méwia-
cy o $rodkach pienieznych, jakie otrzymuje uczelnia z bu-
dzetu panstwa. Nowoscig jest przyznanie dotacji uczelniom
niepublicznym na zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca
materialng dla studentéw i doktorantéw. Ponadto uczelnia
niepubliczna, ktéra spetni warunki okreslone rozporzadze-
niem, bedzie mogta otrzymac dotacje przeznaczong na po-
krycie czesci optat wnoszonych przez studentéw studiow
stacjonarnych oraz uczestnikow stacjonarnych studiow
doktoranckich, a takze dotacje na dofinansowanie kosztow
realizacji zadan wymienionych w art. 94 ust. 1 pkt 1,2,4i5
oraz 8-11 ustawy, niezwigzanych z ksztatceniem studentéow
studiéw stacjonarnych i uczestnikdw stacjonarnych studiow
doktoranckich.

Uczelnie bedg mogty takze otrzymywac inne srodki finan-
sowe z budzetu panstwa oraz z budzetéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego lub ich zwigzkoéw.

Agnieszka Gagsiorowska
Biuro Prawne
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