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prorektora CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI I TRANSFERU TECHNOLOGII

ds.

nauki

i wspolpracy Lubuska Regionalna

z zagranica Strategia Innowacji

Projekt Lubuska Regionalna Strategia Innowacji
stanowi punkt wyjscia do zharmonizowania i zdynami-
zowania wspolpracy pomiedzy Srodowiskiem nauko-
wym i biznesowym regionu, przy akceptacji i wsparciu
przez lokalne wladze. Istotnym celem i jednoczesnie
podstawa metodologii dzialait w ramach projektu jest,
zaczerpniete z tzw. dobrych praktyk Unii Europejskiej,
uzyskanie jak najszerszego konsensusu spolecznego
wokél przedmiotowej problematyki. Podjete dzialania
w regionie przyczynia sie niewatpliwie do stworzenia
synergii pomiedzy sektorem przemystu a Uniwersyte-
tem, oraz do wzrostu kapitalu na inwestycje w sferze
produkcji i nowych technologii, a zatem do stworzenia
warunkéw niezbednych do uzyskania przewagi konku-
rencyjnej.

W ramach budowy regionalnego konsensusu RSI-
Lubuskie, tzn. wzmocnienia wspoétpracy i koherencji
pomiedzy elementami regionalnej infrastruktury dla
potrzeb tworzonego regionalnego systemu innowacyj-
nego, 19 wrzesnia odbyta sie konferencja inauguracyjna
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Lubuska Regionalna Strategia Innowacji. W konferencji
udzial wzieto ok. 200 os6b przedstawicieli przedsigbior-
cow, instytucji otoczenia biznesu, jednostek nauki oraz
mediéw. Konferencje otworzyl Edward Fedko - wice-
marszalek wojewdédztwa lubuskiego oraz prof. Jozef
Korbicz - prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica
Uniwersytetu Zielonogoérskiego, kierownik projektu.
Wyklady inauguracyjne prowadzili: prof. Jacek Guliriski
z Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego,
prof. Jan Koch z Politechniki Wroctawskiej oraz prof.
Edgar Klose z Centrum innowacji i Technologii
w Strausbergu (Niemcy). Sposréd firm lubuskich zapre-
zentowaly sie: ADB Sp. z o.0., Kostrzyrisko-Stubicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna oraz Lubuski Fundusz
Poreczent Kredytowych Sp. z 0.0. Konferencja miala na
celu promocje projektu wéréd przedsiebiorcéw, mediéw
oraz szerokiego grona innych instytucji i organizacji
wojewddztwa lubuskiego, konsolidacje $rodowiska
wokot idei innowacji i transferu technologii.

Uruchomiono takze wortal

http:/ /www.rsi.lubuskie.pl,

ktérego zadaniem jest gromadzenie, systematyzowanie
i upublicznianie informacji z zakresu innowagji, integra-
cja wewnetrznych (regionalnych) Zrédel informacji te-
matycznych i ulatwienie dostepu do Zrédel zewnetrz-
nych, ulatwienie komunikacji i szerokiej wspoipracy
regionalnej przy tworzeniu strategii, uzyskanie konsen-
susu zainteresowanych Sérodowisk i organizacji oraz
stworzenie klimatu przyjaznego dla innowacyjnosci,
stworzenie zrebéw regionalnej sieci innowacji dla reali-
zadji inicjatyw i dziatar proinnowacyjnych, w tym poli-
tyki proinnowacyjnej regionu. Na wortalu mozna wyra-
zi¢ deklaracje uczestnictwa w Grupach Roboczych. Sg to
sektorowe ciala doradcze pracujagce nad gléwnymi
aspektami projektu. Powolano trzy Grupy Robocze: Nr 1
- Przedsigbiorczos¢ i potrzeby innowacyjne przedsigbiorstw
regionu, Nr 2 - Badania naukowe - wzmocnienie powigzai
nauki i przemystu oraz Nr 3 - Ustugi z zakresu transferu
technologii i finansowanie. Kazda z grup pracowac bedzie
pod przewodnictwem gléwnego eksperta. Planowane sa
warsztaty Grup Roboczych w formie tradycyjnej na
listopad. Bedzie tez mozliwos¢ uczestnictwa w pracach
grup dla dowolnej iloéci 0séb, przez Internet, przy po-
mocy narzedzi wortalu RSI-Lubuskie.

Zespoél Wykonawczy Uniwersytetu Zielonogorskiego
przygotowal metodologie i plan pracy dla fazy pierw-
szej i drugiej projektu wraz z kwestionariuszami, ktéra
zostanie wydana w formie broszury w listopadzie 2003.
Z poczatkiem grudnia realizacja projektu RSI-Lubuskie
wejdzie w faze analiz. Poszczegoélne zespoly ekspertow
przeprowadza badania ankietowe w przedsigbior-
stwach, jednostkach badawczo-rozwojowych, jednost-
kach samorzadowych, jednostkach finansujacych inno-
wagcje na terenie wojewodztwa. Raporty z analiz zostang
skonsultowane w gronie Grup Roboczych. W pierwszej
polowie 2004 roku zostanie przygotowane opracowanie
nt. konkurencyjnosci tradycyjnych sektoréw regionalnej
gospodarki oraz sektora high-tech i proporcji miedzy
nimi.

Justyna Patalas

listopad 2003
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Europejski
System Transferu Punktow
na Uniwersytecie Zielonogorskim

Europejski System Transferu Punktéw stanowi kodeks
sprawdzonych rozwigzan dotyczacych uznawania
(okresu) studiow. Oznacza to, ze okres studiéw odbyty
przez studenta za granica (lub w ramach Elastycznego
Systemu Ksztalcenia) zastepuje poréwnywalny okres
studiéw w uczelni macierzystej, niezaleznie od tego, ze
tre$¢ uzgodnionego programu studiéw za granica moze
sie r6zni¢ od programu w uczelni macierzystej. Jest to
system uniwersalny, przyjety przez niemalze wszystkie
uczelnie europejskie. Zdecydowana wiekszos¢ studen-
tow (ponad 70 proc.) wyjezdzajacych w ramach progra-
mu SOCRATES z naszej uczelni korzysta z tego syste-
mu.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom
(cyklom zajec). W systemie tym pelny rok akademicki
odpowiada 60 punktom, semestr - 30 punktom, a try-
mestr - 20 punktom. Punkty sa wartoscia liczbowa (od 1
do 60) przyporzadkowana poszczegdlnym przedmiotom
na podstawie ilosci pracy, jaka musi wykona¢ student,
aby ja zaliczy¢. Obejmuja one zatem wykltady, ¢wiczenia
praktyczne, seminaria, konsultacje, zajecia grupowe
iindywidualne.

Uprzejmie informujemy, ze w Uniwersytecie Zielono-
gorskim opracowany zostal przewodnik Europejskiego
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W ostatnim okresie ukazaly sie nowe akty prawne,
ktére moga zainteresowaé jednostki organizacyjne
uczelni oraz jej pracownikéw.

= Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 sierpnia 2003 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wyna-
gradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracag dla pracownikéw uczelni pan-
stwowych (Dz.U.03.141.1364).

* Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia
standardéw nauczania dla poszczegdlnych kierunkéw
studiéw i poziomoéw ksztalcenia (Dz.U.03.144.1401).

» Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 sierpnia 2003 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
zasad, trybu i kryteriéw udzielania, splacania oraz
umarzania kredytu studenckiego i pozyczki studenc-
kiej, warunkéw i trybu rozliczen z tytutu pokrywania
odsetek naleznych bankom od kredytéw studenckich
oraz wysokosci oprocentowania pozyczki i kredytu
studenckiego splacanego przez pozyczkobiorce lub
kredytobiorce (Dz. U. 03.156.1519). Wysokos¢ mie-
siecznej raty lub kredytu, w tym raty kredytu porecza-
nego przez Bank Gospodarstwa Krajowego ze srod-
kow Krajowego Funduszu Poreczent Kredytowych na
rok akademicki 2003/2004 zostata ustalona na 460 z1.

= Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogto-
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Systemu Transferu Punktéw (ECTS) ECTS Information
Package. W ramach programu SOCRATES/Erasmus
Komisja Europejska przyznala naszej uczelni grant
w wysokosci 2000 € na ten cel. Srodki finansowe zostaly
przeznaczone na opracowanie i ujednolicenie systemu
dla catej uczelni, koszty ttumaczenia na jezyk angielski,
edycje oraz zakup materialéw niezbednych do dystry-
bugji ECTS. ECTS Information Package zawiera:

opis warunkéw studiowania na UZ,

zasady przyjecia na studia,

sposoby zaliczania przedmiotéw,

system oceniania,

opis wszystkich wydzialéw,

kierunki prowadzonych badan,

siatki przedmiotéw wraz z punktacja ECTS.
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Informator jest dostepny w dwéch wersjach jezyko-
wych - polskiej i angielskiej - na nosniku CD-ROM
w Dziale Wspélpracy z Zagranica oraz na stronie
http;//www.dwz.uz.zgora.pl/pl/stypendialne/ects_pl.ht
ml

Poniewaz jest to system elastyczny, wszelkie zmiany
w siatce przedmiotéw i zwigzanej z nim punktacji beda
aktualizowane na stronach internetowych. Uwagi doty-
czace ECTS prosze kierowaé do kierownika Dziatu
Wspélpracy z Zagranica (Kinga Wiloch, tel. (328) 3293,
e-mail: K. Wloch@dwz.uz.zgora.pl).

Kinga Wioch

PRAWNTIZC

szenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U.03.169.1650).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
oraz Ministra Zdrowia z dnia 2 pazdziernika 2003 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania przysposobienia
obronnego studentéw i studentek (Dz.U.03.174.1686).
Znalezé w nim mozna zagadnienia dotyczace sposobu
przeprowadzania przysposobienia obronnego wsréd
studentéw, program takiego przysposobienia, sklad ko-
misji egzaminacyjnej, zakres wiedzy objetej egzaminem.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 3 pazdziernika 2003 r.
w sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania wyna-
grodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie
w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze
w postepowaniu o nadanie tytulu profesora (Dz.
U.03.178.1741).

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Badan
Naukowych z dnia 14 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu wyboréw do zespotéw Komitetu Badan
Naukowych (Dz.U.03.181.1778).

Ustawa z dnia 28 sierpnia 2003 r. o wypowiedzeniu
Konwencji 0 wzajemnym uznawaniu réwnowaznosci
dokumentéw o nadawaniu stopni i tytuléw nauko-
wych, sporzadzonej w Pradze dnia 7 czerwca 1972 r.
(Dz.U.03.183.1787).

Magdalena Sobczak-Lorens, Dziat Organizacyjno-Prawny



