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Z A R Z Ą D Z E N I A  J M  R E K T O R A  
JM Rektor wydał zarządzenia: 

� Nr 49 z dnia 26 września 2003 r. zmieniające zarzą-
dzenie Rektora UZ nr 7 z dnia 16 października 
2002 r. w sprawie zmian wewnętrznej struktury or-
ganizacyjnej Wydziału Artystycznego. 
§ 2 zarządzenia Rektora UZ nr 7 z dnia 16 października 2002 r. 
w sprawie zmian wewnętrznej struktury organizacyjnej Wydzia-
łu Artystycznego otrzymał następujące brzmienie: 
„1. Instytut Sztuk Pięknych prowadzi kształcenie studentów 
w ramach kierunków: 
- malarstwo, 
- grafika, 
- architektura wnętrz. 
2. Do zadań Instytutu Sztuk Pięknych należy w szczególności 
prowadzenie zajęć dydaktycznych z zakresu: malarstwa sztalu-
gowego, malarstwa w architekturze, rysunku, grafiki warsztato-
wej, grafiki projektowej, grafiki przestrzennej, grafiki multime-
dialnej, edytorów obrazu, fotografii, typografii i liternictwa, bio-
niki, projektowania wstępnego, projektowania wystaw, projekto-
wania mebla, komunikacji wizualnej, psychofizjologii widzenia, 
struktur wizualnych, historii sztuki, kultury i sztuki współcze-
snej, etyki, estetyki, zagadnień i kierunków filozofii, problemów 
formy i wyobraźni artystycznej.” 

� Nr 50 z dnia 15 października 2003 r. zmieniające 
zarządzenie Rektora UZ nr 11 z dnia 1 listopada 2002 
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organiza-
cyjnego Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
JM Rektor włączył do struktury organizacyjnej Uniwersytetu 
Zielonogórskiego Chór Akademicki Uniwersytetu Zielonogórskie-
go, który działać będzie w ramach Centrum Informacji i Promocji 
w pionie rektora. Zadania, kompetencje oraz wewnętrzną struktu-
rę organizacyjną Chóru Akademickiego Uniwersytetu Zielono-
górskiego określi jego regulamin organizacyjny ustalony odręb-
nym zarządzeniem Rektora. 

� Nr 51 z dnia 16 października 2003 r. w sprawie wy-
nagrodzenia za recenzje oraz z tytułu wykonywania 
czynności promotora w przewodach doktorskich, 
habilitacyjnych oraz w postępowaniach o nadanie ty-
tułu naukowego profesora, a także z tytułu uczestni-
czenia w postępowaniach kwalifikacyjnych na sta-
nowisko profesora nadzwyczajnego. 
W związku ze zmianą rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie warunków wynagra-
dzania za pracę i przyznawania innych świadczeń, związanych 
z pracą dla pracowników uczelni państwowych oraz wejściem 
w życie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 3 października 2003 r. w sprawie wysokości i warunków 
wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie 
w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a także w postępo-
waniu o nadanie tytułu profesora, ustalone zostały następujące 
wynagrodzenia: 
1. dla recenzenta, za opinię dotyczącą uzasadnienia wniosku 

o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej za wy-
bitne i twórcze osiągnięcia naukowe i dydaktyczne - w 
wysokości 5% maksymalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 270 zł; 

2. za opracowanie recenzji w postępowaniu kwalifikacyjnym 
poprzedzającym zatrudnienie na stanowisku:  
a) profesora nadzwyczajnego osoby nie posiadającej tytułu 

naukowego profesora lub tytułu profesora w zakresie 
sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego 
lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki – w wyso-
kości 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego profesora zwyczajnego, tj. 960 zł; 

b) profesora zwyczajnego - w wysokości 40 % minimalnej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczaj-
nego, tj. 1.280 zł; 

3. za recenzję w przewodzie doktorskim - w wysokości 34 % 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora 
zwyczajnego, tj. 1.088 zł; 

4. za recenzję w przewodzie habilitacyjnym oraz recenzję 
w postępowaniu o nadanie tytułu profesora - w wysokości 
50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profe-
sora zwyczajnego, tj. 1.600 zł; 

5. za opinie opracowane na wniosek Centralnej Komisji ds. 
Stopni i Tytułów – do 50 % minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. do 1.600 zł; wy-
sokość wynagrodzenia za opinie ustala Przewodniczący Cen-
tralnej Komisji; 

6. dla promotora w przewodzie doktorskim, po zakończeniu 
przewodu - jednorazowe wynagrodzenie w wysokości 100 % 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora 
zwyczajnego, tj. 3.200 zł. 

Jednocześnie uchylone zostało zarządzenie Rektora UZ nr 32 
z dnia 5 listopada 2001 r. (z późniejszymi zmianami) w sprawie 
wynagrodzenia za recenzje oraz z tytułu realizacji przewodów 
doktorskich, habilitacyjnych oraz uczestniczenia w postępowa-
niach kwalifikacyjnych na stanowisko profesora nadzwyczajnego 
oraz o nadanie tytułu naukowego profesora. 

� Nr 52 z dnia 21 października 2003 r. zmieniające 
zarządzenie Rektora UZ nr 11 z dnia 1 listopada 
2002 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu orga-
nizacyjnego Uniwersytetu Zielonogórskiego oraz za-
rządzenie Rektora UZ nr 13 z dnia 1 listopada 2002 r. 
w sprawie podziału kompetencji prorektorów Uni-
wersytetu Zielonogórskiego. 
W wyniku dokonanych zmian rozszerzono kompetencje Prorekto-
ra ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą w zakresie kształtowania 
i realizacji polityki naukowej Uniwersytetu, sprzyjającej podno-
szeniu poziomu i jakości jego działalności naukowo-badawczej, o: 
a) występowanie z wnioskami pracowników Uniwersytetu Zie-

lonogórskiego o wszczęcie przewodu doktorskiego i habilita-
cyjnego poza uczelnią; 

b) przekazywanie do Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu 
dokumentacji dotyczącej zakończonego na Uniwersytecie Zie-
lonogórskim przewodu doktorskiego; 

c) przedstawianie Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów 
w celu zatwierdzenia uchwał o nadaniu stopnia doktora habi-
litowanego wraz z aktami przewodu; 

d) przesyłanie do Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów 
uchwał popierających wnioski o nadanie tytułu profesora 
wraz z aktami postępowania; 

e) przesyłanie do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu-
łów wniosków jednostek organizacyjnych uczelni o przyzna-
nie uprawnień do nadawania stopni naukowych. 

� Nr 53 z dnia 23 października 2003 r. zmieniające 
zarządzenie Rektora UZ nr 12 z dnia 1 listopada 2002 
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania 
zamówień publicznych w Uniwersytecie Zielonogór-
skim oraz wprowadzające tekst jednolity regulami-
nu. 
W związku ze zmianą ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamó-
wieniach publicznych dostosowany został do nowych przepisów 
regulamin udzielania zamówień publicznych w Uniwersytecie 
Zielonogórskim. Tekst jednolity regulaminu wraz z drukami sta-
nowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

� Nr 54 z dnia 27 października 2003 r. w sprawie po-
wołania Zespołu ds. Funduszy Strukturalnych.  
JM Rektor powołał Zespół ds. Funduszy Strukturalnych w nastę-
pującym składzie: 
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1) prof. dr hab. Michał Kisielewicz – Rektor Uniwersytetu Zie-
lonogórskiego jako Przewodniczący, 

2) prof. dr hab. inż. Józef Korbicz – Prorektor ds. Nauki 
i Współpracy z Zagranicą UZ, 

3) prof. dr hab. Marian Nowak – Prorektor ds. Rozwoju UZ, 
4) dr hab. Zdzisław Wołk, prof. UZ - Prorektor ds. Studenckich 

UZ, 

5) inż. Andrzej Rybicki – Dyrektor Administracyjny UZ.  
Obsługę administracyjną Zespołu ds. Funduszy Strukturalnych 
zapewnia Dział Analiz i Planowania UZ. 

Agnieszka Gąsiorowska 
Dział Organizacyjno-Prawny 

Teksty uchwał i zarządzeń dostępne są na stronie internetowej Uniwersytetu Zielonogórskiego pod adresem: 
http://www.uz.zgora.pl/ap/ 
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