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Efekty uczenia sie sa zasadniczym elementem programu
studiow. Stanowia one opis kompetencji, ktore uzyska absol-
went po ukofnczeniu studiow. Sa wiec obietnica, ktdra uczelnia
sktada kandydatom na studia, do ktdrej spetnienia jednocze-
Snie sie zobowiazuje. Powinny one stanowi¢ uszczegotowie-
nie koncepcji ksztatcenia, stanowic opis wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z uwzglednieniem procentowego
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych.

Zwykle dla kierunku przygotowuje sie ogdlne efekty ucze-
nia sie, tzw. kierunkowe, ktore powinny byc osiagniete przez
wszystkich studentow bez wzgledu na wybrang przez nich
Sciezke ksztatcenia oraz efekty szczegotowe na poziomie grup
zajec lub pojedynczych zajed, ktore stanowia uszczegotowie-
nie efektow ogolnych. W tym kontekscie czesto spotykanym
btedem na poziomie ogdlnych efektow uczenia sie jest nie-
wtasciwe stosowanie spojnikow ,,i” oraz ,lub”. Zazwyczaj
koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie studenta np.
do petnienia jednej z kilku rol zawodowych, np. nauczyciela/
lektora lub ttumacza w przypadku filologii obcych. Zapisanie
w efektach uczenia sie, ze absolwent osiagnie umiejetnosci
lektora i ttumacza nie odpowiada koncepcji ksztatcenia, bo
naktada obowiazek przygotowania studentéw do petnienia
obu rél zawodowych, a nie jednej z nich.

Dobrze przygotowane ogolne efekty uczenia sie powinny
pozwoli¢ na odgadniecie nazwy kierunku.

Efekty uczenia sie:

1) Nie moga poddawac sie roznym interpretacjom, powin-
ny by¢ sformutowane w sposdb zrozumiaty dla wszyst-
kich grup interesariuszy: kandydatéw na studia, studen-
tow, nauczycieli akademickich i pracodawcow. Stanowig
one zatacznik do dyplomu studidw, sa wiec zrodtem in-
formacji o kompetencjach kandydata do pracy.

Powinny by¢ osiagalne, tzn. przewidywac taki zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktory
mozliwy jest do opanowania przez kandydatéow na stu-
dia o kwalifikacjach okreslonych w zasadach rekrutacji
w czasie wyznaczonym na trwanie studiow, przy czym po-
winny bra¢ pod uwage mozliwosci sSredniego kandydata.
Powinny by¢ tez sformutowane w sposdb umozliwiajacy
ocene czy zostaty osiagniete przez studenta. Przy ich
formutowaniu nalezy unikac¢ okreslen wieloznacznych,
poniewaz nie beda one mierzalne, lecz uzywac czasow-
nikow operacyjnych (np. analizuje, argumentuje, de-
finiuje, dobiera, identyfikuje, klasyfikuje, konstruuje,
montuje, nadzoruje, obstuguje, ocenia, okresla, omawia,
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oznakowuje, planuje, poréwnuje, projektuje, redaguje,
rozpoznaje, rozréznia, rozwiazuje, rysuje, selekcjonu-
je, streszcza, szkicuje itd.). Rekomenduje sie uzywanie
jednego czasownika w opisie pojedynczego efektu. Jesli
opis zaktadanych kompetencji jest zbyt ogolny, niejedno-
znaczny, to to taka ocena nie bedzie mozliwa. Podobnie,
jesli efekt jest zbyt rozbudowany i obejmuje nie powia-
zane ze soba kompetencje, ktérych nie da sie poddac
ocenie przy wykorzystaniu tej samej metody weryfikacji.
Powinny byc spdjne dla catego programu studiow, czyli
efekty zatozone dla poszczegolnych zajeé powinny uszcze-
gotawiaC ogolne zatozone dla kierunku efekty uczenia
sie w sposob prowadzacy do ich osiagniecia. Tak wiec
efekty dla poszczegolnych zajeé nie moga by¢ powtorze-
niem efektow kierunkowych i nie powinny sie powtarzac
w réznych zajeciach. Zaliczenie zajec¢ oznacza osiagniecie
zatozonych dla nich efektow uczenia sie. Jesli efekt dla
zajec stanowi przeniesienie efektu kierunkowego, to ten
efekt kierunkowy zostat juz osiagniety i nie ma potrzeby,
by programy innych zaje¢ stuzyly jego osiagnieciu. Po-
dobnie jest w przypadku efektow uszczegotowionych, ale
o tym samym brzemieniu. Typowym przektadem jest efekt
w kategorii kompetencji spotecznych ,,potrafi pracowac
w grupie”, ktory czesto jest w ten sposob formutowany na
poziomie efektow ogolnych i wielokrotnie jest powtarzany
dla poszczegolnych zajec. Efekty dla poszczegolnych za-
je¢ powinny odpowiadac zakresowi okreslonemu w nazwie
tych zajec i uwzglednia¢ progres kompetencji wtasciwy
dla etapu studiow. W przypadku zaje¢ wielosemestralnych
efekty uczenia sie powinny byc zréznicowane dla kazdego
semestru.
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