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Szanowni Pafistwo,

mamy za soba bardzo trudny rok. Rok niepew-
nosci 1 nieprzewidywalnosci. Rok trudnych decyzji
i wyrzeczen. Jednym stowem rok pandemii, ktéra spowodo-
wata, ze kilkanascie ostatnich miesiecy spedzilismy w izolacji
i odosobnieniu. Rok akademicki, ktéry jest juz za nami, byt
na Uniwersytecie Zielonogorskim rokiem zdalnej pracy
izaje¢ prowadzonych on-line. Byt tez rokiem jubileuszowym
- 20-lecia Uniwersytetu - bez mozliwosci zorganizowania
normalnych obchodéw tego swieta. I w dalszym ciagu nie
mozemy spotkac sie na inauguracji w takim gronie w jakim chcielibysmy. Nie mozemy zaprosi¢ wszystkich pracownikéw, i co
najbardziej przykre - studentéw, zeby razem uczestniczy¢ w najwazniejszym $wiecie akademickim, jakim jest inauguracja roku.

Przed nami wiele niewiadomych, ale na pewno, dalej trwaja obchody 20-lecia Uczelni, juz od kilku dni na stronie interneto-
wej Uczelni mozemy odwiedzi¢ Cyfrowe Muzeum Uniwersytetu Zielonogdrskiego, przygotowane przez Biblioteke Uniwersy-
tecka przy wspotpracy z Archiwum Uniwersyteckim. Zaczynamy na razie od 320 eksponatéw, jednak bedziemy stale poszerzaé
zasoby 1 mozliwosci naszego Muzeum. W ramach obchodéw Jubileuszu chciatbym jeszcze zaprosi¢ wszystkich do obejrzenia,
od 5 pazdziernika na deptaku przy zielonogérskim Ratuszu, wystawy plenerowej o Uniwersytecie. Mozna jg bedzie oglada¢ do
korica pazdziernika.

Caly miniony rok na Uniwersytecie prowadziliémy zajecia w trybie zdalnym. Czy poradziliémy sobie z tym? Mysle, ze tak.
Chciatbym tu podziekowaé Pani Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia - prof. Magdalenie Graczyk - ijej zespotowi. Petnomocnik rek-
tora ds. zdalnego ksztalcenia - dr Jarostaw Wagner - przygotowat Raport z realizacji zaje¢ on-line. Wskazane w Raporcie zaréwno
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przez pracownikéw, jak 1 studentéw, problemy z jakimi musieli sie zmierzyé, pozwolifo nam w ubiegtym roku unikngé wielu
z nich. Chociaz pewnie nie wszystkich, bo o ile techniczne problemy mozna w miare szybko wyeliminowaé, to juz wskazania
studentow na spadajaca motywacje 1 brak atmosfery dopingujacej do nauki, tak charakterystycznej w systemie stacjonarnym,
czy ograniczenie wiezi spotecznych spowodowanych separacja od grupy i wyktadowcy, to sa problemy, z kt6rymi mtodzi ludzie
nie zawsze mogg sobie poradzi¢ sami. Dlatego juz wiele miesiecy temu uruchomili$my dyzury psychologéw i psychoterapeutéw,
z ustug ktérych caty czas mogg korzystac nasi studenci i pracownicy.

Covid19 juz od péttora roku przestania nam wszystkie wazne sprawy, ale przeciez nikt nie zwolnit nas z codziennych obo-
wiazkéw. Zycie na Uniwersytecie musi sie toczy¢ - niewazne w jakim trybie - zdalnym czy stacjonarnym. I tak w minionym
roku akademickim szescioro naszych pracownikéw otrzymato od Prezydenta Rzeczypospolitej tytuly profesora, sa to: Pani
Profesor Bogumita Burda z Instytutu Historii, Pan Profesor Milosz Czuba z Instytutu Nauk o Zdrowiu, Pan Profesor Marian
Giertych z Instytutu Nauk Biologicznych, Pan Profesor Jan Mazela z Instytutu Nauk Medycznych, Pan Profesor Ryszard Rybski
z Instytutu Metrologii, Elektroniki i Informatyki i Pan Profesor Krzysztof Patan z Instytutu Sterowania i Systeméw Informa-
tycznych. Piecioro naukowcéw uzyskato stopiert naukowy doktora habilitowanego - s3 to Panie Doktor Habilitowane: Justyna
Jarczyk (z Instytutu Matematyki), Beata Machnicka (z Instytutu Nauk Biologicznych), Joanna Zarebska (z Instytutu Nauk o Za-
rzadzaniu i Jakosci), Katarzyna Brzezniakiewicz-Janus (z Instytutu Nauk Medycznych) oraz Pan Doktor Habilitowany Marek
Sawerwain (z Instytutu Sterowania i Systeméw Informatycznych), natomiast 12 naszych pracownikéw uzyskato stopient nauko-
wy doktora. Wiszystkim Pafistwu serdecznie gratuluje. Awans naukowy zawsze byt wyznacznikiem prestizu i jakosci Uniwersy-
tetu. Dlatego w nowym regulaminie nagréd rektora przywrdcone zostaty nagrody za zdobycie kolejnego stopnia naukowego.

Szanowni Pafistwo,

miniony rok byt wazny dla unormowania aktow prawnych okreslajacych funkgjonowanie Uczelni. Pod kierunkiem prof.
Andrzeja Pieczyniskiego - prorektora ds. rozwoju zrealizowalismy nasze plany - m.in. zaktualizowalismy Statut, i co najwazniej-
sze - przyjeliSmy Strategie rozwoju Uniwersytetu Zielonogérskiego na lata 2021-2030.

Nieuchronnie zbliza sie styczen 2022 r., kiedy to rozpocznie sie po raz pierwszy wedlug nowych zasad - wprowadzona przez
nowe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce - ocena jakosci dziatalnosci naukowej. Na Uniwersytecie Zielonogérskim ocenie
zostang poddane 23 z posiadanych przez nas 28 dyscyplin naukowych.W ramach poszczegélnych dyscyplin oceniane bedg osia-
gniecia naukowe i artystyczne pracownikéw, efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych oraz wptyw dziatalnosci
naukowej na funkcjonowanie spoteczenistwa i gospodarki. A od wynikéw tej oceny bedzie zalezato miedzy innymi to, jakie
uprawnienia do doktoryzowania i habilitacji bedziemy posiada¢ oraz czy i jakie kierunki ksztalcenia bedziemy mogli tworzy¢
w przysztosci.

Przygotowujemy sie do tego momentu juz od trzech lat. W celu uzyskania mozliwie jak najlepszego wyniku, pracownicy
badaweczy i badawczo-dydaktyczni pod kierownictwem przewodniczacych dyscyplin naukowych prowadza intensywne badania
naukowe, ktérych rezultaty s3 publikowane w czasopismach naukowych, materiatach z miedzynarodowych konferencji na-
ukowych oraz monografiach. Realizowane s3 tez liczne projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe oraz ustugi
badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Aby docenié i zintensy-
fikowaé aktywnosé badawcza od tego roku akademickiego wdrazamy dodatkowe mechanizmy projakosciowe i motywacyjne
dla pracownikéw Uniwersytetu, ktére maja spowodowac wzrost liczby wysoko punktowanych publikacji naukowych oraz osia-
gnie¢ artystycznych. I tak 30 sierpnia 2021 r. wprowadzilismy w zycie Regulamin Wiasnego Funduszu Stypendialnego opraco-
wanego przez prof. Marcina Mrugalskiego, Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg. Mechanizmy motywacyjne zawarte
w Regulaminie maja tez zacheca¢ pracownikow do pozyskiwania i realizacji projektéw obejmujacych badania naukowe i prace
rozwojowe na rzecz ewaluacji dyscyplin naukowych. Regulamin ma zachecié réwnie studentéw i doktorantéw do uzyskiwania
wybitnych osiggnieé w dzialalnosci naukowej lub artystycznej.

Kolejnym mechanizmem projakosciowym funkcjonujacym na Uczelni sg konkursy na mate granty badawcze. Beneficjan-
tami tego typu grantéw s3 wnioskodawcy projektow ztozonych do Narodowego Centrum Nauki.

W minionym roku akademickim opracowano nowy Regulamin Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich za dziatal-
no$¢ naukows oraz dydaktyczna. Nagrody przyznawane beda na podstawie list rankingowych nauczycieli akademickich odreb-
nie dla kazdej dyscypliny naukowej reprezentowanej w Uczelni. Ponadto, od 2021 roku przyznawane beda nagrody za uzyskanie
tytutu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora. Nowoopracowany regulamin nagréd ma
motywowaé do aktywnosci publikacyjnej i artystycznej oraz rozwoju i awanséw nauczycieli akademickich.

Aby wesprze¢ dyrektorow instytutéw w  realizacji wszystkich procedur powotano Dyscyplinowe Zespoty
ds. Ewaluacji i Rektorski Zespét ds. Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej, natomiast koordynacja wszystkich dziatan zwia-
zanych z ewaluacjg oraz monitorowanie jakosci dziatalnosci naukowej dyscyplin, nalezy do petnomocnika rektora ds. ewaluacji,
kt6érym zostata Pani prof. Justyna Patalas-Maliszewska. Organizacyjnie nad catym procesem czuwa prorektor ds. nauki i wspét-
pracy z zagranica - Pan prof. Marcin Mrugalski.

Obecna ocena dyscyplin naukowych jest ztozonym technicznie przedsiewzieciem. W réznym stopniu bierze w nim udziat az
szesé systeméw informatycznych. Miedzy innymi zakupiony niedawno system ScienceCloud, ktérego zadaniem jest dokonanie
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takiego doboru zglaszanych do oceny osiagnie¢, aby zmaksymalizowaé wynik kazdej ewaluowanej dyscypliny. W celu usprawnie-
nia procesu oceny i sprawowania nad nim nalezytej kontroli, dokonano reorganizacji procedur, a dyrektorom instytutéw umozli-
wiono bezposredni dostep do czesci z nich. Przeprowadzono tez szkolenia prowadzone przez ekspertéw zewnetrznych skierowane
do wszystkich os6b korzystajacych z tych systeméw. Cheiatbym wiec bardzo podziekowaé catemu zespotowi naszych informa-
tykow, ktorzy wiozyli ogrom pracy w modernizacje i aktualizacje wszystkich danych zgromadzonych w dotychczas istniejgcych
inowych systemach informatycznych stuzacych ewaluacji.

Szanowni Paistwo,

mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych juz od wielu lat pozwala nam
na nowoczesne inwestycje, ktore wprowadzity Uniwersytet Zielonogorski w XXI wiek. Dzieki unijnym $rodkom wybudowa-
lismy np. Park Naukowo-Technologiczny czy Biblioteke Uniwersytecka. W znacznej czesci zmodernizowalismy tez nasza baze
naukowo-dydaktyczng. Dzisiaj w ramach tych programéw realizujemy 29 projektéw na kwote 51,5 mln zt. S3 to projekty wspot-
finansowane zaréwno z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego jak réwniez z Programu Operacyjnego
Wiedza - Edukagja - Rozwj, Programu Wspétpracy Interreg VA Brandenburgia-Polska i Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj. Ale nie mozemy zapominaé o $rodkach na granty naukowe - nasi naukowcy staraja sie wykorzystaé wszystkie zrodta.
W minionym roku akademickim - i w roku nadchodzacym - bedziemy realizowa¢ 35 projektéw z Narodowego Centrum Nauki
na kwote prawie 14 mln zt. Korzystamy takze z programéw Ministerstwa Edukacji i Nauki - Uniwersytet Zielonogdrski zostat be-
neficjentem ministerialnego konkursu w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci. Projekt prowadzony przez prof.
Mirostawa Dudka Laboratorium inzynierii badan materiatowych do 2022 r. otrzyma dofinansowanie w wysokosci ok. 12 mln zt,
z czego prawie 8,5 mln zt to srodki przeznaczone na najnowoczesniejszy sprzet badawczy. Kolejne duze granty realizowane przez
naszych naukowcéw, to - finansowane przez Komisje Europejska z ramowego Programu HORYZONT 2020 na kwote prawie 13
mln EURO - trzy projekty. Dwa prowadzone przez prof. Roberta Smoleniskiego z Instytutu Automatyki, Elektroniki i Elektrotech-
niki Kompatybilnos¢ elektromagnetyczna inteligentnych miast - sie¢ szkoleniowa oraz Europejska sie¢ ksztatcenia doktorantow
w zakresie innowacyjnych analiz zaburzeri elektromagnetycznych i ich zastosowari w elektromagnetyce i projekt prof. Marii Gan-
czak z Instytutu Nauk Medycznych, bedacy czescig duzego ogdlnoeuropejskiego projektu, ktory ma na celu poprawe dostepu do
szezepien dla dzieci, mtodziezy i modych dorostych w spotecznosci migrantéw. Koniecznie trzeba tez wspomnieé o realizacji przez
prof. Mariusza Kwiatkowskiego z Instytutu Socjologii projektu ERASMUS na kwote prawie 400 tys. EURO.

Mowiac o projektach nie spos6b pomingé doktoratéw wdrozeniowych. W tym roku podpisalismy juz jedng umowe, a trzy
kolejne sa w trakcie procedowania. Doktorat wdrozeniowy to ministerialny projekt pozwalajgcy przedsiebiorcom na zatrudnienie
miodego, zdolnego naukowca, ktérego zadaniem jest rozwigzanie konkretnego problemu technologicznego. Doktorant jest za-
trudniony w dwéch miejscach - w przedsiebiorstwie i jednostce naukowej. Ma takze dw6ch opiekunéw merytorycznych - jednego
wskazanego przez pracodawce, drugiego - pochodzacego z jednostki naukowej. Wiszystkie zainteresowane strony czerpia z takiego
ukfadu bardzo wymierne korzysci.

Z kazdym rokiem realizujemy coraz wiecej projektow, ale to i tak jest caly czas za mato. W tym roku wchodzimy w nowg
perspektywe finansowg 2021-2027, jednak programy i dokumenty z nig zwiazane, ze wzgledu na obecng sytuacje pandemiczng, s3
nadal w fazie przygotowari. Do dzi§ mamy ztozone i pozytywnie zaopiniowane 12 wnioskéw na kwote ponad 4,5 mln zt.

Wwiele projektow zaangazowane s3 tez, doskonale sobie radzace mimo pandemii, nasze spétki: Centrum Energetyki Odnawial-
nej - rok do roku przynosi zyski, a aktualnie jest w trakcie realizacji 21 projektéw badawczo-rozwojowych. Kolejna spotka - Lubuski
Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Osrodek badawczo-rozwojowy, dziatajacy przy Uniwersytecie Zielonogérskim, to
unikatowy osrodek nawet na skale kraju. Gtéwne obszary dziatalnosci spotki skupiaja sie wokét prac dla sektora rolno-spozywezego,
a w szczegblnosci dla przetworstwa spozywezego, ogrodnictwa i szkétkarstwa. Profesjonalne wyposazenie obiektéw umozliwia
prowadzenie wielu innowacyjnych badan, ktdre z powodzeniem moga by¢ wdrazane w przedsiebiorstwach. I trzecia nasza spot-
ka - Park Naukowo-Technologiczny. Badania to gtéwny trzon dziatalnosci Parku, to tysigce przebadanych probek oraz przepro-
wadzonych testéw wraz z raportami badawczo-rozwojowymi. We wspdtpracy z MSP w 2020 r. Park zrealizowat badz rozpoczat
17 projektow na faczng kwote ponad 2,5 milionéw ztotych, gdzie gtéwny element powodzenia tych przedsiewzie¢ stanowita in-
frastruktura badawcza oraz potencjat naukowy pracownikéw spotki. W wyniku realizacji wspélnych z MSP (matymi i $rednimi
przedsiebiorstwami) badan i projektéw zgloszono ponad 20 patentéw, wzoréw uzytkowych oraz przemystowych, co czyni nasz
Park - Regionalnym Centrum Innowacji.

Wizystkie dziatania zwigzane ze spotkami i wspotpracy z przemystem koordynuje Pani prof. Maria Mréwezyriska - prorektor
ds. wspétpracy z gospodarka. Dziekuje Pani Profesor.

Wiele realizowanych przez Uniwersytet zamierzen zwigzanych z nauka 1 ksztatceniem nie bytoby mozliwych bez wsparcia
wiladz samorzadowych dlatego w tym miejscu chciatbym bardzo podziekowa¢ wspierajgcym nas od samego poczatku - réwniez
finansowo - wladzom samorzadowym - Sejmikowi Wojew6dzkiemu i Pani Marszatek Wojew6dztwa Lubuskiego Elzbiecie Annie
Polak za regularne dofinansowywanie kierunku lekarskiego i nowych kierunkéw studiéw oraz Radzie Miasta i Panu Prezyden-
towi - Januszowi Kubickiemu, za dofinansowanie w ub. roku kierunkéw: psychologia, logistyka, administracja i prawo. W tym
roku réwniez mozemy liczy¢ na wsparcie nowych kierunkéw, ktérych uruchomienie planujemy: potoznictwa, fizjoterapii, sportu
i odnowy biologicznej, mechaniki lotniczej czy elektromobilnosci.
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Szanowni Pafistwo,

od dwdch lat na UZ dziatajg szkoty doktorskie: Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych, ktéra oferuje
ksztatcenie w 7 dyscyplinach oraz Szkota Doktorska Nauk Scistych 1 Technicznych oferujgca ksztatcenie w 9 dyscyplinach.
W tym roku akademickim odbyta sie trzecia rekrutacja, w ktérej przyjelismy 9 oséb: 4 w naukach humanistycznych i spotecz-
nych oraz 5 w naukach Scistych i technicznych. Ogétem w szkofach doktorskich bedzie sie ksztatcito 35 doktorantow. W Szko-
fach odbyty sie juz pierwsze oceny srodokresowe. Zgodnie z ustawg w pracach komisji uczestniczg cztonkowie spoza naszego
Uniwersytetu, awyniki ocen decydujg o zwiekszeniu stypendium lub skresleniu z listy doktorantéw. Oceny doktorantéw, ktérzy
przystapili do oceny zakoniczyly sie pomyslnie. Za rok spodziewamy sie pierwszych absolwentow szkot doktorskich - ksztatcenie
koriczy sie zlozeniem rozprawy doktorskiej.

Od 1 czerwca 2021 roku zmienifa sie struktura administracyjna uczelni w zakresie obstugi studentéw. Powstato Centrum
Obstugi Studenta, ktére realizuje swojg prace przez Biura Obstugi Studenta tzw. BOS-y zlokalizowane w réznych kampusach.
W miejsce trzynastu dziekanatéw wprowadzono cztery Biura Obstugi Studenta dedykowane konkretnym wydziatom. Kazdy
BOS obstuguje od 2 do 3 tys. studentéw - jeden pracownik BOS-u obstuguje do pieciuset studentéw. Wszelkie wnioski zwigzane
z tokiem studiéw studenci zatatwiajg w BOS-ie.

Przygotowalismy tez strone internetowa Centrum Obstugi Studenta, gdzie znajduja sie wszystkie informacje potrzebne stu-
dentom i tzw. ,starym doktorantom” czyli studentom studiéw III stopnia.

Mimo ogromu pracy zwigzanej z logistyks, tej rewolucyjnej przeciez zmiany, okres czterech pierwszych miesiecy dziatania
BOS-6w pokazuje, ze byta to dobra decyzja. Zostata ona podjeta w celu podniesienia jakosci obstugi studenta oraz ujednolicenia
zasad umozliwiajgcych prowadzenie poprawnej dokumentagji toku studiow. Ale tak naprawde, to rzetelnej oceny tego projektu
bedzie mozna dokonaé dopiero po uptywie petnego roku akademickiego.

Mam nadzieje, ze taka forma obstugi znajdzie uznanie u naszych studentéw, a jest ich w tym roku 10 050. W tym 6464
studentéw studidw stacjonarnych, 3430 studiéw niestacjonarnych i 156 doktorantéw. Po raz pierwszy prog naszej uczelni prze-
kroczy 2566 studentéw I roku, w tym 1785 student6w studidw stacjonarnych I stopnia i studiéw jednolitych magisterskich oraz
781 studentéw studiéw niestacjonarnych.

Dobra informacja, nie tylko dla nowych studentéw , jest to, ze od wakacji na Uniwersytecie wprowadzono mLegitymacje
studenckie. Teraz kazdy student moze mieé swojg legitymacje w aplikacji mObywatel. Dokument mozna aktywowac poprzez
kod QR dostepny na portalu studenckim StudNet.

Za te zmiany odpowiedzialna byta Pani Prof. Barbara Literska - prorektor ds. studenckich, ktérej dziekuje za podjecie sie
tego trudnego zadania.

Minionyrokniesprzyjat wzmozonej dziatalnoscistudenckiej. Ale mimo bardzo ograniczonych mozliwosci mamy sie czym po-
chwalié¢ - przede wszystkim postawa naszych studentow kierunkéw medycznych, ktdrzy w czasie pandemii pracowali jako wolon-
tariusze wszpitalach covidowych, ale nietylko. Staneli,, na pierwszej linii frontu” i na réwniz personelem medycznym stawili czota
pandemii. Jako rektor Uniwersytetu Zielonogérskiego bytem bardzo dumny, kiedy docieraty do mnie takie informacje. Dziekuje
zato Wam i Waszym wyktadowcom z Collegium Medicum i Szpitala Uniwersyteckiego. Dziekuje rowniez wszystkim studentom
z innych kierunkéw, ktérzy aktywnie uczestniczyli w dziataniach zwalczajacych pandemie.

Mamy jeszcze kilka powodéw do dumy - w styczniu wojewddztwo lubuskie bedzie sie prezentowato na Swiatowej Wystawie
EXPO 2020 w Dubaju - autorami projektu lubuskiego stoiska s3 artysci z Instytutu Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Zielonogor-
skiego, a nasi studenci wykonali projekt mebli, kt6re bedg wykonane metoda redesignu - z recyklingu.

Prawie rok temu odbyla sie pierwsza edycja konkursu ,Klakson - Impuls do Innowacji” organizowanego przez Centrum
Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii dla kot naukowych na najbardziej innowacyjne projekty. Pomimo lockdown'u udato
sie konkurs przeprowadzic i trzy studenckie kota naukowe zdobyty srodki na realizacje swoich projektéw. W tym roku zostata juz
otwarta druga edycja konkursu i dzieki wsparciu Pani Marszatek - do zdobycia s3 jeszcze wieksze srodki, niz rok temu. W efekcie
powstang innowacyjne rozwigzania i wynalazki, a wartoscig dodang jest wzbogacenie studiowania o aspekt przedsiebiorczosci
oraz zdobycia praktycznego doswiadczenia, ktore moze zaprocentowaé w dalszym zyciu.

Waznym wydarzeniem byto tez absolutorium pierwszych absolwentéw kierunku lekarskiego. W tym roku studia na kie-
runku lekarskim ukoriczyto 51 0s6b z 60 przyjetych 6 lat temu na pierwszy rok. Wszyscy oni 18 wrzesnia przystapili do pafistwo-
wego Lekarskiego Egzaminu Koficowego 1 nie tylko wszyscy zdali ten egzamin, ale zdali go z najlepszymi wynikami w Polsce.
Nalezg sie im serdeczne gratulacje. Na gratulacje zastuguje takze kadra dydaktyczna i wiadze Collegium Medicum - na czele
z prorektorem prof. Maciejem Zablem.

Drodzy Studenci,

studia to czas nauki i uczenia sie samodzielnoci, ale moze to by¢ tez czas dobrej zabawy i poznawania $wiata. Studenci
Uniwersytetu Zielonogérskiego majg szanse na kilku-, a nawet kilkunastomiesieczne wyjazdy na europejskie uczelnie w ramach
Programu ERASMUS+. Zachecam do odwiedzenia biura studenckiej organizacji Erasmus Student Network. To nowa organiza-
¢ja studencka na naszej Uczelni, kt6ra tuz przed wakacjami zostata przyjeta jako sekcja kandydujaca ESN Polska. Dzieki temu
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Zielona Géra stata sie 10. miastem w Polsce z biurem ESN. Stowarzyszenie powstato z inicjatywy grupy studentéw, ktérzy wro-
cili z erasmusowego wyjazdu i mimo pandemii doprowadzili swé6j pomyst do realizacji.

A skoro jeste$my juz przy Erasmusie, to musimy powiedzieé o szybko wzrastajacej liczbie studentéw, ktorzy chea przyjechaé
do Zielonej Gory. Tylko w tym semestrze w ramach Erasmusa na UZ bedzie studiowa¢ 77 student6w z catej Europy. Zdecydowa-
nie, bo o okoto 20 procent wzrosta tez liczba obcokrajowc6w, ktérzy cheg u nas studiowaé w petnym zakresie.

Szanowni Paistwo, Drodzy Studenci,

kazdego roku w miare mozliwosci finansowych staramy sie poprawiaé warunki pracy i studiowania na Uniwersytecie.
Mimo wielu trudnosci zwigzanych z pandemig, w minionym roku akademickim prowadzilismy remonty, koficzylismy i roz-
poczynalismy inwestycje na kwote prawie 20 mln zt. Najwiekszg inwestycjg byto oddane na poczatku roku do uzytku - wspét-
finansowane ze $rodkow unijnych - Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej przy ul. Energetykow. Tam nasi studenci
kierunkéw medycznych juz od kilku miesiecy odbywaja praktyczne zajecia w salach tzw. wysokiej wiernosci, wyposazonych na
wzor sal szpitalnych: Intensywnej Terapii, Bloku Operacyjnego, Ambulansu, Sali Porodowej i Szpitalnego Oddziatu Ratunko-
wego. Nowe pomieszczenia i laboratoria w Kampusie A w budynku A 29 zyskato Collegium Medicum. Swoje miejsce docelowe
znalazto tam kilka katedr nauk podstawowych niewymagajacych do szkolenia studentéw bazy klinicznej. Rowniez na Kampus
A przeniesiono laboratoria chemii, biochemii i mikrobiologii z budynku przy ul. Monte Cassino. Te przeprowadzki byty mozli-
we dzieki uporzadkowaniu naszych budynkéw i infrastruktury. Przez minione 20 lat nie tylko budowalismy i rozwijalismy sie,
ale tez gromadzilismy wyposazenie i sprzety, ktére z czasem staly sie przestarzate. Wykorzystujgc miniony, pandemiczny rok,
czyli nieobecno$é na uczelni studentéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych zrobilismy wielkie porzadki, w efekcie ktdrych
odzyskalismy znaczng powierzchnie na laboratoria czy pokoje dla pracownikéw. Nasze stuzby wywiozty 29 ton starych mebli,
9,5 tony elektrosmieci, 7,5 tony makulatury i 14 ton dokumentéw. Porzagdkowanie i wymiana wyposazenia dydaktycznego i ba-
dawczego nadal trwa, dlatego prosze o wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, bo dziafania te maja zapewni¢ lepsze warunki studiowania
i prowadzenia badari. Temu maja réwniez stuzy¢ kolejne inwestycje: przy ul. Szafrana oddalismy do uzytku dtugo wyczekiwany
parking na 130 aut, ajeszcze w tym roku - nieopodal w Kampusie A - rozpocznie sie budowa hali na potrzeby nowo powstajacego
miedzywydziafowego Laboratorium Inzynierii Badari Materiafowych, o ktérym méwitem juz wezesniej.

Wykonalismy tez termomodernizacje trzech budynkéw: siedziby Wydziatu Artystycznego przy ul. Wisniowej, budynku
dydaktycznego Instytutu Muzyki i budynku administracyjnego przy ul. Szafrana. Poza tym do korica tego roku kalendarzowego
powinna zakonczy¢ sie przebudowa DS. Rzepicha. Kolejne dwa akademiki w Kampusie A - Ziemowit i Piast - w przyszlym roku
réwniez doczekajg sie termomodernizacji. Poza tym w obydwu akademikach wybudowane zostang szyby windowe i zainstalo-
wane windy dla osob niepetnosprawnych.

No i wreszcie miejsce, w ktérym sie znajdujemy - Aula Uniwersytetu Zielonogorskiego. W przysztym roku caty obiekt
zostanie poddany termomodernizacji i przystosowany do obecnych wymagan przeciwpozarowych. Ale mam $wiadomosé, ze
opinie publiczng najbardziej interesuje niszczejaca od lat mozaika z Gagarinem. Ot6z zostanie ona odnowiona i poddana kon-
serwacji w plerwszej kolejnosci.

Drziekuje Pani Kanclerz - mgr Katarzynie Easifiskiej za przeprowadzenie wszystkich prac w tym trudnym czasie.

Chciatbym podkresli¢, ze prowadzone w tym roku na Uniwersytecie remonty i inwestycje s finansowane przede wszystkim
z otrzymanych przez Uczelnie obligacji Skarbu Paristwa, dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz wktadéw wiasnych.

Szanowni Pafistwo,

Na zakoriczenie chciatbym podziekowac wszystkim pracownikom Uniwersytetu oraz wszystkim studentom i doktorantom
za dotychczasowa wytrwatosé 1 wyrozumiatosé dla naszych dziatan w czasie pandemii. Zapewniam, ze robilismy wszystko, aby
kazdy byt bezpieczny - od poczatku stosujac sie do procedur obowiazujgcych w czasie pandemii, szczepiac nauczycieli i organizu-
jac punkt szczepien dla pracownikéw, studentéw i ich rodzin.

W nowym roku akademickim wszystkim nam zycze banalnie - duzo zdrowia i bezpiecznego powrotu w mury uczelni oraz
do tradycyjnych form ksztatcenia.

WYSTAPIENIE ZOSTAEO WYGEOSZONE W DNIU INAUGURAC]I 1 PAZDZIERNIKA 2021 R.
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