zgodne z Regionalng Strategia Innowacji wojewddztwa,
w ktorym prowadzone bedzie ksztatcenie. Szczegotowe in-
formacje o zasadach powyzszych konkursow mozna znalez¢
na stronach internetowych Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju.

Na szczegdlna uwage zastuguja takze inicjatywy pn.
Wspieranie procesow konsolidacji uczelni oraz Wspieranie
procesow restrukturyzacji zatrudnienia w ramach konso-
lidacji uczelni, dzieki ktorym bedzie mozliwe m.in. prze-
prowadzenie procesu utworzenia federacji przez uczelnie,
czy tez pozyskanie srodkow na programy przeorientowania
zawodowego pracownikow szkot wyzszych.

Chciatbym zwrocic¢, Panstwa uwage na przepis umozli-
wiajacy ztozenie wniosku o wtaczenie filii uczelni publicz-
nej do innej uczelni publicznej majacej siedzibe w tej sa-
mej miejscowosci, w ktorej miesci sie ta filia.

W drugiej potowie wrzesnia tego roku planujemy wyda-
nie przekrojowej publikacji - Przewodnik po reformie szkol-
nictwa wyzszego i nauki, a takze organizacje szkolen dla
Rektorow, Prorektorow, Kanclerzy i Kwestorow. Szczegdtowa
tematyke szkolen wraz z terminarzem przedstawimy na po-
czatku wrzesnia na stronie konstytucjadlanauki.gov.pl.

Wtedy tez rozpocznie sie rejestracja na szkolenia, kto-
re beda sie odbywa¢ w Warszawie. Pozniej zorganizuje-
my zaréwno w Warszawie, jak i w innych wybranych mia-
stach, szkolenia w ramach projektu Liderzy w zarzadzaniu
uczelniq. Beda to szkolenia dotyczace regulacji zawartych
w ustawach, dostosowywane do indywidualnych potrzeb
danej instytucji.

Wszelkie informacje na temat reformy szkolnictwa wyzsze-
go i nauki, w tym komunikaty przypominajace o zblizajacych
sie terminach realizacji poszczegolnych zadan, jak rowniez
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (tzw. FAQ) beda
zamieszczane na stronie konstytucjadlanauki.gov.pl

Aby usprawni¢ proces udzielania odpowiedzi na pytania,
zdecydowatem sie wprowadzi¢ zasade, w mysl ktorej Mi-
nisterstwo bedzie w pierwszej kolejnosci odpowiadato na
watpliwosci kierowane przez Panstwa Rektoréw lub oso-
by upowaznione przez Panstwa do zadawania takich py-
tan w imieniu uczelni. Pytania prosimy kierowac na adres
konstytucjadlanauki@mnisw.gov.pl lub tradycyjna droga
pocztowa. Zachecam réwniez do bliskiej wspotpracy z oso-
bami zapewniajacymi uczelniom obstuge prawna, gdyz sta-
nowisko Ministerstwa nie stanowi wiazacej wyktadni, a ma
wytacznie walor informacyjny i doradczy.

W przypadku pytan pozostatych osob wystepujacych
w imieniu wtasnym (nie uczelni), beda one co do zasady in-
formowane o mozliwosci znalezienia odpowiedzi na stronie
internetowej w zaktadce FAQ, natomiast indywidualne wy-
jasnienia beda udzielane w miare mozliwosci Ministerstwa.

Jestem przekonany, ze zaangazowanie Panstwa Rekto-
row, jak i wsparcie ze strony Ministerstwa pozwoli na efek-
tywne wdrozenie rozwigzan przewidzianych w Konstytucji

dla Nauki.
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ZALACZNIK DO PISMA MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO Z DNIA 9 SIERPNIA 2018 R.

Najwazniejsze zadania uczelni w pierwszym okresie
po wejsciu w zycie ustawy:

—uczelnia jako catos¢ staje sie podmiotem systemu szkolnic-
twa wyzszego i nauki - wstepuje w ogot praw i obowiazkow
jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym wyni-
kajacych z decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz ministra wtasciwego do spraw nauki;

_—_uprawnienia do nadawania stopni doktora lub doktora habi-
litowanego, a takze pozwolenia na prowadzenie kierunkow
studiow przystugiwac beda uczelni, a nie jednostkom;

_—rady podstawowych jednostek organizacyjnych oraz kie-
rownicy podstawowych jednostek organizacyjnych prze-
staja by¢ organami uczelni z dniem 30 wrzesnia 2019 r.,
a z dniem 1 pazdziernika 2019 r. w prawa i obowiazki
kierownikow wstepuja rektorzy. Prorektorzy petnia swo-
ja funkcje do dnia 30 wrzesnia 2019 r.;

—pierwsza rade uczelni na kadencje trwajaca do dnia
31 grudnia 2020 r. powotuje senat uczelni publicznej do
dnia 30 czerwca 2019 r., a sposob jej powotania okresli
senat. Zadaniami pierwszej rady uczelni bedzie uchwa-
lenie regulaminu okreslajacego tryb jej funkcjonowania,
zaopiniowanie projektu statutu oraz wskazanie, po za-
opiniowaniu przez senat kandydatow na rektora;

—senaty i rektorzy uczelni publicznych dziataja do konca
kadencji rozpoczetej przed dniem 1 pazdziernika 2018 r.,
z tym, ze kadencje rozpoczete w 2015 r. i w 2017 r. trwa-
ja do dnia 31 sierpnia 2020 r.;

__statuty uczelni obowiazujace w dniu 1 pazdziernika 2018 r.
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie statutow uchwa-
lonych na podstawie nowej ustawy, tj. do dnia 1 pazdzier-
nika 2019 r. W nowych statutach nalezy okreslic m.in.:
sposob powotywania i odwotywania organdw uczelni, ich
sktad oraz zasady i tryb funkcjonowania, typy jednostek
organizacyjnych uczelni, funkcje kierownicze w uczelni
oraz zasady powotywania osob do petnienia tych funkcji
i ich odwotywania. W statucie mozna okresli¢ inne niz
senat organy, ktorych zadaniem bedzie nadawanie stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki, z tym ze tylko je-
den organ w zakresie danej dyscypliny. Ponadto uczelnia
moze wskazac w statucie inne stanowiska dla nauczycieli
akademickich niz okreslone w ustawie oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania;

—regulamin organizacyjny uczelni nada rektor w trybie
ustalonym w statucie. Regulamin organizacyjny okresla
strukture organizacyjna uczelni oraz podziat zadan w ra-
mach tej struktury, a takze organizacje oraz zasady dzia-
tania administracji uczelni;

_niezbedne jest takze dostosowanie regulaminu studiow
w terminie umozliwiajacym jego wejscie w zycie nie
pozniej niz od dnia 1 pazdziernika 2019 r., przy czym do-
tychczasowe regulaminy zachowuja moc do dnia wejscia
w zZycie nowego regulaminu studiow. Do 1 pazdziernika
2019 r, uczelnie okresla takze nowy regulamin $wiadczen
dla studentow;



Nowy model ksztalcenia doktorantéw
oparty na interdyscyplinarnych
szkolach doktorskich.

Pierwsi doktoranci
rozpoczng ksztalcenie w szkolach
doktorskich
od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
Kazdemu doktorantowi w szkole
doktorskiej uczelnia bedzie wyplacala
stypendium doktoranckie.

—uczelnie powinny wprowadzi¢ regulaminy pracy w termi-
nie umozliwiajacym ich wejscie w zycie nie pozniej niz
od dnia 1 pazdziernika 2019 r. Ponadto, do dnia 30 wrze-
$nia2020 r. umowy o prace powinny zosta¢ dostosowa-
ne do przepisow ustawy oraz statutu, a stanowiska osob
zatrudnionych na podstawie mianowania (z wytaczeniem
stanowiska docenta) powinny zosta¢ dostosowane do sta-
nowisk okreslonych w ustawie i statucie.

Do uméw o prace obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy oraz zawartych w okresie od dnia jej wejscia
w zycie do dnia 31 grudnia 2018 r., stosuje sie do dnia 30
wrzesnia 2020 r. przepisy dotychczasowe, z wyjatkiem
przepisow dotyczacych minimalnej wysokosci miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego, ktore stosuje sie do
dnia 31 grudnia 2018 r.

—do dnia 1 stycznia 2019 r. konieczne jest dostosowanie
uméw o prace w zakresie minimalnej wysokosci mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego;

—Ww terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie statu-
tu, uczelnie publiczne musza zawrzec zaktadowe uktady
zbiorowe pracy albo ustali¢ regulaminy wynagradzania.
Obowiazujace w uczelni uktady zbiorowe pracy lub regu-
laminy wynagradzania nie utraca mocy prawnej w dniu
wejscia w zycie nowej ustawy;

—nowy model ksztatcenia doktorantow oparty na interdy-
scyplinarnych szkotach doktorskich. Pierwsi doktoranci
rozpoczna ksztatcenie w szkotach doktorskich od dnia 1
pazdziernika 2019 r. Kazdemu doktorantowi w szkole dok-
torskiej uczelnia bedzie wyptacata stypendium doktoranc-
kie. Takie ksztatcenie doktorantow bedzie, obok trybu
eksternistycznego, jednym z dwoch trybow uzyskiwania
stopnia doktora. W okresie przejsciowym szkota doktor-
ska bedzie mogta by¢ prowadzona dla co najmniej dwoch
dyscyplin, w ktorych dana uczelnia lub instytut naukowy
posiadaja uprawnienia do nadawania stopnia doktora. Za-
sady pierwszej rekrutacji do szkot doktorskich powinny
by¢ ogtoszone do dnia 31 maja 2019 r., a regulaminy szkot
doktorskich powinny wejs¢ w zycie z poczatkiem roku
akademickiego 2019/2020. Oznacza to, ze wewnetrzna
dyskusja nad rozwigzaniami organizacyjnymi i progra-
mowymi dotyczacymi ksztatcenia doktorantow w danej
uczelni powinna toczyc sie rownolegle do prac nad sta-
tutem oraz uwzgledniac¢ deklaracje uczelni o przypisaniu
posiadanych uprawnien do nadawania stopni do nowej
klasyfikacji. Docelowo, po ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, szkota doktorska bedzie mogta by¢ utworzona
poza okreslonymi w ustawie wyjatkami, dla co najmniej
dwoch dyscyplin naukowych, w ktorych uczelnia uzyska

—nowy POL-on’ -

—obowiazki informacyjne uczelni

w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej co
najmniej kategorie B+. Szkote doktorska bedzie mozna
utworzy¢ na podobnych warunkach takze wspélnie z inng
uczelnia, instytutem naukowym PAN, instytutem badaw-
czym czy miedzynarodowym instytutem naukowym.
Uczestnicy studiow doktoranckich, ktorzy rozpoczeli
ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020, beda
odbywali te studia na dotychczasowych zasadach, jed-
nak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

Ograniczenie obowiazkéw biurokratycznych

—_przepisy ustawy nie przewiduja wydania decyzji w spra-

wie przyjecia na studia oraz do szkoty doktorskiej, przy-
jecie nastepuje w drodze wpisu na liste odpowiednio stu-
dentow lub doktorantéw, natomiast odmowa przyjecia
w formie decyzji administracyjnej;

__ustawa nie przewiduje zawierania umow ze studentami

okreslajacych warunki pobierania optat zwiazanych z odby-
waniem studiow oraz optat za ustugi edukacyjne. Natomiast
uczelnia jest obowiazana do ustalenia optat pobieranych od
studentow oraz ich wysokosci przed rozpoczeciem rekru-
tacji, a takze do zamieszczenia informacji w tym zakresie
w BIP na swojej stronie podmiotowej. Umowy zawarte ze
studentami na podstawie dotychczasowych przepisow za-
chowuja moc. Ponadto z osobami rozpoczynajacymi studia
w roku akademickim 2018/2019 uczelnia zawiera umowy
okreslajace warunki pobierania optat zwiazanych z odby-
waniem studiow oraz optat za ustugi edukacyjne, a takze
wysokos¢ tych optat, na zasadach dotychczasowych;
konieczne jest uwzglednienie przez
uczelnie w planowanych dziataniach terminéw wskaza-
nych w art. 219 ustawy - Przepisy wprowadzajace, w kto-
rych uczelnie sg obowigzane do dokonania okreslonych
w nich czynnosci zwigzanych ze Zintegrowanym Syste-
mem Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;
- oprocz informacji
o wysokosci optat pobieranych od studentéow uczelnia
bedzie obowiazana udostepni¢ w BIP na swojej stronie
podmiotowej:

_statut, strategie uczelni, regulamin zarzadzania pra-
wami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wta-
snosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regula-
min korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin
studiow, regulamin swiadczen dla studentow, zasady
tryb przyjmowania na studia, programy studiow. Ponad-
to z dniem | pazdziernika 2018 r. wszystkie uczelnie beda
zobowiazane do stosowania przepisow ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmio-
tow realizujacych zadania publiczne. W praktyce ozna-
cza to koniecznos¢ posiadania elektronicznej skrzynki
podawczej i konta ePUAP oraz umozliwienia kierowania
do uczelni korespondencji za posrednictwem tego konta.

Finansowanie

__subwencje - ustawa zaktada zmiane podejscia do sposobu

finansowania i przekazywania srodkéw podmiotom syste-
mu szkolnictwa wyzszego i nauki. Obecnie funkcjonujacy
model finansowania szkot wyzszych w znacznym stopniu
ogranicza elastycznos¢ wydatkowania srodkow pochodza-
cych z budzetu panstwa, a co za tym idzie - w pewnym
stopniu utrudnia mozliwos¢ szybkiego dostosowania poli-
tyki uczelni do zmieniajacych sie warunkow. Przyjete roz-



wigzania przewiduja potaczenie wielu istniejacych obec-
nie strumieni finansowania. To powinno przetozy¢ sie na
zwiekszenie elastycznosci w zarzadzaniu finansami uczelni,
a przez to rowniez na podniesienie sprawnosci jej funkcjo-
nowania. W ramach nowego modelu dystrybucji srodkow
w jednym strumieniu - subwencji - uczelnie beda otrzymy-
waty pieniadze zaréwno na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego, jak i badawczego. Rozwiazanie polegajace
na redukcji liczby strumieni nie bedzie jednak oznaczato
zmniejszenia puli srodkéw dotychczas przeznaczanych na
finansowanie zadan, z ktorymi powiazane byty poszczegol-
ne dotychczasowe dotacje.

Istota instrumentu subwencji jest swoboda dysponowa-
nia otrzymanymi srodkami (mozliwos¢ wydatkowania na
inwestycje, zakup srodkow trwatych o wartosci powyzej
10 tys. zt etc.) oraz brak koniecznosci zwrotu srodkow nie-
wykorzystanych w danym roku. Przyjecie takiego rozwiaza-
nia gwarantuje uczelniom wigksza elastycznos¢ zarzadza-
nia i zmniejszenie biurokracji, a co za tym idzie - pozwoli
im na finansowanie tych obszaréw, ktére uwazaja za klu-
czowe dla rozwoju.

Ministerstwo we wspltpracy z przedstawicielami
srodowiska akademickiego okresli nowy sposob rozdyspo-
nowania subwencji. Jednoczesnie kazdy z Ministrow nad-
zorujacych uczelnie publiczne wyda odrebny akt wyko-
nawczy okreslajacy sposob podziatu srodkéw finansowych.
W nowym algorytmie przewiduje sie zastosowanie, tak jak
ma to miejsce obecnie, rozwigzan projakosciowych. Po-
nadto, od 2020 r. zaktada sie podziat grupy uczelni akade-
mickich na dwa ,,koszyki”, tj. laureaci konkursu Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza oraz pozostate uczelnie
akademickie. Dzieki takiemu rozwiazaniu uczelnie o innej
misji w systemie nie beda konkurowaty ze soba.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze zostanie utrzymany dotych-
czasowy oddzielny strumien finansowania przeznaczony
na zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkow do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do
szkot doktorskich, w ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, przy
czym zmieni sie sposob jego przekazywania i wydatkowa-
nia (niewydatkowane srodki funduszu wsparcia oséb nie-
petnosprawnych pozostaja w funduszu na rok nastepny);
—wzrost naktadow - nowa ustawa zagwarantowata takze
znaczny wzrost naktadow na szkolnictwo wyzsze i nauke.
Szacuje sig, ze w najblizszych dziesieciu latach na szkol-
nictwo wyzsze i nauke bedzie przeznaczone tacznie do-
datkowo 47 mld zt.

Kwota ta wynika z przewidzianej w ustawige corocznej wa-
loryzacji srodkow finansowych przeznaczonych na nauke
i szkolnictwo wyzsze, ktdéra bedzie powiazana ze wzro-
stem PKB w odniesieniu do czesci wydatkoéw planowanych
w zakresie finansowania nauki, natomiast w czesci wydat-
kow planowanych w zakresie finansowania szkolnictwa
wyzszego, waloryzacja uzalezniona bedzie od wskaznika
wzrostu cen towarow i ustug. Minimalna kwota waloryza-
cji na 2019 r. wynikajaca z przepisow ustawy powinna wy-
nosi¢ ponad 700 mln zt w poréwnaniu z rokiem biezacym.
Dodatkowo przewiduje sie, ze w latach 2019 i 2020 uczel-
niom publicznym zostang nieodptatnie przekazane obli-
gacje skarbowe o wartosci 3 mld zt, z przeznaczeniem
na finansowanie wydatkow inwestycyjnych. Obligacje te
beda mogty byc¢ przez uczelnie sprzedane (po uprzedniej
akceptacji ministra wtasciwego do spraw budzetu) lub
utrzymane do momentu wykupu:

...przewiduje sie, ze w latach 2019
i 2020 uczelniom publicznym zostang
nieodplatnie przekazane obligacje
skarbowe o wartos$ci 3 mld zi,

z przeznaczeniem na finansowanie
wydatkéw inwestycyjnych. Obligacje te
beda mogly by¢ przez uczelnie sprzedane
(po uprzedniej akceptacji ministra
wlasciwego do spraw budzetu) lub
utrzymane do momentu wykupu.

—podwyzka minimalnych wynagrodzen od dnia 1 stycz-

nia 2019 r. - w ustawie przewidziano wzrost minimal-
nych wynagrodzen nauczycieli akademickich. Wynagro-
dzenie minimalne profesora bedzie ustalone w drodze
rozporzadzenia i wyniesie 6 410 zt. Zgodnie z ustawa
wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
W uczelni publicznej dla nauczyciela akademickiego nie
moze byc¢ nizsza niz 50 proc. wynagrodzenia profesora,
z tym, ze dla profesora uczelni wynosi nie mniej niz 83%
wynagrodzenia profesora, a adiunkta wynosi nie mniej
niz 73 proc. wynagrodzenia profesora;

—ustawa doprecyzowata kwestie odliczania 50 proc.

kosztéw uzyskania przychodu na korzys¢ nauczycieli
akademickich. Z dniem nastepujacym po dniu ogtosze-
nia ustawy nie powinno byc¢ juz zadnych watpliwosci, ze
wykonywanie obowiazkéow nauczyciela akademickiego
stanowi dziatalnos¢ tworcza o indywidualnym charakte-
rze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Osoba
wykonujaca obowiazki nauczyciela akademickiego be-
dzie uprawniona do korzystania z 50 proc. kosztow uzy-
skania przychodu;

—z dniem 1 stycznia 2019 r. niewydatkowane w 2018 r.

srodki z dotacji na zadania zwiazane ze stwarzaniem
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia musza zostac przekazane na nowo
utworzony przez uczelnie fundusz wsparcia oséb nie-
petnosprawnych. Poczawszy od 2020 r. rachunek tego
funduszu ma byc¢ prowadzony przez Bank Gospodarstwa
Krajowego;

_s$rodki funduszu pomocy materialnej przeznaczone na re-

monty domow studenckich i stotowek, niewykorzystane
w 2018 r., nalezy przekazac do 1 stycznia 2019 r. na fun-
dusz zasadniczy. Od 2019 r. remonty, modernizacje i in-
westycje zwigzane z domami i stotdwkami studenckimi
nalezy wykonywac ze srodkow subwencji (odpowiednie
srodki zostana przesuniete z dotacji na pomoc material-
na zasilajac tym samym kwote do podziatow subwencji);

_ustawa wprowadzajaca daje réowniez mozliwos¢ doko-

nywania przez uczelnie publiczne czesciowej konsolida-
cji finansow publicznych poprzez mozliwos¢ lokowania
na rachunkach bankowych wolnych srodkéw uczelni na
okres nie dtuzszy niz 3 dni.

Ewaluacja jako o$ systemu

Nowa ustawa wzmacnia znaczenie ewaluacji instytucjonal-
nej dziatalnosci naukowej. Z jej wynikami bedzie bezposred-



nio zwigzana dystrybucja uprawnien do nadawania stopni.
Uczelnia uzyska uprawnienia do nadania stopni doktora
oraz doktora habilitowanego w tej dyscyplinie, w ktorej
otrzyma kategorie A+, A albo B+. Ta zasada zacznie obo-
wiazywac¢ po zakonczeniu ewaluacji za lata 2017-2020,
zaplanowanej na 2021 r. Ustawa wprowadza nowy system
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, obejmujacej ba-
dania naukowe, prace rozwojowe i tworczos¢ artystyczna.
W 2022 r. ewaluacja bedzie przeprowadzana na poziomie
catej uczelni w ramach poszczegolnych dyscyplin wedtug
nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin. Kryteriami ewalu-
acji beda: poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej
dziatalnosci, oceniany na podstawie zgtoszonych publikacji
i patentow, efekty finansowe badan naukowych i prac roz-
wojowych oraz, bedacy przedmiotem oceny eksperckiej,
wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spote-
czenstwa i gospodarki;

—przypisywanie nauczycieli do nowych dyscyplin - pierw-
szym krokiem, do ktérego obowiazane sa uczelnie, be-
dzie przeprowadzenie procesu przypisywania wszystkich
pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢, naukowa, a tak-
ze tych bioracych udziat w prowadzeniu dziatalnosci na-
ukowej, do dyscyplin wynikajacych z nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin. Do dnia 30 listopada 2018 r. kazdy
z pracownikow, ktorego aktywnos¢ wiaze sie z dziatalnoscia
naukowa, bedzie zobowiazany do ztozenia o$wiadczenia
o dyscyplinie, ktora reprezentuje. W oswiadczeniu bedzie
mozna wskaza¢ maksymalnie dwie dyscypliny. Istotna wy-
tyczna w tym procesie jest uzasadnienie do projektu rozpo-
rzadzenia w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych, w ktorym bedzie okreslona
nowa klasyfikacja. Uzasadnienie zawiera informacje o za-
kresie ,,nowych” dyscyplin odniesionym do dotychczasowej
systematyki obszarow wiedzy, dziedzin i dyscyplin. Do dnia
31 grudnia 2018 r. pracownicy prowadzacy dziatalnos¢
naukowa beda zobowiazani takze do ztozenia oswiadczen
w sprawie prowadzenia dziatalnosci naukowej w danym
podmiocie i w danej dyscyplinie, umozliwiajacego zali-
czenie pracownika do tzw. liczby N.

Do dnia 15 stycznia 2019 r. rektorzy beda obowiazani do
wprowadzenia do systemu POL-on informacji z o$wiad-
czen pracownikdow o reprezentowanych dyscyplinach
oraz zaliczeniu do liczby N. Konieczne bedzie takze
wskazanie m.in. wymiaru czasu pracy oraz informacji
0 udziale czasu pracy w poszczegélnych dyscyplinach;
__przepisywanie uprawnien do nadawania stopni - w styczniu
2019 r. rozpocznie sie rowniez proces przyporzadkowy-
wania uprawnien do nadawania stopni w dyscyplinach
wedtug dotychczasowej systematyki do nowej klasyfika-
cji dziedzin i dyscyplin. Do dnia 31 stycznia 2019 r. rekto-
rzy powinni ztozy¢ do Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutow (CK) oswiadczenia w sprawie przyporzadkowania
posiadanych przez uczelnie uprawnien do nadawania stop-
nia doktora lub doktora habilitowanego do odpowiedniej
dyscypliny w jednej z dziedzin wedtug nowej klasyfikacji.
Nie bedzie to dotyczyto jedynie uprawnien do habilitowa-
nia posiadanych przed wejsciem w zycie przez jednostki,
ktore w wyniku ostatniej parametryzacji otrzymaty ka-
tegorie C - te uprawnienia wygasaja z mocy ustawy wraz
z jej wejsciem w zycia. Do dnia 31 marca 2019 r. CK bedzie
mogta zgtosi¢ sprzeciw do oswiadczen i wskazac¢ wtasciwa
dyscypline, do ktoérej beda przypisane uprawnienia. Nato-
miast do dnia 30 kwietnia 2019 r. CK wyda komunikat
o uprawnieniach uczelni i instytutow naukowych do

nadawania stopni w dyscyplinach i dziedzinach wedtug
nowej klasyfikacji;

—nadawanie stopni na dotychczasowych zasadach - w dniu

30 kwietnia 2019 r. minie takze termin na wszczecie
przewodoéw doktorskich, postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora we-
dtug dotychczasowych zasad. Ponadto, po tym dniu stopnie
i tytuty beda nadawane w dyscyplinach i dziedzinach we-
dtug nowej klasyfikacji. W okresie od dnia 1 maja 2019 .
do dnia 30 wrzesnia 2019 r. nie beda wszczynane postepo-
wania w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego i tytutu profesora. Postepowania w sprawie
nadania stopni wedtug zasad przewidzianych w nowej usta-
wie bedzie mozna wszczynac od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
Tego dnia wejda w zycie nowe statuty, ktore powinny za-
wierac rozstrzygniecia dotyczace m.in. organéw odpowie-
dzialnych w uczelni za nadawanie stopni.

Do dnia 30 wrzesnia 2019 r. w uczelni stopien doktora
i doktora habilitowanego bedzie nadawac rada jednost-
ki organizacyjnej. Senat uczelni bedzie musiat okresli¢
sposOb postepowania w sprawie nadania stopnia dokto-
ra, a takze szczegétowy tryb postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego, zasady ustala-
nia wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nada-
nia stopnia doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej
optaty, sposob wyznaczania cztonkow komisji habilita-
cyjnej w terminie umozliwiajacym wejscie w zycie od
dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Sprawy zwiazane z prowadzeniem ksztatcenia

__tworzenie kierunkéw studiow w okresie przejsciowym do

dnia 30 kwietnia 2019 r. bedzie sie odbywato na podstawie
dotychczasowych przepisow, z tym, ze nie beda stosowa-
ne przepisy dotyczace minimum kadrowego, natomiast
od dnia 1 maja 2019 r. tworzenie kierunkéw bedzie
sie odbywato na nowych zasadach, ale réwnoczesnie do
dnia 31 grudnia 2021 r. znajda zastosowanie przepisy art.
206 i 207 ustawy - Przepisy wprowadzajace uzalezniajace
samodzielnos¢ w tworzeniu kierunkéw od uprawnien do
nadawania stopni, a nie od kategorii naukowej;

__wniosek o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslo-

nym kierunku, poziomie i profilu uczelnia powinna ztozyc
nie pdzniej niz 6 miesiecy przed planowanym rozpocze-
ciem prowadzenia studiow, a wiec w przypadku checi
rozpoczecia ksztatcenia z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
nie pdzniej niz do konca marca 2019 r.;

_—studia rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020

prowadzi sie na podstawie dotychczasowych programow
ksztatcenia, z tym, ze programy ksztatcenia staja sie
programami studiéow i w terminie 12 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy senaty uczelni dostosuja progra-
my studiow rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie;

_w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia w zZycie ustawy

uczelnie przyporzadkuja kierunki powadzonych studiow
do nowych dyscyplin naukowych lub artystycznych;

__uczelnie, ktore w dniu 1 pazdziernika 2018 r. prowadza

w swojej siedzibie studia na co najmniej 2 kierunkach
o tym samym poziomie i profilu oraz tej samej nazwie,
lub ktorych programy okreslaja takie same efekty ksztat-
cenia, przyporzadkowane do tej samej dyscypliny, pota-
cza te kierunki w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy.



