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__Rozmowa z prof. dr. hab. inz. MARIANEM MILKIEM,
DZIEKANEM WYDZIALU ZAMIEJSCOWEGO
W SULECHOWIE UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

__W przysztym roku minetaby druga dekada funkcjono-
wania Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sule-
chowie, a jakie byty poczatki ksztatcenia na poziomie
wyzszym w Sulechowie?

W latach dziewieddziesiatych ubiegtego wieku w woje-
wodztwie zielonogdrskim dotkliwie odczuwano brak wy-
ksztatconej kadry administracyjnej. Istniata wiec potrzeba
stworzenia jednostki ksztatcacej kadry dla administracji
o szerokim wachlarzu specjalnosci. Aby skonkretyzowac
dziatania w tym zakresie, 6wczesny wojewoda zielonogor-
ski prof. dr hab. Marian Eckert w potowie roku 1996 zapro-
ponowat mi petnienie funkcji petnomocnika ds. utworzenia
szkoty wyzszej, ksztatcacej w zakresie administracji. Moim
zadaniem byto wiec przygotowanie koncepcji ksztatce-
nia, zebranie kadry dydaktycznej oraz opracowanie wnio-
sku o utworzenie Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej
w Sulechowie. Pierwotnie ztozony wniosek byt zgodny
z dwczesnym projektem ustawy o wyzszych szkotach zawo-
dowych, ktoéra byta dopiero przedmiotem prac sejmowych.
Sejm przyjat ustawe 26 czerwca 1997 r., ale wprowadzone

do niej zostaty dosyc istotne zmiany, ktore spowodowaty
koniecznos¢ uzupetnienia wniosku. W rezultacie podjetych
dziatan, Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 12
wrzesnia 1998 r. zostata utworzona Wyzsza Szkota Zawo-
dowa Administracji Publicznej w Sulechowie. Od decyzji

o utworzeniu uczelni do rozpoczecia ksztatcenia byto jesz-
cze daleko. Poniewaz zgodnie z ustawa, kryteria naboru
na nowo utworzonych uczelniach nalezato poda¢ do pu-
blicznej wiadomosci co najmniej dwa miesigce przez roz-
poczeciem ksztatcenia - dlatego ksztatcenie rozpoczeto od
semestru zimowego, tj. od 15 lutego 1999 r. Ten potroczny
okres przygotowania pozwolit na stworzenie wtasciwych
warunkow do prowadzenia dydaktyki. Zostatem jednocze-
$nie powotany na funkcje rektora na okres jednego roku.
W pierwszym okresie dziatalnosci nalezato wyposazy¢ nowa
uczelnie w majatek trwaty - czyli prawnie przejac obiekty
znajdujace sie na terenie Zespotu Szkot Administracyjnych.
Pozwolito to na szybkie rozpoczecie prac remontowych
i adaptacyjnych. Jednoczesnie tworzono strukture uczel-
ni, przyjmowano pierwszych pracownikéw i kompletowano
sktad organow kolegialnych uczelni - Senatu i Konwentu.

__ Pan Profesor wymienia Konwent. To organ kolegialny,
ktory chyba pojawit sie jako novum w strukturach wyz-
szych szkét zawodowych?

prof. dr hab. inz. Marian Mitek

Prof. dr. hab. inz. Marian Mitek, urodzit sie 20 maja 1945 r. w Ka-
towicach. W latach 1965-70 studiowat na Wydziale Elektrycz-
nym Politechniki Slaskiej. Po studiach pracowat w Politechnice
Slaskiej, broniac w roku 1976 doktorat. Od roku 1980 byt czton-
kiem Komisji Zaktadowej NZSS Solidarnosé Politechniki Slaskiej.
W roku 1982 uzyskat stopieri doktora habilitowanego.

Od roku 1987 pracowat w Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Zielone;
Gorze, gdzie petnit poczatkowo funkcje prorektora (1987-90)
oraz rektora (1990-96). W tym okresie doprowadzit do prze-
ksztatcenia Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Politechnike Zielono-
gorska.

W okresie rzadéw Premiera Jerzego Buzka, w latach 1997-98
petnit funkcje wojewody zielonogérskiego, wdrazajac reformy
administracji publicznej, a nastepnie funkcje podsekretarza sta-
nu w Ministerstwie Skarbu Panstwa, nadzorujac m.in. energe-
tyke.

W 1998 r. doprowadzit do utworzenia Pafstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Sulechowie, w ktdrej do roku 2007 petnit
funkcje rektora. Uruchomit w uczelni miedzy innymi ksztatcenie
na kierunku energetyka, oraz doprowadzit do powstania Cen-
trum Energetyki Odnawialnej przy PWSZ w Sulechowie.

W latach 2005-2007 byt niezaleznym Senatorem RP W czasie
trwania kadendji petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Parla-
mentarnego Zespotu ds. Energetyki. Jest autorem lub wspot-
autorem ok. 80 publikacji oraz 12 ksigzek dotyczacych tematyki
dokfadnych pomiaréw elektrycznych, przetwornikéw pomiaro-
wych, pomiaréw wielkosci nieelektrycznych oraz réznych za-
gadnien zwigzanych z energetyka.

Wyzsze Szkoty Zawodowe powstaty jako uczelnie majace
ksztatci¢ na potrzeby rynku pracy. Dlatego w pierwszym
okresie ich dziatalnosci ksztatcenie odbywato sie na spe-
cjalnosciach a nie na kierunkach. Uruchomienie ksztatce-
nia na specjalnosciach wymagato uproszczonej procedury,
ktéra mozna byto przeprowadzi¢ w krotkich okresie czasu,
co pozwalato na wzglednie szybkie reagowanie na zmniej-
szajace sie potrzeby rynku pracy. Utworzenie specjalno-
sci, zgodnie z ustawa miato byc¢ inicjowane przez Konwent,
dlatego w Konwencie powinni znalez¢ sie m. in. mena-
dzerowie z duzych przedsiebiorstw, przedstawiciele sa-
morzadow lokalnych itd., ktorzy najlepiej orientowali sie
w aktualnych i przysztych potrzebach rynku pracy. W wielu
uczelniach zawodowych cztonkowie Konwentu - szefowie
firm dysponujacy duzymi $rodkami wydatnie wspomagali
rozwoj tych uczelni. Nalezy zauwazy¢, ze organ kolegialny
o podobnych celach jak Konwent PWSZ, znajduje sie w pro-
jekcie Ustawy 2.0 o szkolnictwie wyzszym i zgodnie z za-
mierzeniem ustawodawcy, ma to by¢ organ obligatoryjny
we wszystkich uczelniach.

__Pierwsi studenci pojawili sie na kierunku administra-
cja...

Nalezy przypomnieé¢, ze w roku 1998 trwaty prace nad
reforma administracji publicznej. Dziatat tylko samorzad
gminny - tworzac strukture samorzadow wojewodzkich
i powiatowych. To byt czas ,walki” o wojewodztwo lubu-
skie. W pierwotnym podziale wojewodztwo zielonogorskie
miato zostaé przytaczone do dolnoslaskiego, a gorzowskie
do wielkopolskiego. Jako wojewoda zielonogorski wspot-
tworzytem strukture samorzadowa (ktora formalnie mogta
rozpoczac¢ dziatalnos¢ od 1 stycznia 1999 r.). Jednoczesnie
miatem petne rozeznanie w zakresie potrzeb ksztatcenia
administracji panstwowych - od stuzb skarbowych i celnych
poczawszy. Potrzeba ksztatcenia dla naszej administracji
okazata sie ogromna. W sumie uczelnie ukonczyto blisko 6
tys. absolwentow ,,administracji” i dzisiaj trudno znalez¢
w naszym regionie urzad, w ktérym nie pracuje kilku absol-
wentow z Sulechowa.

__A jak wygladat, oprocz sztandarowej administracji,
zakres ksztatcenia w pierwszym okresie funkcjonowania
Uczelni w Sulechowie?

- W 2002 r. rozpoczeto pierwszy nabor na specjalnosc¢
turystyka i rekreacja i ponownie okazato sie, ze liczba
kandydatow znacznie przekroczyta limity przyjec. Po kil-
ku latach prowadzenia ksztatcenia, w szczytowym okresie
rozwoju uczelni, studiowato u nas tacznie blisko cztery ty-
sigce studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Nalezy zauwazyc¢, ze uruchamiane specjalnosci wypetniaty
istniejace w wojewoddztwie lubuskim luki w zakresie ksztat-
cenia na poziomie wyzszym. Podobnie byto ze specjalno-
Sciami ksztatcenia zwiazanymi z rolnictwem. W tym czasie
w catym wojewodztwie lubuskim nie byto zadnej formy
ksztatcenia zwiazanej z rolnictwem. Dlatego, po przejeciu
w 1999 r. przez uczelnie patacu w Kalsku, rozpoczeto ksztat-
cenie na specjalnosciach: ksztattowanie terenow zieleni
oraz technologia zywnosci i zywienie cztowieka. W kon-
sekwencji poszerzania oferty edukacyjnej zdezaktualizo-
wata sie pierwotna nazwa uczelni. Dlatego, 21 wrzesnia
2001 r. w trybie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej, uczelnia otrzymata nowa nazwe - Panstwowa Wyzsza
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Szkota Zawodowa w Sulechowie. Podkreslenie w nazwie jej
charakteru jako uczelni panstwowej dotyczyto wszystkich
publicznych uczelni zawodowych, byto inicjowane przez
rektorow tych uczelni i miato na celu odréznienie tej grupy
uczelni od zywiotowo powstajacych niepublicznych szkot
zawodowych. W 2004 r., w ramach ujednolicenia ksztat-
cenia w UE, rozpoczetego tzw. ,Procesem Bolonskim”
wprowadzono dwustopniowy cykl ksztatcenia, przyjmujac
jako zasade ksztatcenie na kierunku. Prowadzone w PWSZ
specjalnosci ksztatcenia nalezato przyporzadkowac kierun-
kom, co pozwolito na wprowadzenie w ramach kierunkow
ciagtosci ksztatcenia pomiedzy wyzszymi szkotami zawo-
dowymi i uczelniami akademickimi. Nalezy zauwazyc,
ze w pozniejszym okresie czasu wprowadzono mozliwos¢
kontynuacji studiow na tzw. kierunkach pokrewnych.

__W jaki sposob zapewniano kadre zaréwno dydaktycz-
na, jak i zarzadzajaca uczelnia?

- Od samego poczatku kadre dydaktyczna dobierano w taki
sposob, aby ,akademicy” wspotpracowali z praktykami.
Dlatego obok profesorow prawa i administracji z Pozna-
nia i Wroctawia wyktadowcami byli sedziowie z duzym do-
Swiadczeniem praktycznym i szefowie urzedow i instytucji
- Regionalnej Izby Obrachunkowej, Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego, Izby Skarbowej itd. Uczestnictwo praktykow
w procesie dydaktycznym pozwolito juz wtedy, bez oficjal-
nych dokumentow ministerialnych realizowac profil praktycz-
ny. Administracja uczelni, ktora tworzyli w duzej czesci byli
pracownicy szkoty sredniej, musiata sie uczy¢ zarzadzania
uczelnia. W tym zakresie bardzo przydatna byta pomoc ad-
ministracji uczelni zielonogodrskiej. Dzisiaj ta administracja,
stajac sie administracja Uniwersytetu zdaje swoj egzamin.

__Pan Profesor nadal nie wspomina o bazie Uczelni...

Konczac druga kadencje w 2007 r. pozostawitem nie tylko
petne sale wyktadowe, ale rowniez catkowicie odnowiony
sulechowski kampus Uczelni oraz patac w Kalsku z catym
zapleczem, obiekty wyposazone w nowoczesne laborato-
ria, bogato wyposazona biblioteke, kompleks sportowy,
domy studenta itd. W tym okresie znajac potrzeby sze-
roko rozumianego rolnictwa - z przetworstwem zywnosci,
podjeto decyzje o budowie Lubuskiego Osrodka Innowacji
i Wdrozen Agrotechnicznych w Klasku (LOIiWA). Rownole-
gle dyskutowano o koniecznosci powstania Centrum Ener-
getyki Odnawialnej (CEO). Funkcje LOIiWA i zarys projek-
tu zostat opracowany przez doc. Andrzeja Bartkiewicza,
w wypadku CEO sam bytem w analogiczny sposéb zaan-

gazowany. W przypadku obu inwestycji nie bez znaczenia |
byt fakt, ze w tym okresie bytem Senatorem RP i miatem |

wieksze mozliwosci uzyskania srodkow na pokrycie udziatu
wtasnego w projektach unijnych.

Konczac w 2007 druga kadencje na koncie uczelni pozo-
stawitem blisko 5 mln zt, ktore pozwalaty na bezkredytowa

realizacje obu centrow badawczych. Nalezy zauwazy¢, ze =

aktualnie badania i ustugi badawcze osiagnety juz poziom

akademicki i podniesienie rangi tych jednostek do akade- "%

mickich mozna uzna¢ jako konsekwencje rozwoju nauko-
wego zarowno CEO jak i LOIiWA.

__Co zadecydowato o rozpoczeciu dziatan zwiagzanych
z potaczeniem PWSZ w Sulechowie z Uniwersytetem
Zielonogorskim?

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W SULECHOWIE UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

WLADZE DZIEKANSKIE WZSUZ

Dziekan Wydziatu Zamiejscowego

w Sulechowie Uniwersytetu
Zielonogorskiego

PROF. DR HAB. INZ. MARIAN MILEK

Prodziekan Wydziatu Zamiejscowego

w Sulechowie Uniwersytetu
Zielonogorskiego

DR INZ. STANISEAW PRYPUTNIEWICZ

REKTORZY PWSZ W SULECHOWIE

1wrzednia 1998 r. - 31 sierpnia 2007 r.
PROF DR HAB. INZ. MARIAN MILEK

1wrzednia 2007 r. - 31 sierpnia 2015 .
DR HAB. INZ. WIESEAW MICZULSKI, PROF PWSZ

1wrzednia 2015 . - 31 sierpnia 2017 r.
PROF DR HAB. INZ. MARIAN MILEK

Budynek Dziekanatu
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WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W SULECHOWIE UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

STRUKTURA WZSUZ:

Instytut Administracji i Turystyki -
dyrektor doc. dr Andrzej taczak

__Zaktad Prawa, Administracji i Ekonomii -
kierownik dr Monika Kaczurak-Kozak

__Zakfad Turystyki i Rekreadji -
kierownik doc. dr Krzysztof Dziefdziura

Instytut Zarzadzania i Inzynierii Rolnej -
dyrektor dr Justyna Korycka

__Zaktad Ksztattowania Terenw Zieleni - kierownik dr Hali-
na Bartkiewicz

__Zakfad Technologii Zywnosci i Zywienia Cztowieka - kie-
rownik dr Anna Gawroriska

Instytutu Energetyki -
dyrektor doc. dr inz. Julian Jakubowski

'
|
W2ZSUZ w liczbach:

104 pracownikéw, w tym
____6profesoréw
____5doktoréw habilitowanych
___ 34 doktoréw
____ 8 magistrow
____ 51 pracownikéw administracyjnych i obstugi

Patac w Kalsku IZIiR

a
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W czasie dwoch kadencji poprzednich wtadz uczelni
zmniejszyta sie gwattownie liczba studentéw. Gdy konczy-
tem w 2007 r. petnienie funkcji rektora na pierwszym roku
studiowato 594 studentow, gdy dwa lata temu objatem po-
nownie urzad rektora, zastatem na wszystkich kierunkach
na | roku w sumie 56 studentow. Tak gwattowny spadek
liczby studentéw byt wynikiem nie tylko nizu demograficz-
nego, zmniejszyta sie aktywno$¢ uczelni w zakresie dziatan
adresowanych na spotecznos¢ zaréwno lokalng jak i re-
gionalna. Dlatego nalezato podja¢ dziatania pobudzajace
rozwoj uczelni i zwiekszajace zainteresowanie mtodziezy
studiowaniem w Sulechowie. Dziatania te nalezato realizo-
wac w warunkach ucieczki mtodziezy z naszego wojewodz-
twa na studia do duzych osrodkéow akademickich oraz za
granice, skad po studiach najczesciej nie wracali. Aby za-
trzymad mtodziez w naszym regionie nalezy rozwijac szkol-
nictwo wyzsze wojewddztwa lubuskiego - nie tylko iloscio-
wo, ale i jakosciowo. Wyrazem tego jest przeksztatcenie
PWSZ w Sulechowie w Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie
Uniwersytetu Zielonogodrskiego. Zmiana statusu, podnie-
sienie rangi uczelni w Sulechowie do poziomu uniwersy-
teckiego, stworzy lepsze warunki rozwoju juz Wydziatu
Zamiejscowego. Zanim to nastapi konieczna jest ogromna
praca zwiazana z integracja dwoch uczelni roznych ty-
pow, dziatajacych wedtug réznych przepisow prawa. Ten
proces musi trwac dtuzszy okres czasu - w rozporzadzeniu
MNiSW z grudnia ubiegtego roku jest mowa o okresie 5 lat,
w ktorym potaczone uczelnie beda otrzymywac dodatkowy
bonus - na koszty potaczenia. Niemniej najwiecej pracy
przy potaczeniu uczelni wykonujemy w tym okresie. De-
cyzje teraz wypracowane dotycza spraw, ktore musza byé
zatatwiane w pierwszej kolejnosci - organizacja dydaktyki,
przeptyw srodkéw finansowych itd.

__A przysztos¢ Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie?

Jestem przekonany, ze podniesienie rangi uczelni w Su-
lechowie da juz Wydziatowi Zamiejscowemu impuls do dal-
szego rozwoju. Obowiazujaca ustawa o szkolnictwie wyz-
szym stanowi, ze ,uczelnia moze tworzyé zamiejscowy
wydziat dydaktyczny”. Podkreslenie dydaktycznego cha-
rakteru Wydziatu Zamiejscowego pozwala na utrzymanie
ogromnej wartosci ksztatcenia w wyzszych szkotach zawo-
dowych - ksztatcenie o profilu praktycznym, scisle zwia-
zanym z praktyka. Taki profil ksztatcenia wypracowano
w PWSZ w Sulechowie i w nowych warunkach ksztatcenia
bedziemy go kontynuowaé. W tym zakresie liczymy na
jeszcze wieksze zaangazowanie przedsiebiorcow w proce-
sie ksztatcenia. Dydaktyka musi posiada¢ rowniez pewne
cechy akademickie - dlatego liczymy na pomoc wydziatow
Uniwersytetu w zakresie wzmocnienia kadry, szczegélnie
akademickiej. Proces ten wymaga pewnego czasu, ale
jest on nieuchronny. To przenikanie kadry akademickiej
wyeliminuje niezdrowa konkurencje, jaka miata miejsce
w ostatnich latach pomiedzy obiema uczelniami. Mozna
wiec patrze¢ w przysztos¢ Wydziatu Zamiejscowego w Su-
lechowie Uniwersytetu Zielonogérskiego z optymizmem.

__Dziekuje za rozmowe i zycze powodzenia w realizacji
tych zamierzen.
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