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> Obrony

17.05.2010 r. na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk
o Zdrowiu odbyta sie publiczna obrona pracy doktorskiej
mgr Anny Dec, ktéra pod kierunkiem prof. Zbigniewa Iz-
debskiego napisata dysertacje pt.: Obraz kobiet swiadczg-
cych ustugi seksualne w Polsce. Recenzentami pracy byli
prof. Alicja Kargulowa oraz prof. dr hab. Maria Beisert.
Gratulujemy!

Katarzyna Kochan

> Absolwenci Wydziatu Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu na rynku pracy

Rynek szkolnictwa wyzszego, rozwinigty w ostatnich 20 la-
tach do niebywatych rozmiaréw, wymagania akredytacyjne
oraz rynku pracy, zabieganie o zdobycie lub utrzymanie pre-
stizu przez poszczegolne uczelnie wzmacniajg zainteresowa-
nie wtadz uczelni jakoscia i efektywnoscia ksztatcenia. Jakos¢
ksztatcenia wyznaczaja miedzy innymi: jakosS¢ zarzadzania
jednostka, zadowolenie ze studiowania oraz ocena przygoto-
wania studentow do zawodu. Niektore komponenty sa ocenia-
ne przez spotecznos¢ akademicka pracownikow i studentow, a
inne przez pracodawcow.

Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym, ktora prawdopodob-
nie zacznie obowiazywac od 1.10.2011 roku natozy na wtadze
uczelni obowiazek sledzenia losow zawodowych absolwentow.
Z mysla o doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz z ciekawo-
Sci poznawczej w maju i czerwcu 2010 roku przeprowadzono
na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu badanie
losow zawodowych absolwentow. Populacje generalng badan
stanowity osoby, ktore zakonczyty edukacje w uczelni w ciagu
ostatnich 5 lat (od roku akademickiego 2004/2005 do 2008/
2009). Respondenci rozpoczynali nauke jako pierwsi studenci
Uniwersytetu Zielonogorskiego, co mogto zmieni¢ wage ich
dyplomoéw na rynku pracy. Pedagogika cieszy sie mimo nizu
demograficznego statym, duzym zainteresowaniem kandyda-
tow, przyciaga osoby chcace pracowac w przysztosci z ludzmi,
oddziatywac na nich w réznych obszarach - nauczania, wy-
chowania, wsparcia, opieki, resocjalizacji. W opinii obiego-
wej uznawana jest za kierunek wybierany czesto przez osoby
niemajace ,innego pomystu na zycie”, takie ktore raczej nie
podejma pracy ‘na wtasny rachunek’ lecz beda szukaty za-
trudnienia w istniejacych instytucjach, budzetowych, samo-
rzadowych, trzeciego sektora. Tym bardziej poznawanie losow
zawodowych absolwentow tego kierunku wydaje sie ciekawe
poznawczo.

Przeprowadzone na wydziale badania miaty charakter
sondazu diagnostycznego o podobnym zakresie informacji
jak w badaniach absolwentow prowadzonych przez GUS.
Ankiete on-line umieszczono na stronie wydziatu w zaktad-
ce adresowanej do absolwentow. Dla uniemozliwienia lub
przynajmniej utrudnienia dostepu do ankiety przypadko-
wym internautom wypetnienie ankiety wymagato podania
hasta. W listownym zaproszeniu skierowanym do wszyst-
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kich 2620 absolwentow kierunku pedagogika i socjologia
z lat objetych badaniem zamieszczono hasto dostepu. Na
prosbe udziatu w badaniach odpowiedziato 606 bytych
studentow wydziatu (23%), 515 absolwentow pedagogiki i
91 absolwentow socjologii. Struktura proby odzwierciedla
strukture populacji generalnej pod wzgledem ptci, roku
ukonczenia studiow, kierunki oraz specjalnosci.
Prowadzenie badan za pomoca Internetu rodzi watpliwosci
co do ostatecznego ksztattu proby, jednak jest tansze i wy-
godne dla badaczy i respondentow. W decyzji o wykorzysta-
niu Internetu przewazyty argumenty ekonomiczne, ale takze
ched zaproszenia absolwentow na strone wydziatu.
Najobszerniejsza czes¢ badan dotyczyta sytuacji zawodo-
wej absolwentow, w szczegdlnosci ich aktywnosci zawodo-
wej. Kafeteria odpowiedzi uwzgledniata nie tylko fakt swiad-
czenia pracy, ale takze jej zwiazek z uzyskanym wyksztatce-
niem. Dodatkowo ustalono charakter zatrudnienia i lokaliza-
cje miejsca pracy absolwentow oraz stabilnos¢ w zawodzie.
Poszukiwano takze odpowiedzi na pytanie, po jakim czasie
absolwenci podejmowali pierwsza prace i gdzie jej szukali.
Respondentow proszono rowniez o wskazanie czynnikow uta-
twiajacych i utrudniajacych skuteczne poszukiwanie pracy.
W badaniach koncentrowano sie gtownie na sytuacji za-
wodowej absolwentow, ale proszono takze o retrospektywna
ocene przygotowania do zawodu, wyboru kierunku studiow i
czasu spedzonego na uczelni. Pytano takze, czy absolwenci sa
sktonni rekomendowac uczelnie, wydziat i kierunek innym.
Podstawowa w ocenie sytuacji zawodowej absolwentow
jest informacja o ich aktywnosci na rynku pracy (wykres 1).
Wskazniki zatrudnienia absolwentow pedagogiki (81,6%) i
socjologii (83,5%) sa zblizone do wskaznika w skali kraju
zaprezentowanego w raporcie GUS z monitoringu rynku
pracy wynoszacego w |l kwartale 2009 roku 80%.
Absolwenci wydziatu uczestniczacy w badaniach zasilili
nie tylko lokalny rynek pracy. Okoto jednej trzeciej (35,8%
- pedagogika; 31,6% - socjologia) pracuje po ukonczeniu
studiow w Polsce, poza wojewddztwem lubuskim. Ponad
potowa (59,5%) bytych studentow pedagogiki (59,5%) i so-
cjologii (61,9%) pracuje w wojewodztwie lubuskim. Przy
czym socjolodzy znacznie czesciej niz pedagodzy (28,1% :
47%) sa zatrudnieni w samej Zielonej Gorze.

Czy Pan/Pani pracuje zawodowo?
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Wykres 1. Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw WPSiNoZ

Wiekszos¢ absolwentow pedagogiki znajduje zatrudnie-
nie w jednostkach budzetowych (64,5%) co ma zwiazek ze
specyfika tegoz kierunku. Wsrod absolwentow socjologii
uczestniczacych w badaniach przewazaja osoby pracujace
w sektorze publicznym jako pracownicy najemni (65,0%).
Nieliczni respondenci, przedstawiciele obu kierunkow
(3,5% - pedagogika; 9,3% - socjologia) sa wtascicielami
firm prywatnych. Co dziesiaty respondent pracuje w sek-
torze publicznym w jednostkach pozabudzetowych.
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Sytuacja zawodowa respondentow nie zawsze jest sta-
bilna. Jedna piata z nich zmieniata prace dwa i wiecej
razy. 23,6% pedagogow i 37,1% socjologdow zmieniato prace
jeden raz. Ponad potowa absolwentow pedagogiki (54,9%)
i nieco mniej socjologow (42,7%) nie zmieniata pracy do
chwili uczestnictwa w badaniach.

Respondenci, przedstawiciele obu kierunkow wskazywa-
li podobne powody zmiany pracy, choc nie zawsze miaty
one taka sama wage. Najczesciej wymieniane to:

> brak satysfakcji z pracy (33,9% pedagogika ; 46,2% socjo-

logia),

> awans lub korzystniejsza oferta (39,0% pedagogika ; 4,2%

socjologia),

> niskie wynagrodzenie (40,7% pedagogika ; 36,5% socjolo-

gia),

> ucigzliwa atmosfera w pracy (27,5 pedagogika ; 26,9% so-

cjologia),

Ponadto absolwenci socjologii niemal dwa razy czesciej niz
absolwenci pedagogiki (17,3% : 8,9%) wskazywali likwidacje
stanowiska pracy jako powod zmiany zatrudnienia. Posrod
przyczyn zamiany pracy socjolodzy wskazywali takze na brak
mozliwosci rozwoju, a pedagodzy na sprawy rodzinne i wy-
gasniecie umow czasowych czy prac na zastepstwo.

Analizujac sytuacje absolwentéw na rynku pracy pytano
takze o czynniki utrudniajace i utatwiajace otrzymanie pra-
cy (wykres 2 i wykres 3). Respondenci mogli wskazywac kil-
ka czynnikow, dlatego dane na wykresach nie sumuja sie do
stu. Jako przeszkode w uzyskaniu pracy wskazywano przede
wszystkim ograniczenia liczby ofert. Waznym utrudnieniem
startu w zawodzie jest takze brak stazu pracy i doswiadcze-
nia. Sytuacja zawodowa absolwentow nie jest tatwa: z jednej
strony ograniczona liczba ofert pracy z drugiej trudne do spet-
nienia oczekiwania pracodawcow, oznaczajace koniecznosé
zdobywania doswiadczenia zawodowego w trakcie studiow.

Wskazujac czynniki pomocne w otrzymaniu pracy poza
formalnym wyksztatceniem bardzo czesto wskazywano
przypadek i zbieg okolicznosci, rekomendacje osob trze-
cich, czyli to, na co absolwent nie ma wptywu. Podkresla-
no tez range dodatkowych kompetencji i gotowosci do-
ksztatcania sie oraz uporu w poszukiwaniu pracy.
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Wykres 2. Czynniki utrudniajqce otrzymanie pracy
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Wykres 3. Czynniki utatwiajqce otrzymanie pracy
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O poziomie uczelni i zadowoleniu jej absolwentow z
otrzymanego wyksztatcenia Swiadczy, wsrdd wielu in-
nych czynnikow, gotowos¢ rekomendowania uczelni, czy
wydziatu innym. Zadano uczestnikom badan pytanie: Czy
poleciliby studia na UZ innym? Uzyskane odpowiedzi moz-
na uzna¢ za zadawalajace. Wiekszosci bytych studentow,
szczegolnie pedagogow sktonna jest poleci¢ nasza uczel-
nie innym jako miejsce do studiowania (77,1% pedagogika;
55,1% socjologia) choc sa to najczesciej odpowiedzi mniej
zdecydowane (raczej tak). Jednak jesli dodaé, ze wiek-
szo$¢ badanych, zwtaszcza pedagogoéw, deklarowata takze
zadowolenie z wyboru uczelni i kierunku studiow to wta-
dze wydziatu i uczelni moga mie¢ powod do satysfakcji.
Oczywiscie nalezy dazyc¢ do takiej poprawy oferty i warun-
kow ksztatcenia, aby wszyscy studenci byli ambasadorami
uczelni w przysztosci.

Czy polecitby studia na UZ innym?
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Wykres 4. Rekomendacja Uczelni przez absolwentow

Zgromadzony materiat empiryczny zawiera jeszcze wiele
waznych dla wtadz wydziatu informacji, ktore nie zmiescity
sie w krotkiej prezentacji. Wyniki badan zaprezentowano na
Zjezdzie Socjologicznym w sekcji poswieconej szkolnictwu
wyzszemu. Zostaty takze przedstawione cztonkom Rady Wy-
dziatu. Prezentacja graficzna jest umieszczona na stronie wy-
dziatu w zaktadce dla absolwentéw, aby i oni mogli zapoznac
sie z rezultatami badan, w ktorych zgodzili sie uczestniczyc.

Podsumowujac zaprezentowane i nie zaprezentowane w ko-
munikacie wyniki badan loséw absolwentow WPSiNoZ mozna
powiedzied, ze:

> absolwenci wydziatu nie wyrozniaja sie szczegolnie na

rynku pracy, wskazniki ich aktywnosci zawodowej i ocze-
kiwania wobec pracy sa zbiezne z sytuacjq absolwentow
innych wyzszych uczelni opisywana w badaniach ogélno-
polskich,

> absolwenci pedagogiki znajduja zatrudnienie w zawo-

dzie zgodnym z posiadanym wyksztatceniem, cho¢ nie-
kiedy szukanie zajmuje wiecej czasu niz by oczekiwali,
natomiast absolwenci socjologii w wiekszosci pracuja na
réznych stanowiskach, gdzie ich wyksztatcenie i przygo-
towanie okazato si¢ przydatne pracodawcy, ale nie jako
socjologowie, bo takich stanowisk jest niewiele;

> absolwenci WPSINoZ zasilaja nie tylko lokalny rynek pracy,

> absolwenci pedagogiki to przede wszystkim pracownicy

»budzetowki”, ktorzy mimo niesatysfakcjonujacych za-
robkow maja wieksze poczucie stabilnosci w zawodzie,
> zadowolenie z dokonanego wyboru kierunku ksztatce-
nia, aktywnos¢ w kotach naukowych i udziat w wolon-
tariacie sa dobrymi prognostykami znalezienia pracy
w zawodzie

> wiekszos¢ absolwentow WPSiNoZ polecitaby studia na
UZ innym, cho¢ mniej takich deklaracji ztozyli studen-
ci socjologii niz pedagogiki.



> UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI >
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W warunkach konkurencyjnosci szkot wyzszych, wtadze
wielu uczelni juz interesuja sie tym, jakie szanse na rynku
pracy maja i jakie miejsce na nim zajmuja absolwenci ich
uczelni. Wiedza o losach zawodowych bytych studentow
moze by¢ wykorzystana dwojako: do poprawy procesu
ksztatcenia, ale i w celach marketingowych, przy rekru-
tacji kandydatow na studia. Sledzac losy absolwentow nie
nalezy jednak zapominac, ze w warunkach dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki sa to dane historyczne, kto-
rych wartos¢ prognostyczna dla obecnych studentéow moze
nie by¢ wielka.

Regularne badanie loséw absolwentéw wymaga niema-
tych naktadéw finansowych. Wtadzom WPSiNoZ udato sie
ograniczy¢ wydatki do optat za wysytke listow, bowiem
nie poniesiono kosztow obstugi elektronicznej i obrobki
statystycznej dzieki zaangazowaniu dr Edyty Mianowskiej
i dr. Jarostawa Wagnera. Wtadze wydziatu wyrazaja tym
osobom podzigkowanie za pomoc w realizacji projektu.

Elzbieta Kotodziejska

>V lecie Programu Profilaktycznego
Stoneczniej

0d pieciu lat w Zielonej Gorze realizowa-
ny jest Program Profilaktyczny Stoneczniej adresowany do
mtodziezy szkot gimnazjalnych, jej rodzicow i nauczycieli.
Opracowany zostat z inicjatywy prof. Grazyny Mitkowskiej
przy wspotudziale pracownikow Zaktadu Opieki, Terapii i
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Profilaktyki Spotecznej, jako odpowiedz na wyniki badan
wskazujacych na zdecydowany wzrost zachowan agresyw-
nych wsrod mtodziezy, gtownie uczniow szkot gimnazjalnych.
Pomyst programu spotkat sie z duza przychylnoscia wtadz sa-
morzadowych, czego wyrazem byto przeznaczenie Srodkow
finansowych na jego realizacje ze srodkow Urzedu Miasta (w
ramach konkursu ofert na realizacje zadania publicznego).

W realizacje programu bardzo aktywnie wtaczyty sie
- poza pracownikami wspomnianego Zaktadu oraz studen-
tami specjalnosci opieka i profilaktyka niedostosowania
spotecznego - Komenda Miejska Policji oraz Fundacja
»,Bezpieczne Miasto”. Od dwoch lat niektamanymi lidera-
mi dziatan profilaktycznych realizowanych w ramach Sto-
neczniej staja sie pedagodzy szkolni i nauczyciele zielono-
gorskich gimnazjow.

Konwencja Programu Profilaktycznego Stoneczniej wpi-
suje sie w dziatania podejmowane w gimnazjach w ramach
Szkolnych Programow Profilaktyki, wzbogaca i poszerza pro-
pozycje wewnatrzszkolne, przede wszystkim zas pobudza do
inicjatywy srodowisko lokalne - tak znaczace w efektywnej
profilaktyce.

Cele Programu:

> tworzenie srodowiskowego programu profilaktyki w za-

kresie przeciwdziatania zachowaniom agresywnym mto-
dziezy i innym formom patologii spotecznej w okresie
dorastania,

> podnoszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli, uczniow,

rodzicow oraz studentéw w zakresie przeciwdziatania
podejmowaniu czynnikéw ryzyka przez mtodziez w okre-
sie dorastania,

> wskazanie szkotom mozliwosci korzystania z zasobow

uczelni (ludzkich i programowych) w opracowaniu i rea-
lizowaniu programow profilaktycznych,

>GIMNAZJADA 2010
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> witaczanie pracownikow i studentow Wydziatu Pe-
dagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogorskiego w tworzenie srodowiskowego systemu
profilaktycznego,

> rozwijanie wspotpracy miedzy Wtadzami Miasta, Policja,
szkotami gimnazjalnymi a Uniwersytetem; podejmowa-
nie wspolnych dziatan na rzecz zapobiegania niedosto-
sowaniu spotecznemu mtodziezy (szczegdlnie zachowa-
niom agresywnym),

> wskazanie szkotom propozycji dziatan wzbogacajacych
szkolne programy profilaktyki,

> integracja Srodowiska lokalnego na rzecz zapobiegania
agresji,

> wytanianie liderow srodowiskowych do pracy nad prze-
ciwdziataniem agresji,

> wdrazanie studentow do podejmowania dziatalnosci
profilaktycznej w srodowisku lokalnym.

W ciagu pieciu lat trwania programu zrealizowano wiele
ofert. W pierwszej edycji programu zaproponowano peda-
gogom szkolnym udziat w Warsztatach dotyczacych konstru-
owania programow profilaktyki agresji prowadzonych przez
B. Gwizdek i E. Sottys. Autorki przedstawity realizacje autor-
skiego programu opublikowanego w ksiazce pt.: Gimnazjalny
projekt profilaktyczno-wychowawczy. Warsztaty pozwolity
na poznanie metod i planowania pracy z uczniami agresywny-
mi oraz skutecznego zapobiegania eskalacji zachowan agre-
sywnych. Istotnym walorem programu w pierwszym roku jego
dziatania byty wyktady prowadzone przez prof. G. Mitkowska
oraz zaproszonych gosci m.in. prof. J. Danilewska dotyczace
specyfiki okresu dorastania, istoty zachowan agresywnych
oraz mechanizméw rzadzacych zachowaniami agresywnymi.
Mgr J. Szymanska autorka ksiazki pt.: Programy profilaktycz-
ne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, szeroko
omowita czynniki ryzyka i czynniki chroniace mtodych ludzi
przed podejmowaniem zachowan ryzykownych, wskazata
tez na role strategii profilaktycznych w efektywnej pracy z
uczniami agresywnymi.

Warto podkresli¢ rowniez, ze realizowano comiesieczne
wyktady dla mieszkancow Zielonej Gory - rodzicow mtodziezy
w okresie adolescencji, a tematyka wyktadow zwiazana byta
z problemami wieku dorastania, czynnikami ryzyka, uwarun-
kowaniami agresji nastolatkow, sposobami rozpoznawania za-
burzen w zachowaniu mtodziezy, pomocy dziecku i rodzinie.
Wyktady odbywaty sie w ramach corocznej ,,Akademii dla ro-
dzicow” prowadzonej przez prof. Grazyne Mitkowska.

W ramach wspdtpracy z Gazeta Lubuska ukazywaty sie
cotygodniowe artykuty prasowe - dotyczace problematyki
wychowawczej i profilaktycznej, przygotowane przez pra-
cownikow Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej.
Spotykaty sie one z zywym odzewem ze strony mieszkancow
czego dowodzity telefony od czytelnikow.

W roku 2006 do lubuskich gimnazjow wyruszyli detektywi i
pracownicy ochrony z zielonogorsko-gorzowskiej policealnej
szkoty ,,0’chikara”. W ich programie byty m.in. pokazy naj-
prostszych technik samoobrony, informacje dotyczace unika-
nia i rozpoznawania sekt oraz informowania o zagrozeniach
wynikajacych z uzywania narkotykow. Najwazniejsze jednak
byty praktyczne wskazowki jak uczniowie moga zminimalizo-
wac agresje w swoim otoczeniu i skutecznie bronic sie przed
jej eskalacja.

Bardzo waznym elementem realizowanego programu byty
podejmowane inicjatywy profilaktyczne przeprowadzone
przez studentow opieki i profilaktyki niedostosowania spo-
tecznego, koordynowane przez pracownikow naukowych
- dotyczace realizacji zaje¢ warsztatowych w gimnazjach
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(realizowane w latach 2006-2010). Spotkania studentow z
gimnazjalistami poswiecone byty ksztatceniu ich umiejetno-
sci spotecznych w zakresie: radzenia sobie z wtasna agre-
sja, rozpoznawania zachowan agresywnych oraz ksztatcenia
umiejetnosci intrapsychicznych i interpersonalnych. Zagad-
nienia te stanowity i stanowia nieodzowny aspekt profilaktyki
zachowan agresywnych. Patrzac z punktu wymogow profilak-
tyki, to wtasnie strategia edukacyjna jest najbardziej sku-
teczna w niwelowaniu niepozadanych zachowan, pomaga
mtodym ludziom w rozwijaniu podstawowych i prawidtowych
umiejetnosci zyciowych.

Jednym z celdw, jaki postawili przed soba autorzy Progra-
mu byto integrowanie srodowiska zielonogorskiej mtodzie-
zy, ksztattowanie postaw wzajemnej akceptacji i zdrowej
rywalizacji we wspolnie realizowanych zadaniach. Stad
tez - obok wspomnianych propozycji - opracowano cykl
dziatan integracyjno-profilaktycznych (nazwany Turniejem
Szkot Gimnazjalnych), w ktorym uczniowie zmagali sie o
Puchar Prezydenta Miasta. W programie Turnieju zawarto
szereg zadan o charakterze poznawczym i sprawnoscio-
wym. Do tradycji przeszty juz: Turniej pomocy przedme-
dycznej, Festiwal Profilaktycznych Form Teatralnych, gim-
nazjalne zawody ptywackie, zawody rowerowe potaczone
z wiedza o ruchu drogowym, bieg patrolowy, rozgrywki w
pitke siatkowa, czy - cieszacy sie bardzo duzym zaintere-
sowaniem mtodziezy - turniej strzelecki. Realizowano tez
konkurencje literackie, plastyczne (pod hastem: Mdéwie:
NIE, czyli konkurs antypatologiczny”), konkurs fotogra-
ficzny, w ktorym mtodziez miata zadanie sfotografowac
najbardziej niebezpieczne miejsca w Zielonej Gorze oraz
konkurs filmowy Moja szkota to wielka metafora w trak-
cie ktérego uczniom zaproponowano nakrecenie krotkiego
spotu o swoim gimnazjum. Najmtodszym pomystem jest
wprowadzone w biezacym roku Szalone karaoke, ktore
pozwolito poznac¢ wokalne umiejetnosci gimnazjalistow a
jednoczesnie stanowito okazje do znakomitej zabawy.

>NOWY POMYSt: SZALONE KARAOKE




WIADOMOSCI WYDZIALtOWE

Duzym zainteresowaniem w ostatnich pigciu latach cie-
szyt sie Festiwal Profilaktycznych Form Teatralnych - co-
rocznie przygotowywany przez mgr Krystyne Buck, podczas
ktérego uczniowie zielonogorskich gimnazjow prezentowali
przygotowane przez siebie spektakle profilaktyczne. Tema-
tyka przedstawien mtodziezy koncentrowata sie na réznych
zagrozeniach, z ktoérymi moga zmagac sie mtodzi ludzie,
akcentujac réwnoczesnie alternatywne sposoby w unika-
niu zagrozen, racjonalnego ich rozwiazywania i nieangazo-
wania sie w zachowania ryzykowne. W przygotowywanych
przez siebie spektaklach mtodziez wskazuje na zagrozenia,
podpowiada jak sie przed nimi strzec, wskazuje na utude,
jaka niosa narkotyki czy alkohol. Czesto pojawia sie problem
przemocy wewnatrzszkolnej. Niezapomniany spektakl Krai-
na obojetnosci pokazat, ze warto by¢ uwaznym i wrazliwym
w codziennym zyciu. Zaakcentowat on prawde, ze s wsrod
nas osoby, ktore potrzebuja pomocy. ,,By¢ cztowiekiem - to
znaczy nie by¢ obojetnym, to znaczy reagowac, kiedy innym
dzieje sie krzywda” - mowity pomystodawczynie spektaklu.

Zwienczeniem zaprezentowanych konkurencji i rozgrywek
mtodziezy jest Gimnazjada, czyli spotkanie zamykajace cykl
corocznych dziatan. Stanowi ono okazje do podsumowania
wynikow kilkumiesiecznych zmagan, a takze do artystycznej
prezentacji zielonogorskich gimnazjalistow. Wiele z wysta-
pien zachwyca talentem wykonawcy i poziomem przygoto-
wania artystycznego. Przypuszczam, ze jest to jedyna impre-
za w Zielonej Gorze promujaca talenty naszych nastolatkow
i efekty pracy pozalekcyjnej nauczycieli gimnazjow. Kazdego
roku zwycieska szkota otrzymuje Puchar Prezydenta Miasta,
a wszystkie biorace udziat w Programie, nagrody w postaci
sprzetu sportowego. Zarowno Puchar, jak i nagrody finanso-
wane sa ze Srodkow Urzedu Miasta w Zielonej Gorze.

Kolejnym dziataniem realizowanym w ramach Programu
Stoneczniej byto szkolenie szkolnych mediatoréw prowadzo-
ne przez A. Kotodziejczyka, trenera Polskiego Towarzystwa
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Psychologicznego. Podczas szkolenia przygotowano grupe
mtodych ludzi z trzech gimnazjow do rozwiazywania konflik-
tow wsrod mtodziezy - przez sama mtodziez. Przygotowano
rowniez nauczycieli - wychowawcow szkolonej mtodziezy
- do wspierania jej dziatalnosci na terenie placowek. Nieste-
ty, wartosc szkolenia ma wymiar tylko indywidualny; mtodzi
liderzy nie potrafili sami, bez wsparcia dorostych, podjac¢
dziatalno$ci mediatorow na terenie swoich szkét, a wsparcia
tego nie uzyskali. Trzeba jednak wierzy¢, ze przyjdzie czas,
gdy mtodziezowi mediatory znajda swoje znaczace miejsce
w profilaktycznej dziatalnosci szkot.

Wsrod wielu dziatan podejmowanych w ramach Programu
nalezy takze wspomnie¢ o debacie mtodziezowej poswieconej
przeciwdziataniu agresji, refleksji mtodych ludzi nad efektyw-
noscia metod ograniczajacych wzrost agresji podejmowanych
w ich szkotach. W debacie uczestniczyty 6-8-osobowe zespo-
ty mtodziezy z prawie wszystkich zielonogorskich gimnazjow
oraz ich opiekunowie, policjanci, radni, pedagodzy i psycho-
logowie. Oprocz przytoczenia smutnych statystyk dotyczacych
przestepczosci nieletnich przez reprezentantdw policji zapy-
tano réwniez sama mtodziez ,,skad sie bierze agresja w szko-
le?”. Gimnazjalisci mieli podzielone zdanie - jedni zauwazali
wpty ztej sytuacji materialnej wielu rodzin, wptywu mediow
(m.in. filmoéw i gier komputerowych), ktore mocno nasycone
sa przemoca. Niektorzy wina obarczyli reforme w oswiacie -
mowili, ze nauka w gimnazjum trwa tak krotko, ze mato ktory
nauczyciel zdazy poznac uczniow. Wielu ucznidw twierdzito,
Ze agresje ,,wynosi sie z doméw”, a wptywa na to brak wtasci-
wej opieki i prawidtowych postaw rodzicow.

W ostatniej, V edycji wspolnie z Miejska Komenda Poli-
cji w Zielonej Gorze zorganizowano Forum Petnomocnikow
ds. bezpieczenstwa, w ktdrym uczestniczyli petnomocnicy z
poszczegolnych szkét gimnazjalnych (gtéwnie dyrektorzy lub
pedagodzy), przedstawiciele Urzedu Miasta Zielona Gora,
Komendy Miejskiej Policji, Fundacji ,,Bezpieczne Miasto”.
Zostaty zaprezentowane wyniki badan dotyczacych bezpie-
czenstwa uczniow przeprowadzonych
przez Stowarzyszenie ,0O’chikara”. Na
spotkaniu m.in. podjeto watek dotyczacy
probleméw wychowawczych w szkotach i
sposobow radzenia sobie z nimi. Konklu-
zja debaty byto stwierdzenie, ze gtow-
nym problemem szkot zielonogdrskich
jest cyberprzemoc: telefony komdrkowe,
filmy i gry komputerowe. Wyniki tych ba-
dan beda - jak podsumowata prof. G. Mit-
kowska - wyznaczaty zadania na kolejne
edycje Programu Stoneczniej.

Niewatpliwie, zrealizowane dziatania
tacza w sobie holistyczne podejscie do
profilaktyki agresji - uruchamiajace nie-
zbedne obszary skutecznej profilaktyki,
skoncentrowane na uczniach gimnazjow
oraz witaczajace studentow, rodzicow,
kadre nauczycielska, kadre naukowa oraz
instytucje spoteczne. Inicjatywa ta dowo-
dzi istoty podejscia systemowego w sku-
tecznym zapobieganiu i niwelowaniu za-
chowan agresywnych. Pokazuje tez, jak
wazna jest konsolidacja srodowiska lokal-
nego w realizowaniu celu - niwelowaniu
zachowan agresywnych. A wszystko po to,
by - jak gtosi nazwa Programu - zyto nam
sie bezpieczniej, SLONECZNIEJ.

Opracowata: Lidia Wawryk



