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Z  O B R A D  S E N A T U
...Senat na zwyczajnym posiedzeniu  

w dniu18 czerwca 2008 r. podjął następu-
jące uchwały:

 Nr 417 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 
stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr. Piotrem Kryckim - nauczycielem akademickim 
mianowanym na czas nieokreślony, w trybie art. 125 
ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym oraz § 121 ust 2 
i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu Zielonogórskiego.
 Nr 418 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr Martą Ratajczak - nauczycielem akademickim 
mianowanym na czas nieokreślony, w trybie art. 125 
ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym oraz § 121 ust 2 
i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu Zielonogórskiego.
 Nr 419 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.  
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z dr. inż. Adamem Małeckim - nauczycielem akade-
mickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.  
 Nr 420 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.  
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z dr. inż. Kazimierzem Dobruckim - nauczycielem 
akademickim mianowanym na czas nieokreślony, w 
trybie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.   
 Nr 421 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr. inż. Sławomirem Służalcem - nauczycielem 
akademickim mianowanym na czas nieokreślony, w 
trybie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.
 Nr 422 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony. 
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr. inż. Markiem Kokotem - nauczycielem aka-
demickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.
 Nr 423 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr. inż. Mariuszem Michalskim - nauczycielem 
akademickim mianowanym na czas nieokreślony, w 
trybie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego. 
 Nr 424 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr. inż. Robertem Toporowskim - nauczycielem 
akademickim mianowanym na czas nieokreślony,  
w trybie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyż-
szym oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwer-
sytetu Zielonogórskiego.
 Nr 425 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr inż. Ewą Wesołowską - nauczycielem akade-
mickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego. 
 Nr 426 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy  
z mgr Beatą Skafiriak - nauczycielem akademickim
mianowanym na czas nieokreślony, w trybie art. 125 
ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym oraz § 121 ust 2 
i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu Zielonogórskiego.
 Nr 427 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z dr. Mirosławem Zdulskim - nauczycielem akade-
mickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.
 Nr 428 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.  
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr Joanną Frątczak - Müller - nauczycielem aka-
demickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.

 Nr 429 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 
stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.  
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z dr. inż. Markiem Węgrzynem - nauczycielem aka-
demickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.
 Nr 430 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.  
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr. inż. Tomaszem Gratkowskim - nauczycielem 
akademickim mianowanym na czas nieokreślony,  
w trybie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyż-
szym oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwer-
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sytetu Zielonogórskiego. 
 Nr 431 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.  
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy 
z mgr inż. Elżbietą Kawecką - nauczycielem akade-
mickim mianowanym na czas nieokreślony, w try-
bie art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
oraz § 121 ust 2 i § 205 ust. 3  Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.
 Nr 432 w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreślony.
Senat wyraził zgodę na rozwiązanie stosunku pracy  
z mgr. Witoldem Peltzem - nauczycielem akademic-
kim mianowanym na czas nieokreślony, w trybie art. 
125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym oraz § 
121 ust 2 i § 121 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego. 
 Nr 433 w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykona-

nia planu rzeczowo-finansowego za rok 2007.
Senat przyjął sprawozdanie z wykonania planu rze-
czowo-finansowego za rok 2007,  stanowiące załącz-
nik do niniejszej uchwały. 
 Nr 434 w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowe-

go Uniwersytetu Zielonogórskiego za rok 2007.
Senat zatwierdził sprawozdanie finansowe Uniwersy-
tetu Zielonogórskiego sporządzone na dzień 31 grud-
nia 2007 r., składające się z:
1. Bilansu wykazującego sumy po stronie aktywów i 

pasywów w wysokości 196.930.277,10 zł
2. Rachunku zysków i strat zamykającego się zy-

skiem netto w wysokości 6.930.910,12 zł
3. Zestawieniem zmian w kapitale (funduszu) wła-

snym wykazującym zwiększenie kapitału własnego 
o kwotę 4.708.357,99 zł

4. Rachunku przepływów pieniężnych wykazującym 
zwiększenie środków pieniężnych o kwotę  
  366.920,59 zł

5. Wprowadzenia do sprawozdania finansowego.
6. Dodatkowych informacji i objaśnień.
 Nr 435 w sprawie podziału zysku netto osiągniętego 

przez Uniwersytet Zielonogórski w 2007 roku.

Senat postanowił przeznaczyć zysk netto osiągnięty 
przez Uniwersytet Zielonogórski w roku 2007 w wyso-
kości 6.930.910,12 zł na fundusz zasadniczy.
 Nr 436 w sprawie uchwalenia budżetu na rok 2008.

Senat uchwalił budżet Uniwersytetu Zielonogórskiego 
na rok 2008, zawarty w załącznikach nr 1 i nr 2 do 
niniejszej uchwały.
 Nr 437 w sprawie uchwalenia planu rzeczowo-finan-

sowego na rok 2008.
Senat uchwalił plan rzeczowo-finansowy Uniwersyte-
tu Zielonogórskiego na rok 2008, stanowiący załącz-
nik do niniejszej uchwały.
 Nr 438 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej projektu 

budżetu Państwa na rok 2009.
Senat Uniwersytetu Zielonogórskiego wyraził pozy-
tywną opinię dotyczącą projektu budżetu Państwa na 
2009 r.  
 Nr 439 w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu 

Zielonogórskiego.
Senat zmienił § 166 Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego wprowadzonego uchwałą nr 111 
Senatu Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 31 maja 
2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu 
Zielonogórskiego (z p. zm.), który otrzymał następu-
jące brzmienie:
„Liczby miejsc na pierwszym roku studiów dla po-
szczególnych kierunków studiów (limity przyjęć) usta-
la rektor po zasięgnięciu opinii dziekana wydziału.  
W tym samym trybie rektor może uznać studia na nie-
których kierunkach za dostępne powszechnie”.
 Nr 440 w sprawie powołania zespołu ds. oceny pracy 

nauczycieli akademickich pełniących funkcję prorek-
torów.
Senat powołał zespół ds. oceny pracy nauczycieli 
akademickich pełniących funkcję prorektorów, w na-
stępującym składzie:
1. prof. dr hab. Czesław Osękowski,
2. prof. dr hab. Michał Kisielewicz,
3. prof. dr hab. inż. Tadeusz Kuczyński.

...JM Rektor wydał zarządzenia:
 Nr 23 z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie powołania 

Zespołu ds. opracowania projektu „Centrum Innowa-

cyjne Uniwersytetu Zielonogórskiego”.
JM Rektor powołał Zespół ds. opracowania projektu 
„Centrum Innowacyjne Uniwersytetu Zielonogórskiego” 
w następującym składzie:
1) dr hab. inż. Elżbieta Krasicka-Cydzik, prof. UZ 

– przewodniczący,
2) prof. dr hab. Michał Stosik,
3) dr hab. Jacek Kozioł, prof. UZ,
4) dr hab. inż. Wiesław Miczulski, prof. UZ,
5) dr hab. Mirosław Dudek, prof. UZ,
6) inż. Henryk Michalak.
 Nr 24 z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie organizacji 

roku akademickiego 2008/2009. 
Wprowadzona została organizacja roku akademickie-
go 2008/2009 w sposób ustalony w  załącznikach do 
niniejszego zarządzenia.
 Nr 25 z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie zgłaszania 

wypadków przy pracy oraz postępowania powypadko-
wego.

Na mocy tego zarządzenia pracownik, który uległ 
wypadkowi, jeżeli stan jego zdrowia na to pozwala, 
zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania 
o wypadku swojego bezpośredniego przełożonego. 
Zgłoszenia można dokonać osobiście, telefonicznie,  
a jeżeli stan zdrowia na to nie pozwala także za po-
średnictwem innej osoby. Obowiązek zgłoszenia prze-
łożonemu wypadku przy pracy ma każdy pracownik, 
który zauważył takie zdarzenie w zakładzie pracy. 
Wobec osób naruszających podstawowe obowiązki 
pracownika określone powyżej mogą być zastosowa-
ne kary porządkowe przewidziane w art. 108 kodeksu 
pracy. 
Wzór druku „Zgłoszenie wypadku” stanowi załącznik 
nr 1 do zarządzenia. 
Wzór druku „Wniosek o wszczęcie postępowania po-
wypadkowego” stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia. 
Kierownik jednostki organizacyjnej, w której zatrud-
niony jest poszkodowany pracownik, zobowiązany 
jest do natychmiastowego zgłoszenia na druku, sta-


