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Uniwersytetem?

Zamiast stanowczej odpowiedzi na pytanie sproé-
buje stworzy¢ kilka przestanek do sformutowania
odpowiedzi. Uniwersytet jest instytucjg o wielu funk-
cjach. Powszechnie rozpoznawana funkcja eduka-
cyjna zyskuje na znaczeniu, chyba kosztem innych.
Uniwersytet ksztatci na poziomie wyzszym znawcow
réznych kierunkow studiow.

Uniwersytet uczestniczy w tworzeniu wtadzy na-
ukowej, przez dtugi okres historii europejskiej miat
monopol na tworzenie nowej wiedzy. W niektorych
uniwersytetach pracujg wybitni uczeni, ktérzy przy-
ciagaja niemniej wybitnych uczniéw. Powstawaty
szkoty naukowe, z liderem intelektualnym nadaja-
cym prestiz uczelni. Zespoly naukowe skupiajace
wybitnych uczonych, wyznaczajg pozycje kierunku
studiow uniwersyteckich, w poréwnaniu z innymi kie-
runkami. Taki kierunek studiéw przycigga mtodziez o
wysokich aspiracjach poznawczych.

Uniwersytet ksztatci elite intelektualng zdolng do
kontynuowania badan naukowych wyznaczajacych
pozycje uczelni w uktadzie innych, o analogicznych
funkcjach.

Uniwersytet ksztalci elite zawodowa rozmieszczo-
ng w zawodach dziennikarza, nauczyciela, pisarza,
ekonomisty, prawnika, polityka. Zawody skupiajace
takg elite byty zawsze uktadem odniesienia dla wy-
konawcoéw innych zawodow w ustalaniu standardow
rzetelnosci, bezinteresownosci, w tworzeniu warto-
$ci i wzorow publicznego dziatania.

Uniwersytet przyczynia sie do reprodukciji struktury
spotecznej spoteczenstwa, gdy wstep do niego jest
limitowany przez spoteczng pozycje rodziny kandy-
data do roli studenta uniwersytetu. Prestiz uniwersy-
tetu przenoszony byt na prestiz jego absolwentéw i
jest nadal tak wtasnie.

Wymienione funkcje byty i sg realizowane w pet-
nym zakresie przez jedne a w ograniczonym zakre-
sie przez inne uniwersytety. Uwzgledniajgc je jako
fakt zastany mozna zastanowic¢ sie nad przyszitoscig
nowych instytucji tego typu.

Dazenie do powiekszenia ilosci kierunkéw stu-
diow chyba ostabia mozliwosci realizacji innych za-
mystow, takich jak tworzenie zespotdw naukowych,
w dyscyplinach nauk o zblizonym przedmiocie ba-
dan, podobnych problemach badan, poznawczo
nosnych. Na przeszkodzie realizacji takich, prak-
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tycznie przydatnych, zamierzen odnotujemy system
promocji kadry naukowej-od magistra do profeso-
ra tytularnego. Uczelnie posiadajace uprawnienia
do przeprowadzenia przewodow habilitacyjnych,
maja wiasne problemy do rozwigzania w zakresie
promocji kadr, mogg tez wspomagac¢ w pierwszej
kolejnosci ksztatcenie kadr dla uczelni niepublicz-
nych. Aby utworzyé nowy kierunek studiéw uczelnia
musi zatrudnié pieciu doktoréw habilitowanych lub
profesoréw z danej dyscypliny nauki i trzech dokto-
réow habilitowanych lub profesoréw z nauk pokrew-
nych, tacznie o$miu samodzielnych pracownikéw
naukowych. Zauwazamy, ze uczelnie niepanstwo-
we, ktére w krotkim czasie uzyskaty uprawnienia
do promowania doktoréw prowadzg mato kierun-
kéw ksztatcenia (jeden, dwa), a zatrudniajg profe-
sorow o powszechnie uznanych osiggnieciach w
nauce. One stanowig nowy model szkoty wyzszej i
sg konkurencyjne w stosunku do ofert tradycyjnego
uniwersytetu. Nowy uniwersytet nie moze stawia¢
na pozyskanie profesoréw z innych uczelni wszak
nie ma atrakcyjnych ofert w zakresie wynagrodze-
nia, mieszkania, tworzenia zespotdow naukowych.
Wolno sadzi¢, ze w opisanej sytuacji zachowanie
ilosci kierunkow studiow moze by¢ decyzjg racjo-
nalng, przy wzmacnianiu ich atrakcyjnosci.
Niektorych juz niestety nie bedzie mozna skutecz-
nie wzmacniaé, wszak opuscili uczelnie znawcy pro-
bleméw logiki pytan, metodologii nauk, socjologii.
Odeszli tworzacy naukowe podstawy szkoty w nauce.
Uniwersytet jest instytucjg hierarchiczng. Hierarchie
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gwarantujg formalne fundamenty i te majg znacze-
nie dla dziatalno$ci uniwersytetu, ale nie mniejsze
ma hierarchia wyznaczona przez naukowe o0sig-
gniecia uczonych. Naukowg pozycje Uniwersytetu
Warszawskiego, w pewnym okresie jego histo-
rii, tworzyli profesorowie: Kazimierz Ajdukiewicz,
Tadeusz Kotarbinski, Maria i Stanistaw Ossowscy,
Wiadystaw Tatarkiewicz, Leszek Kotakowski, Stefan
Nowak, Antonina Kloskowska i Jerzy Szacki, a
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu-
Florian Znaniecki a p6zniej Jerzy Topolski, zielono-
goérskiej WSP, profesorowie: Hieronim Szczegota,
Kazimierz Bartkiewicz, Andrzej Wisniewski.

Nowy uniwersytet moze by¢ obecny w tworzeniu
wiedzy nowej i wprowadzaniu jej do spotecznosci
uczonych za posrednictwem czasopism angloje-
zycznych, jednak w niewielu dyscyplinach nauki-
-matematyki, informatyki, a w naukach spotecznych-
-historii, jednakze przy wprowadzaniu do wtasnych
badan zjawisk dtugiego trwania. Do nich wtaczamy
badania trudnego problemu: bariery jakie stwarza
historia polskiego spoteczenstwa (narodu) w uto-
zeniu wspotzycia, wspotdziatania w tworzeniu tadu
europejskiego opartego na akceptacji takiego sa-
mego systemu warto$ci. Zauwazy¢é mozna, ze rézne
wersje historii stosunkéw naszego spoteczenstwa z
sgsiadami stanowig znaczne utrudnienia w koncen-
trowaniu myslenia Polakéw i sgsiadow na tworzeniu
wizji przysztosci uwolnionej od wptywu historycznych
konfliktow.

Nowy uniwersytet moze budowaé swojgq pozycje
akademickg na upowszechnianiu aktualnej wiedzy
naukowej w edukacji studentow. Realizacja tego
zamystu zastuguje na wyeksponowanie, bowiem do
obrony jest poglad, ze od wiedzy Polakow zalezy
przeksztatcanie systemu ekonomicznego naszego
spoteczenstwa. W tej dziedzinie dziatalnosci wiele
trzeba zrobi¢ stosujac system sprawdzania jakosci
ksztatcenia. Uniwersytet ma dawac¢ studentom wie-
dze, ksztaltowaé umiejetnosci jej wykorzystywania i
w ten sposob budowac spoteczng warto$é wydawa-
nych dyploméw. Niektére uczelnie niepubliczne dy-
stansujg panstwowe jakos$cig ksztatcenia, podobnie
Srednie szkoty niepubliczne. Czy nowy uniwersytet
moze w ksztattowaniu studentéw przyja¢ wzory edu-
kacji upowszechniane przez myslicieli zaliczanych
do szkoty Iwowsko-warszawskiej wymienionych wy-
zej? Odpowiedz twierdzaca wydatnie wzmacniataby
udziat uniwersytetu w ksztattowaniu kultury intelek-
tualnej wspotczesnego spoteczenstwa polskiego.

Ksztattowanie studentéw przez pracownikéw na-
ukowych dokonuje sie posrednio wowczas, gdy pi-
szg dla nich podreczniki. Upowszechniane przeko-
nanie o tym, ze wiedza naukowa szybko dezaktuali-
zuje sie, ulega ostabieniu, gdy zauwazymy ze jeden
podrecznik z logiki ma ponad 20 wydan, a praca o
elementarnych pojeciach socjologii obecna jest w
ksztatceniu studentéw polskich ponad 40 lat. Dwa
podreczniki z socjologii wydane po 2000 r. przez pol-
skich socjologow beda lekturg wielu pokolen studen-
tow roznych kierunkéw studiow. Autorzy podreczni-
kéw akademickich takze wzmacniaja prestiz uczelni,
na ktorej pracujg lub pracowali.
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Przekonanie o tym, ze naukowa wiedza jest spraw-
czg sitag ekonomiczng podsuwa pytanie dlaczego
ksztatcenie nauczycieli jest realizowane po amator-
sku i przez przyuczanie.

Przyszli nauczyciele moga sie uczy¢ obserwujac
zachowania wtasnych nauczycieli w roli publiczne;j.
Czy faktycznie nauczyciele akademiccy sg wzorami
mistrzowskiego wykonawstwa powinnosci roli zawo-
dowej? Uniwersytet, ktory tworzytby pozgdane stan-
dardy ksztatcenia nauczycieli przysporzy spoteczen-
stwu polskiemu wiecej sukceséw ekonomicznych niz
przez upowszechnianie pogladéw spotecznych lub
politycznych uczonych innych spoteczenstw. Wielos¢
zrédet wiedzy dostepnych uczniom wyznacza inne
zadania nauczycielom, w poréwnaniu z tymi, jaki
wyznaczat monopol szkoty w udostepnianiu wiedzy
naukowej kolejnym pokoleniom spoteczenstwa.

Odnoszac sie w opisie polskiego uniwersytetu do
uniwersytetu amerykanskiego zauwazamy, ze bada-
nia amerykanskich uczonych sa bardzo czesto ze-
spotowe. Sg to badania podporzadkowane rozwigzy-
waniu probleméw naukowych, poznawczo cennych
lub rozwigzywaniu problemoéw praktycznych, spon-
sorowanych przez instytucje gospodarcze, finanso-
we lub ustugowe. Przydatnos¢ wynikéw badan dla
promocji pracownikéw naukowych jest drugoplano-
wa. Zespotowos¢ badan uczonych amerykanskich
ukazuje tez lista osob, ktérym sktada podziekowania
autor monografii lub autorzy monografii publikowa-
nej.

System promoc;ji kadr naukowych w Polsce wyraz-
nie ogranicza zespotowe badania naukowe, preferuje
odrabianie zadan. System ten wzmacnia motywacje
egoistyczng, utrwala przewage zewnetrznej kontroli
nad poznawczg aktywnoscig kandydatéw do kazde-
go stopnia i do tytutu naukowego. Niewydolnos$¢ wie-
dzotwodrcza tego systemu ma by¢ ograniczona przez
wzmacnianie kontroli a nie przez jego demontaz.
Uczeni Polacy dziekujg nierzadko tym, ktérzy zajmu-
ja wysokie pozycje w strukturze formalnych, innym
mniej chetnie unikajac sugestii, ze praca ich nie jest
samodzielna.

Ktéry system praktyki stosowany w naukowej
dziatalnosci badawczej-amerykanski czy polski-jest
efektywniejszy? Pozostawimy pytanie, bowiem od-
powiedz moze by¢ jedna.

Uniwersytet ksztatci aktualng elite intelektualng
jesli wczesniej taka elite juz wygenerowat. Ksztalci
elite spoteczna, jesli jego absolwenci tworzg wzory
zawodowej aktywnosci akceptowane przez tych, z
ktorymi wspotpracujg rozwigzujgc problemy ekono-
miczne, edukacyjne, spoteczne. Przez swoje kom-
petencje zawodowe i autorytet stabilizujg uktady
spoteczne, wyznaczajg efektywnos¢ ich dziatalno-
$ci, posrednio wzmacniajg prestiz uczelni. Czy nowy
uniwersytet moze realizowac te funkcje?

Skrétowo opisane funkcje uniwersytetu i niektorych
zmian w jego otoczeniu instytucjonalnym stanowig
przestanki przydatne do udzielenia odpowiedzi na
pytanie zawarte w tytule. Jakiej odpowiedzi udzielg
potencjalni adresaci jego z inicjatywg wprowadzenia
ich do obiegu spotecznego? Moze zadnej?
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