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Postanowiono w lesie wreszcie wydac prawa.
Co moze robic niedzwiedz, co lis, co trawa.
Uradzono przepisy, nowele, ustawy,

Osobno dla niedzwiedzi, dla liséw, dla trawy.

A potem prawodawcy, co prawa wydali,
Schodzili w bok przed misiem, a trawe deptali...

Jan Sztaudynger

Jozef Wieczorek

Urodzaj
na akademickie
kodeksy etyczne

W szkolnictwie wyzszym nie dzieje sie najlepiej. Coraz
czesciej styszymy a to o plagiatach profesoréw czy dok-
toréw tuszowanych na ogét przez solidarne srodowisko,
a to o pracach dyplomowych kupowanych w internecie,
a to o profesorach wieloetatowcach — nierzadko fikcyj-
nych. Jednym stowem dobrze nie jest. Zauwazyta to
nawet senacka Komisja Nauki, Edukacji i Sportu Senatu
RP, ktéra po kontrolach NIK wydata oswiadczenie na
temat patologii w szkolnictwie wyzszym, a takze Konfe-
rencja Rektoréw Szkét Akademickich, ktéra wystosowata
w tej sprawie osobny apel. Wielu jednak nadal mowi, ze
nie mozna uogolnia¢ — sg przeciez dobre uczelnie, po-
rzadni ludzie. Nie mozna w to watpi¢. Nawet w komuni-
zmie byli porzadni ludzie, ale system byt jednak nieludzki
i to uogdlnienie jest uprawnione. Uprawnione jest tez
uogolnienie, ze z etyka korporacji akademickiej jest
niedobrze, mimo ze sa w niej takze porzadni ludzie.
O tym $wiadczg nie tylko z rzadka ujawnianie afery, ale
przede wszystkim reakcje srodowiska. Wtasnie przyzwo-
lenie na przekrety, na wieloetatowos¢, na fikcyjne etaty,
fikcyjne dyplomy to sygnaty kiepskiej kondycji moralnej
srodowiska akademickiego.

Ostatnio obrodzity nam uczelniane kodeksy etyczne.
Ich twoércy ogtaszajg — tak dalej by¢ nie moze, ktos musi
powiedzie¢, ze ,krdl jest nagi”, trzeba zaprowadzi¢ jakis
tad w Srodowisku akademickim.

W ubiegtym roku, w maju Senat UJ ogtosit Akademicki
Kodeks Wartosci. W $lady poszta Politechnika Wroctaw-
ska, a niewiele pézniej AGH ogtaszajac kolejne Akade-
mickie Kodeksy Etyczne.

Czy to moze napawac¢ optymizmem? Na pierwszy rzut
oka — tak. Sg kodeksy, to znaczy, ze problem jest za-
uwazony i prébuje sie go rozwigzac dla dobra spotecz-
nego. Im wiecej uczelnianych kodeksow etycznych to
moze i ,etycznos¢” srodowiska rosnie. My lubimy krzy-
we, ktére rosng. To weszto do naszej mentalnosci.

Ale dlaczego nie ma jednego kodeksu etycznego na-
uczyciela akademickiego opartego na uniwersalnych
wartosciach etycznych?

Wiecej niz Siedem Grzechéw Gtéwnych

Kodeksy zawierajg zasady etyczne, ktére winny obo-
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wigzywa¢ nauczyciela akademickiego, i to bez wzgledu
na stopnie oraz tytuty jakie posiada, i bez wzgledu na to
jakie stanowiska piastuje. Zatozenia sg surowe. Na ogot
9-11 zasad — wiecej niz grzechéw gtéwnych. To moze
Swiadczy¢ o skali problemu i budzi¢ nadzieje na popra-
we.

W Akademickim Kodeksie Wartosci mowa jest o takich
wartosciach jak odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosc,
rzetelnos¢, lojalnosé, samodzielno$é, uczciwosé, god-
nos¢, wolnos¢, ktérymi winni sie kierowa¢ nauczyciele
akademiccy. Nie zawsze jednak pozostajg z nimi
w zgodzie. Drogowskazy zostaty albo zniszczone albo
poprzestawiane. Nie wiadomo byto jak is¢. AKW ma byé
takim drogowskazem, tym razem dobrze umocowanym,
trudnym do zniszczenia, nietatwym do przestawienia.
W AKW czytamy PowinnosSciq kazdego mistrza jest
wychowanie innych mistrzéw. A jak z tym jest w rzeczy-
wistosci? Mistrzowie sie skarza, ze nie ma kto ich zasta-
pi¢. Nie dodajg jednak, ze tych ktorzy to mogli zrobi¢
nierzadko ,wycieli w pien”. O tym nie mdwia, narzekajg
ze to wina braku pieniedzy. Jesli odejdg na emeryture to
pozostanie luka pokoleniowa. Muszg wiec dalej byé
zatrudnieni, najlepiej na kilku etatach. Bo nikt ich prze-
ciez zastgpi¢ nie zdota. Taki jest biedny los mistrzow,
ktérzy nie wychowali innych mistrzéw. No trzeba jednak
wspomnie¢ o mistrzowskich wychowankach, ktérzy
salwowali sie ucieczkg za ocean aby mie¢ jakie$ warunki
do normalnej pracy naukowej. Tworcy AKW objasniaja:
Szkofa wyzsza to zarazem wyzsza szkota sprawiedliwo-
Sci. Sprawiedliwego stosunku wymaga merytoryczna
i etyczna wycena pracy innych. Tak by¢ powinno, ale
niestety jest catkiem inaczej. Ocena pracy nierzadko jest
uzalezniona od kryteriéw genetycznych, kryteriéw lojal-
nosci i zmienia sie w zaleznosci od pogladéw wypowia-
danych przez nauczycieli. Wiekszo$¢ na wszelki wypa-
dek albo sie nie wypowiada w ogdle, albo sie wypowiada
anonimowo, pseudonimowo.

Podobnie jest z tolerancja o ktérej czytamy: Tolerancja
— to uwazne wstuchiwanie sie w opinie innych, nawet
w te przeciwstawne ogolnie obowigzujgcym, zwifaszcza
naszym, osobistym. Niestety takich opinii nikt nie chce
stuchaé, a najbardziej twoércy tych zasad. Kto$ kto wyka-
zuje odmienng — od decydentéw — orientacje intelektual-
ng i moralng nie ma raczej szans na zrobienie kariery
akademickie;j.

Na pytania: Czy AKW w jaki$ sposéb zapewni chociaz
odpowiedni klimat do urzeczywistnienia tych zasad? Czy
stworzy atmosfere dobrej roboty? Trudno odpowiedzie¢
z przekonaniem twierdzaco.

Na szczegodlne uznanie zastuguje stwierdzenie AKW:
Podkreslic trzeba z naciskiem, iz te same normy winny
obowigzywac profesoréw, co i oszukujgcych studentéw,
z tym, ze ci pierwsi muszg bezdyskusyjnie i niezmiennie
W ciggu catej kariery nauczyciela akademickiego $wiecic
osobistym przyktadem mitodszym kolegom oraz caftej
studiujgcej mtodziezy.

Gdyby tg zasade dato sie wprowadzi¢ w zycie, gdyby
chociaz twoércy AKW zaczeli $wieci¢ takim przykladem,
to kondycja moralna $srodowiska akademickiego bytaby
catkiem inna.
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Lojalnos$¢é ponad wszystko

Wsrod wartosci akademickich na czoto wysunieto za-
sade lojalnosci. Sprawdza sie zatem uniwersalno$é
genialnego Cesarza Ryszarda Kapuscinskiego. Zacy-
tujmy: Byta to moze najwybitniejsza indywidualno$c¢
w elicie, czfowiek godzien najwyzszych zaszczytow
i stanowisk. C6z z tego, kiedy — jak wspomniatem —
taskawy pan nigdy nie kierowat sie zasadg zdolnosci,
tylko zawsze i wytgcznie zasadg lojalnosci.

Niestety ta zasada jest czescig systemu nauki polskiej
i tak zdaje sie ma pozostaé po wprowadzeniu w zycie
zasad etycznych. W niemal kazdym wystapieniu na
temat etyki wtasnie ta zasada jest przywotywana. Odnosi
sie wrazenie, ze caly kodeks wartosci zostat wokét niej
zbudowany, stworzony tylko po to, aby mie¢ zasade
lojalnosci na podoredziu i szachowa¢ nig nauczycieli
akademickich. Kto nie jest lojalny wobec trzymajacych
wiadze w uczelni nie ma wigkszych szans na utrzymanie
sie na etacie. Inne wartosci sa na drugim planie. Nie
maja takiej uzytkowej wartosci.

Etyka mierzona kilometrami

Senat UJ w ramach wcielania w zycie zasad AKW
oglosit walke z wieloetatowoscia. Styszymy, ze ci ktorzy
pracujg na kilku etatach zatracili poczucie przyzwoito$ci.
Argument stuszny i zasadny w aspekcie dobra publicz-
nego. Mamy bezrobocie, miliony ludzi bez etatéow, a na
uczelniach wiecej etatow niz ludzi.

Niestety te decyzje sg zludne. Okazuje sie, ze nie-
etyczni sg tylko ci, ktérzy wyktadajg na wielu uczelniach
potozonych w granicach miasta Krakowa, w odlegtosci
co najwyzej kilku kilometrow od serca Alma Mater. Kto
wyktada w odlegtosci 50, 100 czy 500 km ma poziom
etyczny wystarczajacy do bycia metrem z Sevres
w srodowisku akademickim.

Mamy zatem nowy system etyczny. Wreszcie znale-
ziono dlugo poszukiwany sposéb pomiaru poziomu
etycznego w populacji Homo sapiens academicus. Po-
ziom ten mierzy sie obecnie w kilometrach! | co na to
nasi filozofowie-etycy, ktérych dotychczasowe dysertacje
nadajg sie tylko do kosza. Na razie jest w tej materii
cicho, zapewne filozofowie majg na wzgledzie zasade
lojalnosci.

Walke z wieloetatowos$cig w pierwszym porywie popart
tez Rektor AGH, ktory jednak po zreflektowaniu sie, ze
przeciez sam jest wieloetatowcem, podobnie jak bardzo
wielu jego elektoréw, zmienit zdanie i w objasnieniu do
Akademickiego Kodeksu Etycznego AGH stwierdzat: Po
pierwsze nie koncentrujemy sie w nim na modnym pro-
blemie wieloetatowo$ci, mniemamy bowiem, iz mozna
etycznie pracowac na wiecej niz jednym etacie. Czy to
mniemanie jest zasadne? Obserwujac spadajacy poziom
absolwentow AGH mniema¢ mozna, ze nie.

Czy kodeksy maja wplyw na etyke?

Szoésta zasada Akademickiego Kodeksu Etycznego
AGH gtlosi: Unika¢ rzeczywistych Ilub potencjalnych
konfliktéw intereséw i dziatah wymierzonych w powage
i autorytet Uczelni, natomiast w Gazecie Wyborczej nie
tak dawno pisano, ze podjeto dziatania w kierunku obda-
rzenia prezydenta Kazachstanu doktoratem h.c. Prezy-
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dent Kazachstanu to cztowiek majetny, trzymajacy wia-
dze, wraz z calg rodzing, nad tym wielkim panstwem
i jego zasobami weglowodoréw. Dobrze jest z takim
trzymac i robi¢ interes, ale czy to nie bytby interes ,spod
latarni”? Czy powaga i autorytet uczelni nie zostatyby
wystawione na szwank? Dobrze, Ze te dziatania zostaty
ujawnione przez prase, ktorej jednak rektor AGH grozit
procesem. Dziewiaty i ostatni punkt kodeksu etycznego
AGH mowi: Sprzeciwiac sie kazdej formie patologii zycia
akademickiego i spotecznego, ale jak wida¢ w praktyce
jak ktos$ ujawni patologie, to musi sie liczy¢ z procesem!

Poszczegdlne uczelnie tworzg odrebne kodeksy
etyczne dostosowane do intereséw uczelni. Na ogot
zadnych konsekwencji w stosunku do tamigcych zasady
nie zamierza sie jednak wyciggaé, bo traktowanie na
serio kodeksow etycznych dotknetoby takze trzymaja-
cych wladze w uczelniach. Rektorzy oczywiscie w me-
diach apelujg o zasady etyczne, ale na ogét pozostajg
gtusi na swe apele.

O praktyce tylko teoretycznie

Jakie$ dziesie¢ lat temu gtosno byto o Dobrych Oby-
czajach w Nauce stanowigcych kontynuacje wczesniej-
szego Kodeksu etycznego pracownika nauki. Autorzy
,Obyczajéw” narzekali, ze nikogo to nie obchodzi, ze nikt
nie chce dyskutowac o etyce. Tak jednak nie byto. Pré-
bowatem ich zainteresowaé problemami etycznymi,
tamaniem dobrych obyczajéw w nauce. Ale nadaremnie.
Napisatem zatem tekst o tym, jak dobre obyczaje
w nauce wygladajg w zatozeniach, a jak jest w praktyce.
Chciatem tym tekstem zainteresowac jednag z redakcji,
aby spowodowac dyskusje, chocby w internecie. Tekst
uznano za godny uwagi, ale zostatem zobligowany do
napisania o praktyce teoretycznie, bez wskazywania
konkretnych przyktadéw. Poczutem sie jak nauczyciel ze
znanego spektaklu Przedstawienie Hamleta we wsi
Gfucha Dolna, ktoéry na polecenie organizacji partyjnej
miat przerobi¢ Hamleta tak, aby go mogli gra¢ wiesniacy.
Niestety nie bytem w stanie napisa¢ teoretycznie o prak-
tyce i kontakt z redakcjg sie urwat.

Utworzono tymczasem przy KBN komisje etyczna, kto-
ra miata mie¢ wiekszg moc sprawcza. Komisja ta wydata
kilkka oswiadczen, po czym zamilkta. Ostatni jej gtos
dotyczyt nieetycznych kwestii prowadzenia prac magi-
sterskich przez ,jedynie doktoréow”. Okazato sie, ze na-
sza etyka jest swoista, inna niz w innych czesciach glo-
bu, gdzie ,jedynie doktorzy” otrzymujg nawet nagrody
Nobla, a nikt tego etycznie nie napietnuje. Nasza etyka
nie jest uniwersalna, ale uzalezniona od tytutéw i stano-
wisk, no i nie zapominajmy — od kilometrow!

Jozef Wieczorek (Krakow)*
jozef.wieczorek@interia.pl
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