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dziale Artystycznym. Do zadari Choru Akademickiego UZ naleze¢
bedzie:

1) wzbogacanie zycia kulturalnego w zakresie choralistyki,

2) reprezentacja Uniwersytetu Zielonogorskiego na uroczysto-
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Sciach uczelnianych,
3) kontynuacja tradycji miejskich zwigzanych z istnieniem cho-
ru uniwersyteckiego.

ZARZADZENIA JM REKTORA

JM Rektor wydat zarzadzenia:

Q Nr 35 z dnia 4 lipca 2003 r. zmieniajace zarzadzenie

nr 1 z dnia 1 wrzeénia 2001 r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminu pracy w  Uniwersytecie
Zielonogo6rskim.
W regulaminie pracy UZ dodano § 84a o nastepujgcym brzmie-
niu:
, Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla ich zdrowia okreslonych w rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet (Dz. U. z roku 1996, Nr 114, poz. 545), ktorego prze-
pisy znajdujg odpowiednie zastosowanie do ochrony kobiet pracu-
jacych w Uniwersytecie Zielonogorskim”.
Nr 36 z dnia 4 lipca 2003 r. w sprawie systemu kon-
troli i audytu wewnetrznego w UZ.
Zarzgdzenie wypetnia obowigzek stworzenia pisemnych procedur
kontroli finansowej, ktére majq dotyczyc¢ proceséw zwigzanych
z gromadzeniem i rozdysponowaniem Srodkéw publicznych oraz
gospodarowaniem mieniem. Audytem wewnetrznym jest ogot
dziatan, przez ktdre kierownik jednostki uzyskuje obiektywng
i niezalezng oceng funkcjonowania jednostki w zakresie gospodar-
ki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci a takze przejrzystosdci i jawnoéci. Zgodnie z zarzqdze-
niem, celami audytu wewnetrznego w UZ sq:
1) analiza ryzyka, przed jakim stoi jednostka,
2) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kon-

trolnych,
3) dostarczanie racjonalnych dowoddéw poprawnosci dziatan

jednostki.
Zarzqdzenie okredla réwniez sposéb przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz potencjalne obszary audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie Zielonogorskim.
Organizacja kontroli i audytu wewnetrznego w UZ - w perspek-
tywie do korica roku 2005 przedstawiac sig bedzie nastgpujgco:
1. Zespot Kontroli Wewnetrznej (ZKW).

1) Glowny Specjalista ds. Kontroli Wewnetrznej - kierownik,

2) Kontroler.
2. Komorka Audytu Wewngtrznego (KAW)

1) Kierownik KAW,

2) Audytor,

3) Audytor.
Nr 37 z dnia 10 lipca 2003 r. w sprawie wprowadze-
nia procedury wydawania pracownikom srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Wprowadzona zostata procedura wydawania pracownikom Srod-
kéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stano-
wigea zatgeznik do niniejszego zarzqdzenia. Zobowiqzano takze
kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do zapoznania
podlegtych im pracownikow z powyzszq procedurg.
Nr 38 z dnia 11 lipca 2003 r. w sprawie zmian
w strukturze organizacyjnej Instytutu Budownictwa.
W strukturze organizacyjnej Instytutu Budownictwa zniesione
zostato Laboratorium Budownictwa Ogdlnego z pracowniami.
Powotane zostaty nastepujgce laboratoria i pracownie przy Zakla-
dach:
1) przy Zakladzie Budownictwa Ogélnego i Architektury:

- Laboratorium Materiatéw Budowlanych,

- Pracownia Budownictwa Ogélnego,
2) przy Zaktadzie Geotechniki i Geodezji:
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- Laboratorium Geotechniki,
- Pracownia Geodezji,
3) przy Zakladzie Konstrukcji Budowlanych:
- Laboratorium Konstrukcji Budowlanych,
4) przy Zaktadzie Mechaniki Budowli:
- Laboratorium Wytrzymatoéci Materiatow,
- Pracownia Komputerowa.
Nr 39 z dnia 11 lipca 2003 r. w sprawie zmian
w strukturze organizacyjnej Wydzialu Zarzadzania.
W strukturze organizacyjnej Wydziatu wprowadzono - z dniem
1 wrzesnia 2003 r. - nastepujgce zmiany:
1) zniesiono Instytut Organizacji i Zarzqdzania oraz Instytut
Zarzgdzania,
2) zniesiono Zaktad Makroekonomii i Marketingu,
3) zniesiono Zaktad Zarzqdzania i Marketingu,
4) powotano Zaktad Makroekonomii i Finanséw,
5) powotano Zaktad Marketingu,
6) powotano Zaktad Zarzqdzania Potencjatem Spotecznym,
7) powotano Katedre Projektowania Systemow Produkcyjnych,
8) zmieniono nazwe Zaktadu Controllingu w Zintegrowanych
Systemach Zarzqdzania na Zaktad Controllingu i Informaty-
ki Ekonomicznej.
Nr 40 z dnia 11 lipca 2003 r. w sprawie zmian
w strukturze organizacyjnej Instytutu Sztuk Piek-
nych.
W strukturze organizacyjnej Instytutu Sztuk Pigknych zniesiono
Zaktad Malarstwa, Zaktad Rysunku oraz Zaklad Projektowania
Whetrz i Ksztattowania Otoczenia oraz powotano Zaktad Malar-
stwa i Rysunku oraz Zaktad Architektury Whetrz.
Nr 41 z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie zmiany regu-
laminu organizacyjnego UZ.
Zarzqdzenie poszerzyto zakres zadan Dziatu Analiz i Planowania
o0 koordynowanie - w porozumieniu z innymi jednostkami organi-
zacyjnymi - przygotowywania i sporzqdzania wnioskow dotyczq-
cych  pozyskania srodkéw pomocowych dla  Uniwersytetu,
w szczegolnosci z funduszy i programéw unijnych.
Nr 42 z dnia 1 wrzesnia 2003 r. w sprawie ustalenia
zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
Ustalone zostaty zasady odpowiedzialnosci materialnej za powie-
rzone mienie, ktore stanowiq zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia,
a powierzanie mienia osobom materialnie odpowiedzialnym okre-
$la zatgcznik nr 2. Wprowadzono zasade, ze odpowiedzialnos¢ za
mienie w jednostkach organizacyjnych powierza si¢ osobom nie
bedgcym nauczycielami akademickimi.

Nr 43 z dnia 2 wrzeénia 2003 r. zmieniajgce zarza-
dzenie Rektora UZ nr 13 z dnia 1 listopada 2002 r.
w sprawie podzialu kompetencji prorektoréw Uni-
wersytetu Zielonogorskiego.

Wprowadzone zmiany dotyczq kompetencji Prorektora ds. Stu-
denckich oraz Prorektora ds. Jednostek Miedzywydziatowych, ktoé-
ry z dniem 1 pazdziernika 2003 r. otrzyma nazwe Prorektora ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Nr 44 z dnia 4 wrzeénia 2003 r. zmieniajace zarza-
dzenie Rektora UZ nr 11 z dnia 1 listopada 2002 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyj-
nego Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Wprowadzone zmiany dotyczq zmiany zakresu dziatania i obo-

wigzkéw Prorektora ds. Jednostek Miedzywydziatowych - ktéry
z dniem 1 paZdziernika 2003 r. otrzyma nazwe Prorektora ds. Ja-
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kosci Ksztatcenia - i podlegtego mu pionu oraz Prorektora ds. Stu-

denckich wraz z podlegtym mu pionem.

O Nr 45 z dnia 4 wrzesnia 2003 r. w sprawie powolania
Komisji ds. likwidacji przeterminowanych i zbed-
nych érodkéw chemicznych.

Powotana zostata Komisja ds. likwidacji przeterminowanych

i zbednych srodkéw chemicznych w nastepujgcym sktadzie:

1) inz. Ewa Maciejewska - Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

2) mgr Grazyna Jaskdlska - Instytut Edukacji Techniczno-
Informatycznej

3) mgrinz. Tadeusz Butrymouwicz - Instytut Inzynierii Srodowiska

4) inz. Wiestawa Michalska - Instytut Biotechnologii i Ochrony
Srodowiska

5) mgr Wanda Wojtowicz - Instytut Fizyki.

Do zadan Komisji nalezy:

- sprawowanie nadzoru nad catosciq gospodarki srodkami che-
micznymi w instytucie przez jego przedstawicieli, a komisyj-
nie nadzoru w UZ,

- zagospodarowanie wystepujgcych nadmiaréw i przeniesienie
ich do instytutow, w ktérych wystepuje ich brak lub jest na
nie zapotrzebowanie,

- organizacja neutralizacji starych, przeterminowanych Srod-
kow chemicznych, ktorych neutralizacja jest technicznie i or-
ganizacyjnie mozliwg do przeprowadzenia w ramach UZ,

- kierowanie do utylizacji w jednostkach specjalistycznych
$rodkow, ktorych utylizacja we wlasnym zakresie jest nie-
mozliwa ze wzgledow technicznych lub dotyczqcych ochrony
$rodowiska.

Q Nr 46 z dnia 16 wrzesnia 2003 r. w sprawie powola-
nia Zespolu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego.

JM Rektor powotat Zespdt Antykryzysowy Uniwersytetu Zielo-

nogdrskiego, w sktad ktérego wchodzq kazdorazowo osoby zajmu-

jace nastepujgce stanowiska:

1. Przewodniczqcy - Rektor Uniwersytetu Zielonogdrskiego,

2. Pierwszy Zastepca - Prorektor ds. Studenckich,

3. Drugi Zastepca - Zastepca Dyrektora Administracyjnego
ds. Technicznych — Komendant Obrony Cywilnej Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego,

Dyrektor Instytutu Biotechnologii i Ochrony Srodowiska,

Dyrektor Centrum Komputerowego,

Zastepca Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej,

Stanowisko ds. Obronnych,
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Teksty uchwal i zarzadzen dostepne sa na stronie
http://www.uz.zgora.pl/ap/
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8. Stanowisko ds. Obrony Cywilnej,
9. Kierownik Sekcji ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
10.  Specjalista ds. Ochrony Przeciwpozarowej,
11. Gtéwny Specjalista ds. Technicznych,
12.  Kierownik Sekcji Gtownego Energetyka,
13.  Gtowny Specjalista ds. Gospodarczych,
14. Gioéwny Specjalista ds. Inwestycji,
15.  Kierownik Kancelarii Ogolnej.

Celem Zespotu Antykryzysowego jest:

1) zapobieganie i przeciwdziatanie nadzwyczajnym zagroZe-
niom dla obiektéw Uniwersytetu: majgcym charakter ataku
terrorystycznego;, spowodowanym razqcymi  czynnikami
srodkéw walki w czasie wojny; kleskom zZywiotowym;, skaze-
niom Srodowiska Srodkami chemicznymi, promieniotwor-
czymi i toksycznymi Srodkami przemystowymi; innym nad-
zZwyczajnym zagrozenion,

2) planowanie i kierowanie realizacjq zadar obrony cywilnej,

3) organizowanie szkoleri dla uniwersyteckich formacji obrony
cywilnej oraz inicjowanie szkoleri pracownikow i studentow
z zakresu ochrony ludnoéci przed skutkami zagroZer

4) organizowanie i kierowanie akcjami ratunkowymi na terenie
Uniwersytetu Zielonogorskiego i likwidacjq skutkow zagro-
Zer.

Q Nr 47 z dnia 16 wrzednia 2003 r. w sprawie wprowa-
dzenia Instrukgji Postepowania w razie Zagrozenia Bio-
terrorystycznego w Uniwersytecie Zielonogérskim.
Wyrowadzona zostata Instrukcja Postepowania w razie ZagroZe-
nia Bioterrorystycznego w Uniwersytecie Zielonogorskim, ktora
obowigzuje w momencie wprowadzenia przez Rektora Stanu Za-
grozenia Biterrorystycznego.

Q Nr 48 z dnia 17 wrzeénia 2003 r. w sprawie wprowa-
dzenia zasad organizacji dzialalnosci reklamowej
w Uniwersytecie Zielonogé6rskim.

Wyrowadzone zostaty zasady organizacji dziatalnosci reklamowej
w Uniwersytecie Zielonogdrskim, stanowigce zatgcznik nr 1 do
zarzqdzenia oraz cennik ustug reklamowych stanowigcy zatgcznik
nr 2. JM Rektor upowaznit Kierownika Centrum Informacji
i Promocji do wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych
z dziatalnoécig reklamowq UZ, okreslonych w zatqczniku nr 2.

Agnieszka Ggsiorowska
Dziat Organizacyjno-Prawny

internetowej Uniwersytetu Zielonogorskiego pod adresem:

NAGRODY
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Ostatnio dwoéch naszych naukowcéw zdobylo liczace sie nagrody. I jakkolwiek honory te nie sa
bezposrednio zwiazane z ich dzialalno$cia na uczelni, a z firmami, ktére tworzyli i ktére wspo6l-
pracuja z Uniwersytetem, to sa z nim od lat zwiazani. Nie musimy dodawag, ze te niezwyczajne

w konicu sukcesy ciesza Srodowisko.

NAGRODA GOSPODARCZA
PREZYDENTA RP
DLA LECHOSLEAWA CIUPIKA

Dr inz. Lechostaw Ciupik, wspoélnik w zielonogor-
skiej firmie LfC, adiunkt w Instytucie Informatyki i Za-
rzadzania Produkcja na Wydziale Mechanicznym, zostat
laureatem VI edycji Nagrody Gospodarczej Prezydenta

RP w kategorii wynalazek w dziedzinie produktu lub techno-
logii. Prezydent nagrodzit , Wielofunkcyjny, nowej gene-
racji system do leczenia chirurgicznego dysfunkgji kre-
gostupa” o nazwie ,System Kregostupowy DERO®”.
System ten w innowacyjny sposéb wykorzystuje nowej
generacji implanty do nowoczesnego chirurgicznego
leczenia dysfunkgji calego kregostupa, zaréwno u dzieci
i mlodziezy, jak i dorostych. System wspomaga leczenie
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