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J U Ż  P O  R A Z  T R Z E C I . . .

Targi pracy
24 maja br. wzorem lat ubiegłych już po raz trzeci 

Biuro Karier UZ zorganizowało kolejną edycję Targów 
Pracy „Etat - 2005”. 

Tym razem użyczył nam swojego holu Wydział Me-
chaniczny. Dzięki gościnności Pana prof. E. Kowala 
– dziekana WM, 25 pracodawców z naszego regionu 
oraz sąsiednich województw - i nie tylko - mogło za-
prezentować zwiedzającym swoją działalność, aktualne 
oferty: zatrudnienia w kraju i za granicą, staży zawodo-
wych, praktyk studenckich oraz stypendiów. 

Pracodawcy mieli okazję do bezpośredniego dotarcia 
do najlepszych studentów i absolwentów naszej uczel-
ni oraz innych szkół zielonogórskich. 

Gościliśmy przedstawicieli takich firm i instytucji jak:
• Adecco Poland z Gorzowa, 
• AEGEE przy UZ, 
• A.T.W. Products z Zielonej Góry,
• Biuro Porad Obywatelskich z Zielonej Góry, 
• BRE Bank S.A. Oddział Bankowości Detalicznej 

w Zielonej Górze, 
• Capgemini Polska z Wrocławia, 
• Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP z Zielonej 

Góry (współorganizator targów), 
• Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Zielonej Góry, 
• Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Zielonogór-

sko-Gorzowskiej, 
• Firma Edukacyjna Mikroserwis – Biuro Au Pair z Kra-

kowa, 
• Gabinet „Alicja” Kosmetyka i Wizaż z Zielonej Góry, 
• HMP Heidenhain – Microprint Polska z Gorzowa 

Wlkp., 
• Kredyt Bank Oddział Zielona Góra, 
• Leader Service z Krakowa, 
• Lubuskie Zakłady Termotechniczne „Elterma” ze 

Świebodzina, 
• Międzynarodowe Biuro Au Pair Nike z Zielonej Góry, 
• Moltech – Polska z Sulęcina, 
• Oriflame Oddział Zielona Góra, 
• OVB Allfinanz ze Świdnicy, 
• Powszechny Zakład Ubezpieczeń Oddział Zielona 

Góra, 
• Progres - Doradztwo Personalne z Pruszcza Gdań-

skiego, 
• RINF z Wrocławia, 

• Saint-Gobain Sekurit Hanglas Polska z Żar, 
• Volkswagen Poznań, 
• Work Service Agencja Pracy Tymczasowej z Wrocła-

wia. 

Uroczystego otwarcia targów dokonali: prof. dr hab. 
Zdzisław Wołk Prorektor ds. Studenckich UZ oraz Wo-
jewódzki Komendant Ochotniczego Hufca Pracy p. Je-
rzy Mis. 

  Impreza ta adresowana była głównie do studentów, 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz absolwentów 
szkół poszukujących pracy. Udział w targach pozwolił 
młodym ludziom zapoznać się z sytuacją na lokalnym 
i ogólnopolskim rynku pracy, wymaganiami stawianymi 
przez pracodawców potencjalnym pracownikom, a tak-
że nawiązania bezpośrednich kontaktów, znalezienia 
propozycji praktyki studenckiej lub oferty pracy.

 Targom towarzyszyły wykłady otwarte oraz prezen-
tacje niektórych firm. 

Podczas wykładu wygłaszanego przez przedstawicie-
la AEGEE można było dowiedzieć się, w jaki sposób 
zrobić karierę zawodową. Dla osób zainteresowanych 
dystrybucją kosmetyków przedstawiciele firmy Avon 
przygotowali wykład poruszający zagadnienia sprze-
daży bezpośredniej – jako źródła dodatkowego zarob-
ku wspomagającego dość ubogą kieszeń studencką. 
Zarówno dziewczęta, jak i chłopcy, mogli skorzystać 
z bezpośredniej konsultacji wizażystek i kosmetyczek 
znanych firm kosmetycznych. Panie bardzo chętnie do-
radzały, jak powinien wyglądać makijaż do pracy i na 
rozmowę kwalifikacyjną. Najodważniejsi mogli skorzy-
stać z ich usług na miejscu. 

 Niektórzy szukali ofert pracy w Internecie korzystając 
z laptopów Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej 
OHP z Zielonej Góry.

Cztery znane i liczące się w kraju i za granicą firmy 
spotkały się z potencjalnymi kandydatami do pracy, by 
szerzej zaprezentować im swoją działalność oraz przy-
bliżyć zakres czynności na niektórych stanowiskach 
pracy. Przedstawione zostały również programy, który-
mi są objęci młodzi ludzie rozpoczynający pracę w tych 
firmach. Trzy inne „z górnej półki” instytucje przepro-
wadziły rozmowy rekrutacyjne z wybranymi kandyda-
tami do pracy. 

  Pracodawcy nawiązali wiele kontaktów, rozdawali 
broszury informacyjne i odpowiadali na zadawane im 
pytania. Zebrano wiele dokumentów aplikacyjnych 
i kwestionariuszy osobowych kandydatów do pracy. 
Większość firm zapowiedziała już swoje uczestnictwo 
w kolejnych targach pracy w roku 2006.

Irena Rębisz


