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ZARZADZENIA JM REKTORA

...JM Rektor wydat zarzadzenia:

Nr 27 z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie zniesienia
w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Zielono-
gorskiego stanowiska Zastepcy Kwestora.

W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Zielonogor-
skiego zniesione zostato stanowisko Zastepcy Kwestora,
w zwigzku z powyzszym w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu Zielonogérskiego, wprowadzonym zarzg-
dzeniem nr 11 Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego
z dnia 1 listopada 2002 r. w sprawie wprowadzenia re-
gulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogorskie-
go, dokonano nastepujgcych zmian:

1) w spisie tresci skreslony zostat pkt 5.1 Zastepca
Kwestora;

2) § 12 ust. 2 pkt 1 otrzymat nastepujace brzmienie:

,1) Sekcje Inwentaryzac;ji”;

3) skreslony zostat § 101.

Nr 28 z dnia 23 maja 2005 r. w sprawie wyna-
grodzenia za recenzje oraz z tytutu wykonywania
czynnosci promotora w przewodach doktorskich,
habilitacyjnych oraz w postepowaniach o nada-
nie tytutlu naukowego profesora, a takze z tytutu
uczestniczenia w postepowaniach kwalifikacyj-
nych na stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Ustalone zostaty nastepujgce wynagrodzenia:

1. dla recenzenta, za opinie dotyczaca uzasadnienia
wniosku o przyznanie nagrody Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu za wybitne i tworcze osia-
gniecia naukowe i dydaktyczne, w wysokosci 5%
maksymalnej stawki uposazenia zasadniczego na
stanowisku profesora zwyczajnego, tj. 305 z;

2. za opracowanie recenzji w postepowaniu kwalifi-
kacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stano-
wisku:

a. profesora nadzwyczajnego osoby nie posiada-
jacej tytutu naukowego profesora lub tytutu pro-
fesora w zakresie sztuki albo stopnia naukowe-
go doktora habilitowanego lub doktora habili-
towanego w zakresie sztuki — w wysokosci 30
% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, tj. 1.149 z;

b. profesora zwyczajnego - w wysokosci 40 % mi-
nimalnego wynagrodzenia zasadniczego pro-
fesora zwyczajnego, tj. 1.532 z;

3. zarecenzje w przewodzie doktorskim - w wysoko-
Sci 34 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego profesora zwyczajnego, tj. 1.302 z;

4. za recenzje w przewodzie habilitacyjnym oraz re-
cenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora
- w wysokosci 50 % minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, {j.
1.915 zi;

5. za opinie opracowane na wniosek Centralnej Ko-
misji ds. Tytutéw i Stopni Naukowych — do 50 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, tj. do 1.915 z;

Wysokos$¢ wynagrodzenia za opinie ustala Prze-
wodniczacy Centralnej Komisiji.

6. dla promotora w przewodzie doktorskim, po za-
konczeniu przewodu - jednorazowe wynagrodze-
nie w wysokosci 100 % minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,
tj. 3.830 zt.

Do uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie niniej-
Szego zarzgdzenia stosuje sie postanowienia zawarte

w zarzgdzeniu nr 50 Rektora UZ z dnia 25 pazdziernika
2004 r. w sprawie wynagrodzenia za recenzje oraz z ty-
tutu wykonywania czynnoS$ci promotora w przewodach
doktorskich, habilitacyjnych oraz w postepowaniach o
nadanie tytutu naukowego profesora, a takze z tytutu
uczestniczenia w postepowaniach kwalifikacyjnych na
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Nr 29 z dnia 31 maja 2005 r. zmieniajgce zarza-
dzenie nr 27 Rektora UZ z dnia 12 maja 2004 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych w Uniwersyte-
cie Zielonogorskim.

W zarzadzeniu nr 27 Rektora UZ z dnia 12 maja 2004 r.
w sprawie wprowadzenia requlaminu zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych w Uniwersytecie Zielono-
gorskim, § 13 ust. 2 otrzymat nastepujgce brzmienie:

»2. Pozyczki na cele okre$lone w § 9 punkty od 1 do
6 udziela sie jednorazowo z terminem spfaty do 5 lat,
natomiast pozyczki okreslone w § 9 punktach 7 i 8,
udzielane sg co 4 lata, a okres sptaty tych pozyczek nie
moze przekroczy¢ 3 lat. W przypadku osob dotknietych
wypadkami losowymi lub bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej, a takze w przypadku $mierci osoby, ktérej
udzielono pozyczki, Uniwersytet moze podjg¢ decyzje
0 zawieszeniu sptaty udzielonej pozyczki maksymalnie
na okres 1 roku albo tez o umorzeniu pozyczki w cato$ci
lub w czesci”.

Nr 30 z dnia 6 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego.

W regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, wprowadzonym zarzgdzeniem nr 11 Rektora
Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 1 listopada 2002
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Zielonogérskiego, dokonano nastepujg-
cych zmian:

1. w Dziale Osobowym zniesiona zostata Sekcja So-
cjalna.

2. w Pionie Dyrektora Administracyjnego utworzony
zostat Dziat Socjalny.

Nr 31 z dnia 15 czerwca 2005 r. w sprawie organi-
zacji roku akademickiego 2005/2006.

Nr 32 z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie okre-
Slenia wysokosci wynagrodzen dla oséb biora-
cych udziat w rekrutacji na studia.

1. Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyj-
nej oraz jej cztonkowi przystuguje wynagrodzenie
w zaleznosci od liczby kandydatéw w wysokosci:
a) 500 zt — gdy liczba kandydatéw jest nie wieksza

niz 2000

585 zt — gdy liczba kandydatéw miesci sie
w przedziale 2001-4000

730 zt — gdy liczba kandydatéow przekracza
4000.

2. Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje
sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosci:

a) 585 zt - gdy liczba kandydatéw jest nie wieksza

niz 2000

730 zt — gdy liczba kandydatow miesci sie

w przedziale 2001-4000

1085 zt — gdy liczba kandydatow przekracza

4000.

3. Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, cztonka

b)

c)

b)

c)
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oraz sekretarza powotanego przez Dziekana Wy-
dziatu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
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4. Wpynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 obli-
cza sie na podstawie tacznej liczby kandydatéw na
studia dzienne, wieczorowe i zaoczne, ktérzy uiscili
opfate rekrutacyjna.

Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego,
sprawdzenie jednej pracy pisemnej lub przeprowa-
dzenie jednego sprawdzianu z umiejetnosci prak-
tycznych egzaminatorowi przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci 7,00 zi. Wynagrodzenie to moze
by¢ wyptacone tylko jednej osobie, egzaminatorowi
prowadzacemu egzamin lub rozmowe z danego
przedmiotu niezaleznie od liczby czionkéw komisiji
egzaminacyjnej.

W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisem-
nej przez kilku egzaminatoréw ich tgczne wynagro-
dzenie wynosi nie wiecej niz 14,00 zt.

taczne wynagrodzenie osoby biorgcej udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej za wykonanie
czynnosci zwigzanych z uczestnictwem w komi-
sji, z przeprowadzeniem egzamindéw ustnych lub
rozméw kwalifikacyjnych oraz ze sprawdzeniem
prac pisemnych, nie moze by¢ nizsze niz 435 zt
i wyzsze niz 1.218 z.

Jezeli nauczyciel akademicki tgczy dwie funkcje
w komisji wydziatowej/kierunkowej lub jest rowno-
czesnie czlonkiem uczelnianej komisji rekrutacyj-
nej, otrzymuje jedno wyzsze wynagrodzenie.
Wynagrodzenie dla o0s6b biorgcych udziat
w pracach komisji rekrutacyjnych, a nie bedacych
w ich sktadzie lub pracach organizacyjnych zwig-
zanych z przygotowaniem rekrutacji, ustala dzie-
kan wydziatu. Osoby takie powinny by¢ wykazane
w sprawozdaniu z rekrutacji wraz z proponowa-
nym wynagrodzeniem. Kwota ta nie moze prze-
wyzszy€¢ 1.218 zth.

Agnieszka Ggsiorowska
Dziat Organizacyjno-Prawny
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Primus
inter pares

Konkurs ,,Primus Inter Pares” to bezsprzecz-
nie jedno z najpowazniejszych i bezprecedenso-
wych przedsiewzie¢ akademickich w skali kraju.
Pomystodawca i organizatorem konkursu jest
Zrzeszenie Studentow Polskich. W Zielonej G6-
rze konkurs odbywa sie od 4 lat, a jego realizacji
podjeta sie Rada Uczelniana ZSP Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Historia i geneza przedsiewziecia siega poczatkéw
wolnego ruchu studenckiego w Polsce, czyli poto-
wy lat szesédziesiatych ubiegtego stulecia, kiedy to
w $rodowisku akademickim zaistniata potrzeba na-
gradzania najwybitniejszych studentéw.

Niezwykle waznym czynnikiem, branym pod uwa-
ge przy wyfanianiu ,najlepszego wérdd réwnych”,
jest aktywnos¢ spoteczna kandydatow na uczelniach
macierzystych oraz poza ich murami. Kandydat musi
legitymowac¢ sie wysokg $rednig ocen, znajomoscig

jezykdéw obcych, dziatalnoscig na rzecz $rodowiska
akademickiego, publikacjami naukowymi, wnioskami
racjonalizatorskimi, aktywnym udziatem w konferen-
cjach i seminariach naukowych, jak réwniez popar-
ciem wiadz macierzystej uczelni.

Od samego poczatku konkursowi towarzyszyto
duze zainteresowanie, zyczliwosé i poparcie ze stro-
ny catego srodowiska akademickiego. Wypracowana
przez lata marka i tradycja zjednata mu przychylnosc¢
i szacunek nie tylko wtadz poszczegdélnych uczelni,
ale rowniez najwyzszych urzednikéw panstwowych
i samorzadowych.

Patronat nad konkursem ,Primus Inter Pares”
obejmowali kolejni Prezydenci RP, Prezesi Rady
Ministrow, przedstawiciele resortu edukacji, woje-
wodowie i przedstawiciele wtadz samorzadowych.
Tradycjg staje sie uroczyste zakonczenie konkursu
w Belwederze lub Kancelarii Premiera RP, gdzie
Prezydent lub Premier wrecza nagrode ,pierwszemu
wsrdd rownych”.

Zielonogorski  finat  konkursu odbyt sie w dniu
7 czerwca w Auli Uniwersyteckiej. Honorowy patronat
nad konkursem objeli JM Rektor Uniwersytetu Zielono-
gorskiego prof. zw. dr hab. Michat Kisielewicz oraz Mar-
szatek Wojewodztwa Lubuskiego Andrzej Bochenski.



