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ZARZĄDZENIA JM REKTORA
....JM Rektor wydał zarządzenia:

 Nr 27 z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie zniesienia 
w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Zielono-
górskiego stanowiska Zastępcy Kwestora.
W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Zielonogór-
skiego zniesione zostało stanowisko Zastępcy Kwestora, 
w związku z powyższym w regulaminie organizacyjnym 
Uniwersytetu Zielonogórskiego, wprowadzonym zarzą-
dzeniem nr 11 Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego  
z dnia 1 listopada 2002 r. w sprawie wprowadzenia re-
gulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogórskie-
go, dokonano następujących zmian: 
1) w spisie treści skreślony został pkt 5.1 Zastępca 

Kwestora;
2) § 12 ust. 2 pkt 1 otrzymał następujące brzmienie:

„1) Sekcję Inwentaryzacji”;
3) skreślony został § 101. 

 Nr 28 z dnia 23 maja 2005 r. w sprawie wyna-
grodzenia za recenzje oraz z tytułu wykonywania 
czynności promotora w przewodach doktorskich, 
habilitacyjnych oraz w postępowaniach o nada-
nie tytułu naukowego profesora, a także z tytułu 
uczestniczenia w postępowaniach kwalifikacyj-
nych na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Ustalone zostały następujące wynagrodzenia:
1. dla recenzenta, za opinię dotyczącą uzasadnienia 

wniosku o przyznanie nagrody Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu za wybitne i twórcze osią-
gnięcia naukowe i dydaktyczne, w wysokości 5% 
maksymalnej stawki uposażenia zasadniczego na 
stanowisku profesora zwyczajnego, tj. 305 zł;

2. za opracowanie recenzji w postępowaniu kwalifi-
kacyjnym poprzedzającym zatrudnienie na stano-
wisku:
a. profesora nadzwyczajnego osoby nie posiada-

jącej tytułu naukowego profesora lub tytułu pro-
fesora w zakresie sztuki albo stopnia naukowe-
go doktora habilitowanego lub doktora habili-
towanego w zakresie sztuki – w wysokości 30 
% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
profesora zwyczajnego, tj. 1.149 zł;

b. profesora zwyczajnego - w wysokości 40 % mi-
nimalnego wynagrodzenia zasadniczego pro-
fesora zwyczajnego, tj. 1.532 zł;

3. za recenzję w przewodzie doktorskim - w wysoko-
ści 34 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego profesora zwyczajnego, tj. 1.302 zł;

4. za recenzję w przewodzie habilitacyjnym oraz re-
cenzję w postępowaniu o nadanie tytułu profesora 
- w wysokości 50 % minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. 
1.915 zł;

5. za opinie opracowane na wniosek Centralnej Ko-
misji ds. Tytułów i Stopni Naukowych – do 50 % 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
profesora zwyczajnego, tj. do 1.915 zł;

Wysokość wynagrodzenia za opinię ustala Prze-
wodniczący Centralnej Komisji.

6. dla promotora w przewodzie doktorskim, po za-
kończeniu przewodu - jednorazowe wynagrodze-
nie w wysokości 100 % minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, 
tj. 3.830 zł.

Do umów zawartych przed dniem wejścia w życie niniej-
szego zarządzenia stosuje się postanowienia zawarte 

w zarządzeniu nr 50 Rektora UZ z dnia 25 października 
2004 r. w sprawie wynagrodzenia za recenzje oraz z ty-
tułu wykonywania czynności promotora w przewodach 
doktorskich, habilitacyjnych oraz w postępowaniach o 
nadanie tytułu naukowego profesora, a także z tytułu 
uczestniczenia w postępowaniach kwalifikacyjnych na
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

 Nr 29 z dnia 31 maja 2005 r. zmieniające zarzą-
dzenie nr 27 Rektora UZ z dnia 12 maja 2004 r.  
w sprawie wprowadzenia regulaminu zakładowe-
go funduszu świadczeń socjalnych w Uniwersyte-
cie Zielonogórskim.
W zarządzeniu nr 27 Rektora UZ z dnia 12 maja 2004 r. 
w sprawie wprowadzenia regulaminu zakładowego fun-
duszu świadczeń socjalnych w Uniwersytecie Zielono-
górskim, § 13 ust. 2 otrzymał następujące brzmienie:
„2. Pożyczki na cele określone w § 9 punkty od 1 do 
6 udziela się jednorazowo z terminem spłaty do 5 lat, 
natomiast pożyczki określone w § 9 punktach 7 i 8, 
udzielane są co 4 lata, a okres spłaty tych pożyczek nie 
może przekroczyć 3 lat. W przypadku osób dotkniętych 
wypadkami losowymi lub będących w trudnej sytuacji 
materialnej, a także w przypadku śmierci osoby, której 
udzielono pożyczki, Uniwersytet może podjąć decyzję  
o zawieszeniu spłaty udzielonej pożyczki maksymalnie 
na okres 1 roku albo też o umorzeniu pożyczki w całości 
lub w części”.

 Nr 30 z dnia 6 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany 
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielo-
nogórskiego.
W regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Zielono-
górskiego, wprowadzonym zarządzeniem nr 11 Rektora 
Uniwersytetu Zielonogórskiego z dnia 1 listopada 2002 
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego 
Uniwersytetu Zielonogórskiego, dokonano następują-
cych zmian:
1. w Dziale Osobowym zniesiona została Sekcja So-

cjalna.
2. w Pionie Dyrektora Administracyjnego utworzony 

został Dział Socjalny. 
 Nr 31 z dnia 15 czerwca 2005 r. w sprawie organi-

zacji roku akademickiego 2005/2006.
 Nr 32 z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie okre-

ślenia wysokości wynagrodzeń dla osób biorą-
cych udział w rekrutacji na studia.
1. Nauczycielowi akademickiemu pełniącemu funkcję 

przewodniczącego Uczelnianej Komisji Rekrutacyj-
nej oraz jej członkowi przysługuje wynagrodzenie  
w zależności od liczby kandydatów w wysokości:
a) 500 zł – gdy liczba kandydatów jest nie większa 

niż 2000
b) 585 zł – gdy liczba kandydatów mieści się  

w przedziale 2001-4000 
c) 730 zł – gdy liczba kandydatów przekracza 

4000.
2. Nauczycielowi akademickiemu pełniącemu funkcję 

sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przy-
sługuje wynagrodzenie w wysokości:
a) 585 zł - gdy liczba kandydatów jest nie większa 

niż 2000
b) 730 zł – gdy liczba kandydatów mieści się  

w przedziale 2001-4000 
c) 1085 zł – gdy liczba kandydatów przekracza 

4000.
3. Nauczycielowi akademickiemu pełniącemu funkcję 

przewodniczącego komisji rekrutacyjnej, członka 
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TEKSTY UCHWAŁ I ZARZĄDZEŃ DOSTĘPNE SĄ NA STRONIE INTERNETOWEJ UNIWERSYTETU ZIELONOGÓRSKIEGO 
POD ADRESEM: http://www.uz.zgora.pl/ap/
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Primus  
inter pares

Konkurs „Primus Inter Pares” to bezsprzecz-
nie jedno z najpoważniejszych i bezprecedenso-
wych przedsięwzięć akademickich w skali kraju. 
Pomysłodawcą i organizatorem konkursu jest 
Zrzeszenie Studentów Polskich. W Zielonej Gó-
rze konkurs odbywa się od 4 lat, a jego realizacji 
podjęła się Rada Uczelniana ZSP Uniwersytetu 
Zielonogórskiego.

Historia i geneza przedsięwzięcia sięga początków 
wolnego ruchu studenckiego w Polsce, czyli poło-
wy lat sześćdziesiątych ubiegłego stulecia, kiedy to  
w środowisku akademickim zaistniała potrzeba na-
gradzania najwybitniejszych studentów.

Niezwykle ważnym czynnikiem, branym pod uwa-
gę przy wyłanianiu „najlepszego wśród równych”, 
jest aktywność społeczna kandydatów na uczelniach 
macierzystych oraz poza ich murami. Kandydat musi 
legitymować się wysoką średnią ocen, znajomością 

języków obcych, działalnością na rzecz środowiska 
akademickiego, publikacjami naukowymi, wnioskami 
racjonalizatorskimi, aktywnym udziałem w konferen-
cjach i seminariach naukowych, jak również popar-
ciem władz macierzystej uczelni.

Od samego początku konkursowi towarzyszyło 
duże zainteresowanie, życzliwość i poparcie ze stro-
ny całego środowiska akademickiego. Wypracowana 
przez lata marka i tradycja zjednała mu przychylność 
i szacunek nie tylko władz poszczególnych uczelni, 
ale również najwyższych urzędników państwowych 
i samorządowych.

Patronat nad konkursem „Primus Inter Pares” 
obejmowali kolejni Prezydenci RP, Prezesi Rady 
Ministrów, przedstawiciele resortu edukacji, woje-
wodowie i przedstawiciele władz samorządowych. 
Tradycją staje się uroczyste zakończenie konkursu 
w Belwederze lub Kancelarii Premiera RP, gdzie 
Prezydent lub Premier wręcza nagrodę „pierwszemu 
wśród równych”.

Zielonogórski finał konkursu odbył się w dniu  
7 czerwca w Auli Uniwersyteckiej. Honorowy patronat 
nad konkursem objęli JM Rektor Uniwersytetu Zielono-
górskiego prof. zw. dr hab. Michał Kisielewicz oraz Mar-
szałek Województwa Lubuskiego Andrzej Bocheński. 

oraz sekretarza powołanego przez Dziekana Wy-
działu przysługuje wynagrodzenie w wysokości:

4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 obli-
cza się na podstawie łącznej liczby kandydatów na 
studia dzienne, wieczorowe i zaoczne, którzy uiścili 
opłatę rekrutacyjną.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego, 
sprawdzenie jednej pracy pisemnej lub przeprowa-
dzenie jednego sprawdzianu z umiejętności prak-
tycznych egzaminatorowi przysługuje wynagrodze-
nie w wysokości 7,00 zł. Wynagrodzenie to może 
być wypłacone tylko jednej osobie, egzaminatorowi 
prowadzącemu egzamin lub rozmowę z danego 
przedmiotu niezależnie od liczby członków komisji 
egzaminacyjnej.

6. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisem-
nej przez kilku egzaminatorów ich łączne wynagro-
dzenie wynosi nie więcej niż 14,00 zł. 

7. Łączne wynagrodzenie osoby biorącej udział  
w pracach komisji rekrutacyjnej za wykonanie 
czynności związanych z uczestnictwem w komi-
sji, z przeprowadzeniem egzaminów ustnych lub 
rozmów kwalifikacyjnych oraz ze sprawdzeniem
prac pisemnych, nie może być niższe niż 435 zł  
i wyższe niż 1.218 zł. 

8. Jeżeli nauczyciel akademicki łączy dwie funkcje  
w komisji wydziałowej/kierunkowej lub jest równo-
cześnie członkiem uczelnianej komisji rekrutacyj-
nej, otrzymuje jedno wyższe wynagrodzenie.

9. Wynagrodzenie dla osób biorących udział  
w pracach komisji rekrutacyjnych, a nie będących  
w ich składzie lub pracach organizacyjnych zwią-
zanych z przygotowaniem rekrutacji, ustala dzie-
kan wydziału. Osoby takie powinny być wykazane 
w sprawozdaniu z rekrutacji wraz z proponowa-
nym wynagrodzeniem. Kwota ta nie może prze-
wyższyć 1.218 zł.

Agnieszka Gąsiorowska 
Dział Organizacyjno-Prawny


