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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje, ze
»Wszyscy sq wobec prawa réowni. Wszyscy maja prawo do
rownego traktowania przez wtadze publiczne. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecz-
nym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” (Art.
32, Dz.U.1997.78.483). Kodeks pracy takze stanowi gwa-
rancje, ze: ,,Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegoélnosci ze wzgledu
na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrud-
nienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna”(Art. 113, Dz.U.2020.0.1320). Oba
przytoczone przepisy stanowig idealng baze do réwnego
traktowania, jednakze realnos¢, w ktorej funkcjonujemy
w srodowisku akademickim nie jest idealna, cztonkowie
spotecznosci akademickiej doswiadczaja nieréwnego trak-
towania na wielu ptaszczyznach i poziomach. Mozliwosé¢
ograniczania nierownego traktowania moze by¢ wzmacnia-
na poprzez z jednej strony dziatania zogniskowane na sci-
stym przestrzeganie prawa, z drugiej strony na edukowaniu
o tym, co moze by¢ nierdownym traktowaniem i jakie sa
jego uwarunkowania.

Piate Uczelniane Forum Jakosci Ksztatcenia - Rdowne
traktowanie Realia, standardy, postulaty, ktore odbyto sie
szostego czerwca 2022 roku, miato za zadanie przyblizenie
problemu réownego traktowania Srodowisku akademickie-
mu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wazkos¢ tematu za-
owocowata réoznorodnymi wystapieniami, ktore przyblizyty
problematyke nierownego traktowanie na gruncie jezyko-
wym, prawnym i psychologicznym, uczestnicy Forum mieli
mozliwosc zapoznania sie z wynikami badan realizowanych
przez zespot ds. Rownego Traktowania pod kierownictwem
Petnomocniczki Rektora ds. Rownego Traktowania dr hab.
Magdaleny Steciag, prof. UZ. Uczestnikami badania byli:
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To, Ze ktos jest inny
nie znaczy, ze nie zastuguje
na szacunek.

(J.Picoult 2017, Male wielkie rzeczy)

nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, stu-
denci i doktoranci naszego Uniwersytetu, zachecam do za-
poznania sie ze szczegbtowymi wynikami, dla zaciekawie-
nia, dzielac sie z Panstwem wynikami, méwiacymi Ze jedna
czwarta badanych doswiadczyta dyskryminacji. Zachowa-
niami naruszajacymi réwne traktowanie, ktorych doswiad-
czyli respondenci byty ,niestosowne komentarze, zarty,
wulgaryzmy; ignorowanie opinii; nadmierne obcigzanie
zadaniami w poréwnaniu z innymi; nierownosc¢ zarobkow,
nagrdd, stypendiow; przypisywanie zastug innym osobom;
podwazanie autorytetu; pomijanie w przyznawaniu premii,
nagrdd, stypendiow; agresywne zachowania” (Steciag i in.
2022). Przygladajac sie tym przyktadom mozna zauwa-
Zyc, ze wystepuja zarowno przejawy dyskryminacji, ktore
sq wskazane w aktach prawnych jak rowniez takie, ktore
trudno zdefiniowa¢ w Swietle prawa, zatem moze warto
odpowiedzie¢ sobie na pytanie skad bierze sie nieréwne
traktowanie i kto moze go doswiadczy¢?

Najprostsza droga do powstania nieréwnego traktowania
to droga zwiazana z postrzeganiem Swiata przez pryzmat
pewnych uproszczen Dzieki stereotypom percepcja Swiata
staje sie mniej czasochtonna i bardziej zautomatyzowana,
jednak w dalszej perspektywie nadmierne i nieuzasadnione
uproszczenia moga sta¢ sie uprzedzeniami i prowadzi¢ do
dyskryminacji (tabela 1).
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Tabela 1. Od stereotypu do nieréwnego traktowania

Teoria

Rzeczywistosé¢

| STEREOTYPY

,»t0 umystowa reprezentacja swiata” (Nowak, 2000, s.24)

dziewczyny radza sobie znacznie gorzej
z przedmiotami $cistymi

Il UPRZEDZENIA

,»Sa hieuzasadnionymi, negatywnymi postawami wobec osoby
lub grupy spostrzeganej jako inna”*(Wosinska, 2004 s.469)

dziewczyny zatem nie powinny studiowac infor-
matyki, ekonomii, matematyki, fizyki...

I DYSKRYMINACJA

»jest nieuzasadnionym aktem szkodliwego dziatania wobec
osoby lub grupy, spostrzeganej jako inna od wtasnej” (Wosin-

ska, 2004s.469)

oblewam dziewczyny na egzaminie, to niemoz-
liwe zeby umiaty tyle samo co chtopaki

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: Nowak, 2000, s. 24; Wosiniska. 2004, s. 469

Proces dyskryminacji mozna przedstawi¢ jako metafore
tancucha, w ktorym pierwszym ogniwem bedzie stereotyp.
Stereotyp rozumiany jako uproszczony obraz osob, grup,
spotecznosci powstaje w wyniku przyjecia zafatszowanej
(niepetnej) wizji Swiata, ugruntowanej przez tradycje,
a zatem trudnej do zmiany. Kolejne ogniwo to uprzedzenia,
stworzone na bazie stereotypu charakteryzuja si¢ nega-
tywnymi osadami i opiniami nacechowanymi emocjonalnie
Finalnym ogniwem sa zachowania réznicujace, negatywne
i nieetyczne skierowane przeciwko osobie lub grupie osob,
ktorych dotyczyt stereotyp. Czy to oznacza, ze jestesSmy
skazani na dyskryminowanie innych? Nie, nie jestesmy, po-
niewaz uprzedzenia najczesciej ujawniaja sie w sprzyja-
jacych okolicznosciach, sytuacjach, ktére umozliwiajg ich
bezpieczna aktywacje. Czy jestesmy wolni od stereotypow
jako ludzie? Zdecydowanie nie, ale to do nas nalezy decy-
Zja, czy nieréwne traktowanie bedzie miato miejsce.

Przyktady nieréwnego traktowania (dyskryminacji) na
poziomie instytucjonalnym sa bardzo zréznicowane, sa to
np.: nieréwnos¢ zarobkow, dostepu do awansu ze wzgledu
na pte¢, uniemozliwianie uczestniczenia w szkoleniach ze
wzgledu na wiek, utrudnianie awansu ze wzgledu na niepet-
nosprawnos¢, ograniczenie dostepu do szkolen ze wzgledu
na wyznanie, czy tez molestowanie seksualne. Mozna im
zapobiegad, ogranicza¢ je tworzac odpowiednie procedury
dziatania, ktérych podstawowym zadaniem bedzie ujawnia-
nie aktow dyskryminacji, obejmowanie opieka instytucjo-
nalna osob doswiadczajacych dyskryminacji i podejmowanie
dziatan dyscyplinujacych wobec sprawcéw. Inng réwnie nie-
bezpieczna forma dyskryminacji jest dyskryminacja inter-
personalna, zwiazana z bezposrednimi relacjami pomiedzy
ludZzmi. W tej grupie zachowan sa np. ignorowanie opinii,
nieudzielanie gtosu w dyskusji, nieodpowiadanie na powita-
nie lub pozegnanie, unikanie kontaktu wzrokowego, niezau-
wazanie, niestosowne uwagi i zarty. Ten typ dyskryminacji
pojawiac sie moze przede wszystkim w tych instytucjach,
w ktorych istnieje znaczna réznica statusu wtadzy, np. prze-
tozony - podwtadny, czy wyktadowca - student. Uwrazliwie-
nie na wszelkie przejawy dyskryminacji pozwoli na szybsze
dostrzeganie problemu, ktory ze wzgledu na swoj charakter
moze mie¢ tendencje narastajace.

Konsekwencje nierownego traktowania dotycza osob dys-
kryminowanych, srodowiska, w ktérym dyskryminacja ma
miejsce, ale takze catego spoteczenstwa. Osoba doswiad-

czajaca nierownego traktowania moze doswiadczac¢ wielu
silnych i negatywnych emocji , co wptywa niekorzystnie na
jej stan zdrowia fizycznego i psychicznego, jak rowniez de-
terminuje jej efektywnos¢ i wydajnos¢ zawodowa. Srodowi-
sko pracy, nauki, w ktorym nie dostrzega sie dyskryminacji
i nie reaguje na nieréwne traktowanie staje sie srodowi-
skiem wrogim sprzyjajacym narastaniu zachowan nieetycz-
nych. Dodatkowo promujacym kulture przemocy i agresji.

Na koniec warto postawic pytanie: Co mozna zrobi¢, aby
nierowne traktowanie znikneto ze srodowiska zawodowego
w tym akademickiego? Zaproponowac¢ mozna dwutorowe
dziatania: kierunek pierwszy to podnoszenie kompetencji
spotecznosci akademickiej w zakresie rownego traktowa-
nia, jak rowniez korzystanie z narzedzi i procedur przy-
gotowanych i funkcjonujacych na Uniwersytecie w sytuacji
doswiadczania dyskryminacji. Po drugie wspieranie rézno-
rodnosci i ksztattowanie postaw, ktore akceptuja réznorod-
nos¢ i wielokulturowosc jako zroédto doswiadczen, wiedzy,
ktére wzbogacaja i rozwijaja dajac nowy punkt widzenia.
Stworzenie miejsca opartego na zaufaniu, zrozumieniu, to-
lerancji i otwartosci umozliwi rozwoj Uniwersytetu w wielu
aspektach jego funkcjonowania.
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Petnomocnicy rektora do spraw zwigzanych

z jakoscig ksztatcenia zapraszajg na konsultacje.
Ich terminy opublikowane s3 na stronach
internetowych petnomocnikéw w zaktadce
KSZTALCENIE strony domowej UZ.
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