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Z OBRAD SENATU

Senat Uniwersytetu Zielonogoérskiego
na posiedzeniu w dniu 25-26 maja 2022 r.
podjat nastepujace uchwaty:

_Nr 511 zmieniajaca uchwate nr 254 Senatu Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku akade-
mickim 2022/2023;

_Nr 512 w sprawie nadania dr. Marcinowi Wesotowskiemu
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk $ci-
stych i przyrodniczych w dyscyplinie astronomia;

_Nr 513 w sprawie nadania mgr. inz. Stawomirowi Biatkow-
skiemu stopnia doktora w dziedzinie nauk scistych i przy-
rodniczych w dyscyplinie astronomia;

_Nr 514 w sprawie nadania mgr Annie Stoniowskiej stopnia
doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscypli-
nie filozofia oraz wyroéznienia rozprawy doktorskiej pt.
Polska filozofia medycyny wobec eugenicznych wizji do-
skonalenia cztowieka;

_Nr 515 w sprawie nadania dr Paulinie Ktos-Czerwinskiej
stopnia doktora w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie filozofia;

_Nr 516 w sprawie nadania mgr. Tymoteuszowi Moreli stop-
nia doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscy-
plinie historia;

_Nr 517 w sprawie nadania mgr Katarzynie Rektor stop-
nia doktora w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych
w dyscyplinie nauki biologiczne oraz wyréznienia roz-
prawy doktorskiej pt. Zmiany polimorficzne oraz wptyw
stresorow srodowiskowych i mechanizméw antyoksyda-
cyjnych w za¢mie u ludzi;

_Nr 518 w sprawie wyznaczenia promotora rozprawy dok-
torskiej mgr Anny Karmowskiej;

_Nr 519 w sprawie wyznaczenia promotora pomochiczego
rozprawy doktorskiej mgr Annie Karmowskiej;

_Nr 520 w sprawie zmiany promotora pomocniczego roz-
prawy doktorskiej mgr Moniki Morgaty w przewodzie dok-
torskim wszczetym w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do
30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 521 w sprawie wyznaczenia recenzentow w przewo-
dzie doktorskim mgr. Mirostawa Bobka wszczetym w okre-
sie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 522 w sprawie wyznaczenia recenzentow w przewo-
dzie doktorskim mgr Bozeny Soleckiej wszczetym w okre-
sie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;
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_Nr 523 w sprawie wyznaczenia recenzentow w prze-
wodzie doktorskim mgr. Igora Bykowskiego wszczetym
w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019
r;

_Nr 524 w sprawie wyznaczenia recenzentow w przewo-
dzie doktorskim mgr. Marcina Kulasa wszczetym w okresie
od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 525 w sprawie wyznaczenia recenzentow w przewo-
dzie doktorskim mgr Edyty Wysockiej wszczetym w okre-
sie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 526 w sprawie wyznaczenia recenzentow w przewo-
dzie doktorskim mgr Jessiki Wozniak-Szaramy wszczetym
przed 1 pazdziernika 2018 r.;

_Nr 527 zmieniajaca uchwate nr 687 Senatu UZ z dnia
3 czerwca 2020 r. w sprawie powotania komisji doktor-
skiej w przewodach doktorskich w dyscyplinie naukowej
nauki fizyczne wszczetych przed 1 pazdziernika 2018 r.
oraz w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia
2019 r.;

_Nr 528 w sprawie powotania statej komisji doktorskiej
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora
w dyscyplinie naukowej nauki fizyczne wszczynanych od
1 pazdziernika 2018 r.;

_Nr 529 w sprawie zmiany sktadu komisji doktorskiej do
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim mgr
Reginy Korzeniowskiej wszczetym w okresie od 1 paz-
dziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 530 w sprawie zmiany sktadu komisji doktorskiej do
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim
mgr Anny Przybylskiej-Zielinskiej wszczetym w okresie do
1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 531 w sprawie zmiany sktadu komisji doktorskiej do
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim mgr
Nguyen Nhu Ngoc wszczetym w okresie od 1 pazdziernika
2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 532 w sprawie zmiany sktadu komisji doktorskiej do
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim mgr
Katarzyny Stein-Szaty wszczetym w okresie od 1 pazdzier-
nika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 533 w sprawie zmiany sktadu komisji doktorskiej do
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim mgr
Moniki Morgaty wszczetym w okresie od 1 pazdziernika
2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 534 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr Reginy Korzeniowskiej wszczetym w okre-
sie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;
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_Nr 535 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindw doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr Anny Przybylskiej-Zielinskiej wszczetym
w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 536 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr Nguyen Nhu Ngoc wszczetym w okresie
od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 537 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr Katarzyny Stein-Szaty wszczetym w okre-
sie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 538 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr Moniki Morgaty wszczetym w okresie od
1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 539 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu z nowozytnego jezyka obcego
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora mgr Annie Kar-
mowskiej;

_Nr 540 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego z dyscypliny,
w ktorej nadaje sie stopien doktora, w postepowaniu
o nadanie stopnia doktora mgr Annie Karmowskiej;

_Nr 541 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr. Marcina Kulasa wszczetym w okresie od
1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 542 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminoéw doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr Anny Borkowskiej wszczetym w okresie
od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.;

_Nr 543 w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich w przewodzie
doktorskim mgr. Pawta Zapenskiego wszczetym w okresie
od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.

ZARZADZENIA JM REKTORA

JM Rektor
wydat nastepujgce zarzadzenia:

_Nr 58 z dnia 5 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr
174 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 1 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie powotania Rady Dyscypliny
Nauki Biologiczne na okres od 1 pazdziernika 2020 r. do
30 wrzesnia 2024 r.;

_Nr 59 z dnia 5 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr
190 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 14 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie powotania wydziatowych rad
programowych na Wydziale Humanistycznym;

_Nr 60 z dnia 5 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr
180 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 1 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie powotania Rady Dyscypliny
Jezykoznawstwo na okres od 1 pazdziernika 2020 r. do 30
wrzesnia 2024 r.;

_Nr 61 z dnia 20 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr
158 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 1 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie powotania Rady Dyscypliny
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika na okres od
1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzes$nia 2024 r.;

_Nr 62 z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej, podkomisji ds. rekrutacji oraz egzamina-
torow w postepowaniu rekrutacyjnym na studia w roku
akademickim 2022/2023;

_Nr 63 z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie powotania i zasad
funkcjonowania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
w Uniwersytecie Zielonogorskim;

_Nr 64 z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie szczethowego
terminarza rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Technicznych w roku akademickim 2022/2023;

_Nr 65 z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie szczegdtowego
terminarza rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Humani-
stycznych i Spotecznych w roku akademickim 2022/2023;

_Nr 66 z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia Re-
gulaminu i Informacji dotyczacych przetargu na sprzedaz
lokalu uzytkowego nr 3, potozonego na | pietrze w bu-
dynku handlowo-ustugowym, zlokalizowanego na dziatce
o numerze ewidencyjnym 138/23, potozonej w Zielonej
Gorze przy ul. al. Wojska Polskiego 86;

_Nr 67 z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie powotania Komisji
do przeprowadzenia przetargu na sprzedaz lokalu uzytko-
wego, do ktdrego przystuguje Uniwersytetowi Zielonogor-
skiemu spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu

_Nr 68 z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa.

_Nr 69 z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu i Informacji dotyczacych przetargu na sprze-
daz nieruchomosci gruntowej, bedacej w uzytkowaniu
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wieczystym Uniwersytetu Zielonogorskiego, potozonej
przy ul. Monte Cassino 21b na dziatce o numerze ewi-
dencyjnym 161/1, obreb 0027 miasta Zielona Gora, zabu-
dowanej budynkiem dydaktycznym stanowiacym odrebna
wtasnos¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego;

Nr 70 z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Ko-
misji do przeprowadzenia przetargu na sprzedaz nieru-
chomosci gruntowej, bedacej w uzytkowaniu wieczystym
Uniwersytetu Zielonogorskiego, potozonej przy ul. Monte
Cassino 21b na dziatce o numerze ewidencyjnym 161/1,
obreb 0027 miasta Zielona Gora, zabudowanej budynkiem
dydaktycznym stanowiacym odrebng wtasnos¢ Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego;

_Nr 71 z dnia 3 czerwca 2022 r. w sprawie organizacji obo-
wiazkowego szkolenia dotyczacego bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw ksztatcenia na Uniwersytecie Zielo-
nogorskim;

_Nr 72 z dnia 10 czerwca 2022 r. zmieniajace zarzadze-
nie nr 40 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
11 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwer-
sytecie Zielonogorskim Jednolitego Systemu Antyplagia-
towego oraz procedur obowiazujacych przy sprawdzaniu
pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednoli-
tego Systemu Antyplagiatowego.

Marta Szymanowska
Biuro Organizacyjne

PROFESOR
KRZYSZTOF GALKOWSKI
NA 2. MIEJSCU W POLSCE

W RESEARCH.COM

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski z Instytutu Au-
tomatyki, Elektroniki i Elektrotechniki (Zaktad Automatyki
Przemystowej) znalazt sie na 2. miejscu w Polsce (2771. na
swiecie) w rankingu naukowcow w dziedzinie elektronika
i inzynieria elektryczna przygotowywanego przez portal
Research.com.

Research.com to najwigkszy portal przygotowujacy ran-
kingi naukowcdow na podstawie danych z serwisow Micro-
soft Academic Graph oraz Google Scholar, uwzgledniajace
trzy wskazniki bibliometryczne: liczbe publikacji danego
naukowca, liczbe cytowan tych prac i indeks Hirscha, czyli
wspotczynnik pokazujacy, jak duzo artykutow danego auto-
ra jest cytowanych najczesciej. Wynik prof. K. Gatkowskie-
go to: 251 publikacji cytowanych 5328 razy, a jego wspot-
czynnik Hirscha to 33.

W dziedzinie elektronika i inzynieria elektryczna w ran-
kingu znalazto sie tylko 4 polskich naukowcow:

1. prof. dr hab. inz. Marian P. Kazmierkowski z Politechniki
Warszawskiej (doktor honoris causa Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego)

2. prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski z Uniwersytetu
Zielonogorskiego

3. prof. dr hab. inz. Jerzy Tyszer z Politechniki Poznanskiej

4. prof. dr hab. inz. Tadeusz Kaczorek z Politechniki Bia-
tostockiej (doktor honoris causa Uniwersytetu Zielono-
gorskiego)

esa
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ROWNE
TRAKTOWANIE

W SPOLECZNOSCI

AKADEMICKIEJ

Anna Goralewska-Stonska
Instytut Psychologii

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje, ze
,Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do
rownego traktowania przez wtadze publiczne. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecz-
nym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” (Art.
32, Dz.U.1997.78.483). Kodeks pracy takze stanowi gwa-
rancje, ze: ,,Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrud-
nienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna”(Art. 113, Dz.U.2020.0.1320). Oba
przytoczone przepisy stanowia idealna baze do réwnego
traktowania, jednakze realnos¢, w ktorej funkcjonujemy
w Srodowisku akademickim nie jest idealna, cztonkowie
spotecznosci akademickiej doswiadczaja nieréwnego trak-
towania na wielu ptaszczyznach i poziomach. Mozliwosé
ograniczania nierownego traktowania moze by¢ wzmacnia-
na poprzez z jednej strony dziatania zogniskowane na Sci-
stym przestrzeganie prawa, z drugiej strony na edukowaniu
o tym, co moze by¢ nierbwnym traktowaniem i jakie sa
jego uwarunkowania.

Pigte Uczelniane Forum Jakosci Ksztatcenia - Rowne
traktowanie Realia, standardy, postulaty, ktore odbyto sie
szostego czerwca 2022 roku, miato za zadanie przyblizenie
problemu réownego traktowania Srodowisku akademickie-
mu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wazkos¢ tematu za-
owocowata réznorodnymi wystapieniami, ktore przyblizyty
problematyke nierownego traktowanie na gruncie jezyko-
wym, prawnym i psychologicznym, uczestnicy Forum mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami badan realizowanych
przez zespot ds. Rownego Traktowania pod kierownictwem
Petnomocniczki Rektora ds. Rownego Traktowania dr hab.
Magdaleny Steciag, prof. UZ. Uczestnikami badania byli:

To, Ze ktos jest inny
nie znaczy, Ze nie zastuguje
na szacunek.

(J.Picoult 2017, Male wielkie rzeczy)

nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, stu-
denci i doktoranci naszego Uniwersytetu, zachecam do za-
poznania sie ze szczegotowymi wynikami, dla zaciekawie-
nia, dzielac sie z Panstwem wynikami, mowiacymi ze jedna
czwarta badanych doswiadczyta dyskryminacji. Zachowa-
niami naruszajacymi réwne traktowanie, ktorych doswiad-
czyli respondenci byty ,niestosowne komentarze, zarty,
wulgaryzmy; ignorowanie opinii; nadmierne obcigzanie
zadaniami w poréwnaniu z innymi; nierownos$c¢ zarobkow,
nagrod, stypendidw; przypisywanie zastug innym osobom;
podwazanie autorytetu; pomijanie w przyznawaniu premii,
nagrod, stypendiow; agresywne zachowania” (Steciag i in.
2022). Przygladajac sie tym przyktadom mozna zauwa-
zy¢, ze wystepuja zarowno przejawy dyskryminacji, ktore
sg wskazane w aktach prawnych jak rowniez takie, ktére
trudno zdefiniowa¢ w Swietle prawa, zatem moze warto
odpowiedzie¢ sobie na pytanie skad bierze sie nieréwne
traktowanie i kto moze go doswiadczy¢?

Najprostsza droga do powstania nieréwnego traktowania
to droga zwigzana z postrzeganiem $wiata przez pryzmat
pewnych uproszczen Dzieki stereotypom percepcja $wiata
staje sie mniej czasochtonna i bardziej zautomatyzowana,
jednak w dalszej perspektywie nadmierne i nieuzasadnione
uproszczenia moga stac sie uprzedzeniami i prowadzi¢ do
dyskryminacji (tabela 1).
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