50-LECIE WIEA

MLODY ZESPOt WYROZNIA
NAS WSROD WYDZIALtOW
TECHNICZNYCH NA POLSKICH

UCZELNIACH

__Z DR. HAB. INZ. MARCINEM MRUGALSKIM, PROF. UZ,
DZIEKANEM WYDZIALU INFORMATYKI, ELEKTROTECHNIKI
| AUTOMATYKI, ROZMAWIA EWA SAPENKO

__0d kiedy jest Pan zwigzany z Wydziatem Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki?

0d 1994 r. To wtedy zdatem mature w Liceum Ogolno-
ksztatcacym w Sulechowie i przyszedtem na studia na Wy-
dziat Elektryczny, Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Zielonej
Gorze. Studiowatem elektrotechnike. Dlaczego wybratem
ten kierunek? Poniewaz wtedy na Wydziale byty to jedy-
ne studia magisterskie, a ja bardzo chciatem miec tytut
magistra. Wolatbym studiowac informatyke, ale informaty-
ka wtedy byta tylko inzynierska, 3,5-letnia. Wtasciwie, to
moja decyzja nie do konca byta $wiadoma i merytoryczna
- chciatem mie¢ magistra, a nie tylko inzyniera i dlatego
wybratem elektrotechnike. | to byt moj pierwszy kontakt
z Wydziatem i zielonogorska uczelnig. Po skonczeniu stu-
diéw mdj promotor, wtedy jeszcze doktor, Pan Andrzej Jan-
czak (dzis$ dr. hab. inz. prof. UZ - od red.) zapytat mnie,
czy nie chciatbym pracowac na uczelni. Byto to dla mnie
ogromne zaskoczenie i wyroznienie. Nie liczytem na to zu-
petnie i, jak wiekszos¢ moich kolegow ze studiow, znala-
ztem juz sobie prace zwiazang z informatyka poza uczel-
nia. Przez moment wydawato mi sie nawet, ze dam rade
potaczyc te podwojne obowiazki, ale po roku stwierdzitem,
ze to nie ma sensu. Doszedtem do wniosku, ze jezeli czto-
wiek sie rozprasza na wiele dziatan, to nie osiagnie sukcesu
ani w jednej, ani w drugiej dziedzinie. Po roku juz wie-
dziatem, co chce robi¢ i zrezygnowatem z tej zewnetrznej
pracy. Naukowo od poczatku zatrudnienia na uczelni pra-
cowatem w zespole Pana prof. Jozefa Korbicza, ktory byt
pozniej promotorem mojego doktoratu.

__Habilitacja tez byta na Wydziale?

Nie, habilitacje uzyskatem na Politechnice Czestochow-
skiej na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki.
Dlaczego tam? Tym razem byta to juz $wiadoma decyzja —
mogtem sie habilitowaé zaréwno w obszarze informatyki
jak i automatyki. Praca naukowa jaka prowadze dawata
mi mozliwos¢, wystapienia z wnioskiem o nadanie stopnia
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doktora habilitowanego w kazdej z tych dyscyplin. Obser-
wujac potencjat i potrzeby kadrowe naszego Wydziatu oraz
moj dorobek naukowy zdecydowatem sie na informatyke.
Poniewaz nie mamy na Wydziale uprawnien do habilita-
cji w tej dyscyplinie, musiatem poszukac jakiej$ uczelni
w kraju i zdecydowatem sie na Politechnike Czestochow-
ska. Wybratem ta uczelnie, poniewaz cztonkowie rady Wy-
dziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki zajmowali sie
podobna do mojej tematyka naukowa, czyli obliczeniami
neuronowymi i ich zastosowaniami w diagnostyce technicz-
nej.

1

__Poniewaz jest Pan mtodszy od Wydziatu, ktérym kieru-
je, to nie bedziemy rozmawia¢ o historii, a o jego teraz-
niejszosci i przysztosci...

Jezeli chodzi o terazniejszosc i przysztos¢, to patrze na nasz
Wydziat w aspektach naukowym i dydaktycznym. Jezeli
chodzi o aspekt naukowy, to jest on bardzo wazny z punktu



widzenia pozycji Wydziatu w krajowym i miedzynarodo-
wym srodowisku naukowym, rozwoju kadrowego wydzia-
tu, jak i rozwoju karier poszczegélnych jego pracownikow.
Mamy na Wydziale bardzo silne zespoty badawcze w dwoch
obszarach - po pierwsze w elektrotechnice - i tutaj musze
koniecznie powiedziec o zespole prof. Grzegorza Benyska.
Zespole mtodym, dynamicznym, realizujacym bardzo duzo
innowacyjnych projektow naukowych i wdrozeniowych, fi-
nansowanych gtéwnie z Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju. Jest to zespét rozpoznawalny juz nie tylko na pol-
skiej arenie naukowej, ale tez miedzynarodowej. Zespot
publikujacy artykuty w najlepszych czasopismach z listy
JCR. Monografie pisane przez cztonkow tego zespotu sa ttu-
maczone np. na jezyk chinski, co potwierdza bardzo wysoki
poziom prowadzonych badan naukowych. | drugi obszar - to
automatyka i robotyka - w ramach ktorego funkcjonuje kil-
ka bardzo silnych zespotow naukowych prowadzonych mie-
dzy innymi przez prof. Jozefa Kobicza oraz prof. Krzysztofa
Gatkowskiego. Zespoty te rowniez publikuja w najlepszych
czasopismach z listy JCR oraz realizuja liczne granty finan-
sowane z Narodowego Centrum Nauki. Zespoty te szcze-
golnie dynamicznie rozwijaty sie w ostatnich latach, czego
efektem byto uzyskanie przez nasz Wydziat uprawnien do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie
automatyka i robotyka w roku 2016. Aktualnie na Wydziale
mamy trzy prawa do doktoryzowania - z elektrotechniki,
automatyki i robotyki oraz informatyki i dwa do habilito-
wania - elektrotechniki oraz automatyki i robotyki. Warto
podkresli¢, ze na Uniwersytecie mamy tylko dwa wydziaty,
ktére maja podwdjne prawo do habilitowania (drugim wy-
dziatem jest Wydziat Fizyki i Astronomii - od red.). Jezeli
chodzi o informatyke, to w tej dyscyplinie takze mamy do-
bre zespoty badawcze, ale nie uzyskaty one jeszcze takiego
poziomu, jak na przyktad zespoty z obszaru elektrotechniki
czy automatyki i robotyki. Niemniej jednak prowadza one
coraz wiecej wysokiej jakosci badan np. poswieconych dia-
gnostyce raka z uzyciem narzedzi informatycznych reali-
zowanych przez zespot prof. Obuchowicza finansowanych
z Narodowego Centrum Nauki oraz pozyskuja coraz wiecej
projektow wdrozeniowych realizowanych z firmami.

Jezeli jednak chodzi o aspekt dydaktyczny to dominuja-
cym obszarem naszej aktywnosci jest informatyka. Wynika
to m.in. ze specyfiki naszego wojewodztwa, funkcjonuja-
cych tu firm i potrzeb rynku pracy. Informatyka od wielu
lat jest bardzo modnym kierunkiem, jest tez bardzo duze
zapotrzebowanie na absolwentow tego kierunku studiow.
Dlatego liczba studentéw informatyki od lat zdecydowa-
nie przewyzsza liczbe studentow chocby elektrotechniki
czy automatyki i robotyki. | trzeba przyznac, ze w zakresie
dydaktyki mamy w tej dyscyplinie rzeczywiscie duze osia-
gniecia. Dzi$ mozemy sie pochwali¢ tym, ze na 130 jedno-
stek prowadzacych kierunek informatyka, jestesmy wsrod
7 najlepszych wydziatow informatycznych w Polsce - nasza
informatyka jako jedna z nielicznych uzyskata ocene wy-
rézniajaca Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

__WIEA na tle innych uniwersyteckich wydziatéw wyroz-
nia sie wspotpraca z przemystem...

Jestesmy wydziatem technicznym i jednym z naszych
gtownych celow, oprocz badan i prac wdrozeniowych, jest
ksztatcenie kadr dla przemystu. To silne sprzezenie z firma-
mi istniato od samego poczatku istnienia Wydziatu. Wcze-
$niej ta wspotpraca byta moze intensywniejsza w obsza-

|
WIEIA w liczbach:

106 pracownikéw akademickich oraz administracyjnych i tech-
nicznych, w tym:

____MNprofesoréw

____16 doktor6w habilitowanych

____ 45 doktorow

____6 magistrow

____ 28 pracownikéw administracyjnych i technicznych

1210 studentow, w tym:
____760 na studiach stacjonarnych
____450 na niestacjonarnych

78 stopni doktora nadano tacznie od momentu posiadania upraw-
nief, w tym:

____ 37 wdyscyplinie informatyka

____ 36 wdyscyplinie elektrotechnika

____5wdyscyplinie automatyka i robotyka

13 stopni doktora habilitowanego nadano w dyscyplinie elektro-
technika

5 kierunkow

3 Instytuty

3 uprawnienia do nadawania stopnia doktora

2 uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego

W latach 2016-2022 Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Auto-
matyki Uniwersytetu Zielonogorskiego jest partnerem w 5 pro-
jektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Lubuskie 2020

9020 absolwentow, w tym:
___ Elektrotechnika - 3664
____Automatyka i robotyka - 216
___ Elektronika i telekomunikacja - 441
___Informatyka - 4699

50 absolwentéw Zintegrowanych Studiow Zagranicznych

34 dyplomy inzynierskie wydano pierwszym absolwentom wy-
dziatu w czerwcu 1969 1.



rze elektrotechniki, ale dzisiaj dominuje informatyka. Po
prostu taki jest rynek pracy w regionie. Jest jednak jedna
rzecz, o ktorej trzeba powiedzie¢ - wiele firm, ktore dzia-
taja w naszym regionie, to sa firmy zatozone przez naszych
absolwentow. Dzi$ sa to ludzie w wieku 40-50 lat, ktorzy
skonczyli nasz Wydziat powiedzmy 20 lat temu, utworzyli
swoje firmy informatyczne oraz w obszarze biznesu elek-
tronicznego i stopniowo buduja je przez ostatnie kilka-
nascie lat. To sg firmy, ktore zatrudniaja w tej chwili po
100-200 osob i w sposob naturalny ta wspoétpraca pomiedzy
nami sie rozwija. Oni bedac naszymi absolwentami dosko-
nale znaja nasz potencjat, maja swiadomos¢ jaka wiedza
i umiejetnosciami dysponujemy, a nasi studenci znajduja
u nich prace. Jednak coraz czesciej ta wspotpraca polega
juz nie tylko na ksztatceniu kadry dla przemystu, ale na re-
alizacji wspolnych projektow, a to bardzo dobrze rokuje na
przysztos¢. Jako Wydziat nie mozemy istnie¢ w oderwaniu
od tego co sie dzieje w naszym otoczeniu gospodarczym.

__Ale nasz region nie jest specjalnie regionem przemy-
stowym.

Zgadza sie - u nas bardziej niz przemyst dominuja ustugi
i turystyka, ale branza informatyczna doskonale si¢ tutaj
odnajduje. Méwi sie, ze w tej chwili w branzy high tech
w Zielonej Gorze i okolicy pracuje ok. 3-4 tysiecy osob.
Funkcjonuja tu chociazby takie firmy jak ADB Global, Me-
taPack Poland, Cinkciarz, StreamSoft, Perceptus, Sinersio
i wiele innych. Z wiekszoscig wspodtpracujemy i cieszy nas,
ze one sie rozwijaja, a my im w tym rozwoju pomagamy.

__Panie Profesorze, trzeba tez powiedziec, ze wspotpra-
cujecie nie tylko z naszymi, regionalnymi firmami, ale
takze z tymi ze Swiatowej czotowki...

No tak, jezeli chcemy by¢ nowoczesnym wydziatem tech-
nicznym to musimy wspotpracowac z firmami, ktore sa
dominantami na rynku nowoczesnych technologii. Jezeli
chodzi o informatyke, to moge tu wymieni¢ chociazby fir-
my takie jak IBM, Microsoft czy Cisco - bez wytwarzanych
przez nie technologii uczenie nowoczesnej informatyki nie
miatoby sensu. Natomiast w zakresie automatyki i robotyki
mamy nawiazana juz od lat wspotprace z firma Siemens.
Mamy kontakty z wieloma firmami globalnymi i nie sa to
wytacznie kontakty na papierze, ale aktywna wspotpraca
dydaktyczna lub badawcza. Zwracam jednak uwage, ze
jezeli mowimy o naszych regionalnych firmach takich jak
np. ADB, Cinkciarz czy MetaPack, to to sa przeciez firmy
o0 zasiegu swiatowym.

Zalezy nam, zeby nasi absolwenci byli tak samo dobrze
przygotowani do wejscia na rynek pracy, jak np. absolwen-
ci AGH, Politechniki Wroctawskiej czy Poznanskiej, ale nie-
stety nie mozemy zwiekszyc siatki godzin, bo nie mamy na
to srodkow finansowych. Dlatego dla podniesienia jakosci
ksztatcenia wiele robimy wtasnie we wspotpracy z przemy-
stem. Przedstawiciele firm angazuja sie i ucza naszych stu-
dentow na roznego rodzaju zajeciach ponadwymiarowych,
takich jak np. akademie firm czy wyktady proszone, i chet-
nie dziela sie swoim doswiadczeniem. Ponadto, przekazu-
ja nam nieodptatnie do celéow dydaktycznych swoje tech-
nologie czy dostep do oprogramowania. Niejednokrotnie
funduja laboratoria dydaktyczne i naukowe. Jako Wydziat
dbamy o ta wspoétprace, miedzy innymi poprzez pozyskiwa-
nie sSrodkéw finansowych na nia. W tym roku rozpoczelismy

trzyletni projekt pt. Program podnoszenia kompetencji
studentow kierunku Informatyka Uniwersytetu Zielonogor-
skiego. Projekt ten zostat sfinansowany kwota 0,8 mln zt
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju i w czesci jest
realizowany z partnerami z przemystu. Wszelkie tego typu
dziatania bardzo podnosza jakos¢ ksztatcenia naszych ab-
solwentow.

__Tyle o terazniejszosci Wydziatu, a jaka bedzie jego
przysztos¢?

To jest bardzo trudne pytanie. Aktualnie jestesmy w sytu-
acji kiedy mamy zbyt wiele niewiadomych, a podstawo-
wa niewiadoma jest to, jak bedzie wygladat system nauki
i szkolnictwa wyzszego w najblizszych latach. Jestesmy na
etapie kiedy dyskutowana jest nowa ustawa o szkolnictwie
wyzszym. Wiemy, ze ma ona radykalnie zmieni¢ funkcjo-
nowanie uczelni, natomiast nie ma zadnych konkretnych
informacji co do zapisow ustawy. Trudno jest zarzadzaé
wydziatem w sytuacji takiej niepewnosci.

Wiemy natomiast jedno - chcemy dazy¢ do doskonatosci
naukowej, a wyzwanie, ktéremu chcielibysmy sprostac, to
uzyskanie kategorii A. To jest cel, ktory stawiamy sobie na
najblizsze 4 lata i wiemy, ze nie jest to niemozliwe. Mamy
odpowiedni potencjat i to co nas wyrdznia wsrdd polskich
uczelni - mtody, ale juz doswiadczony zespot. Wiele osrod-
kow silnych naukowo, posiada kadre w dos¢ podesztym
wieku. U nas na Wydziale srednia wieku wynosi 40+. Jest
to ewenement w skali kraju, a dla nas $wietny prognostyk
na przysztosc.

Rozwdj naukowy kadry to jedno, ale chcielibysmy tez
uzyskac stabilizacje jezeli chodzi o studentow. Juz kilka
lat temu podjeliSmy ogromny wysitek i utworzyliSmy dwa
nowe kierunki: biznes elektroniczny i efektywnos¢ energe-
tyczna, a jednoczesnie zaangazowaliSmy sie bardzo w pro-
mocje pozostatych naszych kierunkow. Efektem tego jest
fakt, ze mniej wiecej od 3 lat, pomimo narastajacego nizu
demograficznego i ogolnego spadku kandydatéw, nabor na
naszym Wydziale rosnie co roku o kilkanascie procent. Mu-
sze podkreslic, ze jest to zdecydowanie zastuga naszych
pracownikéw, ktorzy bardzo zaangazowali sie w podniesie-
nie jakosci ksztatcenia i osobista promocje wsrod mtodzie-
zy szkolnej. W tej chwili zalezy nam, nie na wzroscie liczby
studentow, a na pozyskaniu studentow o jak najlepszej ja-
kosci. Aby osiggnac ten cel wykorzystujemy tez mozliwosc¢
pozyskiwania srodkow unijnych. Aktualnie realizujemy
wspolnie z piecioma powiatami naszego wojewodztwa tj.
krosnienskim, miedzyrzeckim, zarskim, wschowskim i no-
wosolskim projekty finansowane przez Urzad Marszatkow-
ski majace na celu modernizacje ksztatcenia zawodowe-
go w szkotach ponadgimnazjalnych. Projekty prowadzone
beda przez 5 lat, a realizowane na naszym Wydziale maja
wartos¢ ponad 1 mln zt. W ramach nich okoto 400-500
uczniow i nauczycieli technikow wezmie w udziat w cy-
klach specjalistycznych szkolen w naszych laboratoriach.
Jest to réwniez naturalna promocja naszej oferty dydak-
tycznej.

__Dziekuje za rozmowe i zycze realizacji wszystkich
planéw.



