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loletnie kierowanie Zaktadem Architektury i Urbanistyki.
Prof. Janina Kopietz-Unger w swoim wystapieniu zyczyta
absolwentom powodzenia, sukcesow w zyciu zawodowym
i osobistym oraz przypomniata, ze projektowanie architek-
toniczne i urbanistyczne powinno by¢ nie tylko dobre ale
tez energooszczednej, bo to jest najwazniejsze wyzwanie
obecnych czasow. Wskazata rowniez najwazniejsze kroki
dalszego rozwoju kierunku, jakimi sa badania naukowe
i ksztatcenie studentdéw w zakresie zapotrzebowania na
rynku pracy, rozwoj dydaktyki w kierunku projektowania
uzasadnionego ekonomicznie oraz podkreslita koniecznos¢
poprawy w aspekcie mozliwosci zdobywania przez stu-
dentéow umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi.
W imieniu promotoréw dyplomoéw inzynierskich gtos zabrat
kierownik nowo powstatej Katedry Architektury i Urbani-
styki prof. Zbigniew Bac.

Przed ceremonia rozdania dyploméw odbyto sie wrecze-
nie nagrod osobom wyréznionym ze wzgledu na srednia

ocen oraz dziatalnos¢ naukowa i organizacyjna. Nastepnie
wszyscy studenci otrzymali pamigtkowe dyplomy i specjal-
nie na ten dzien przygotowane przez siebie pod kierun-
kiem prof. Janiny Kopietz-Unger, wydawnictwa. Dyplomy
wreczali: dziekan Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowi-
ska prof. Jakub Marcinowski, prodziekani - prof. Marlena
Piontek i prof. Andrzej Greinert oraz prof. Janina Kopietz-
-Unger. W trakcie uroczystosci studenci podziekowali wy-
ktadowcom za wtozony trud w ich wyksztatcenie. Wszyst-
kim zgromadzonym podobata sie przygotowana przez ab-
solwentow krotka, zabawna prezentacja multimedialna
dotyczaca ich szczegdlnych przezyé w czasie studiow,
a zwtaszcza wyjazdu studialnego i otrzesin. Dzien zakon-
czyt sie bankietem, w ktorym udziat wzieli absolwenci
i zaproszeni goscie.
Justyna Juchimiuk
Michat Golariski

_WYDZIAL NAUK MATEMATYKI,
INFORMATYKI | EKONOMETRII

_Matematyka Bez Granic

10 czerwca 2013 r. w ramach Festiwalu Nauki na Wy-
dziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii UZ odbyto sie
uroczyste podsumowanie finatu XXIV edycji Miedzynarodo-
wego Konkursu Matematyka bez Granic w Regionie Lubu-
sko-Zachodniopomorskim.

Celem konkursu Matematyka bez Granic jest zblizenie
miedzy krajami i miastami Unii Europejskiej, szkotami pu-
blicznymi i niepublicznymi, matematyka i jezykami obcymi.

Konkurs ten ma za zadanie zwiekszenie zainteresowania
matematyka poprzez pokazanie jej zastosowan w zyciu co-
dziennym. Pozwala on na wykorzystanie wtasnej inicjatywy
w rozwiazywaniu zadan oraz na rozwijaniu tworczej ak-
tywnosci uczniow. Ponadto wyrabia on umiejetnos¢ pracy
w zespole i zacheca do nauki jezykow obcych. Daje row-
niez mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy oraz poréowna-
nie jej z wiedza rowiesnikow z Eu-
ropy oraz zacheca do pokonywania
barier jezykowych w nawigzywaniu
kontaktow z rowiesnikami z krajow
Unii Europejskiej.

Wiecej informacji na temat kon-
kursu mozna znalez¢ na stronie
http://www.mbg.uz.zgora.pl/

_Matematyka w rankingu
Perspektyw i Rzeczpospolitej

W rankingu kierunkow studiow,
opracowanym na rok 2013 przez
Perspektywy i Rzeczpospolita, ma-
tematyka prowadzona na naszym
Wydziale zostata sklasyfikowana na
17. miejscu w grupie 34 polskich
uczelni akademickich prowadza-

cych ten kierunek. Na podkreslenie zastuguje jednak fakt,
Ze ta pozycja jest zdecydowanie wyzsza, jesli pomina¢ dwa
kryteria o charakterze uznaniowym, ktére sa ustalane na
podstawie ankiet: ,,ocena przez kadre akademicka” oraz
»preferencje pracodawcow”, a pozosta¢ przy trzech mie-
rzalnych kryteriach o obiektywnym charakterze. Matematy-
ka na UZ sklasyfikowana jest odpowiednio na: 14. miejscu
pod wzgledem ,liczby publikacji”, 11. miejscu pod wzgle-
dem ,,cytowan”, 8. miejscu pod wzgledem tzw. ,,h-indexu®,
ktéry mierzy jednoczesnie liczebnos¢ i znaczenie publikacji
w okreslonej dziedzinie nauki. Wiecej na stronie:

http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?optio-
n=com_content&view=article&id=781:matematyka&catid=
98&Itemid=230.

_Piknik wydziatowy na WMIiE

5 czerwca 2013 r. odbyt sie VI Piknik Wydziatowy WMIE.
Podczas pikniku studenci kierunkdw prowadzonych na WMIE




rywalizowali z pracownikami WMIE w roznych konkursach
takich jak karaoke czy kalambury. Oprocz tego odbyty sie
takze mecze: Studenci kontra Pracownicy w koszykowce
i siatkowce. Wszystko odbywato sie w mitej atmosferze,
przy grillu oraz muzyce granej przez DJ z naszego wydzia-
tu. Pogoda réwniez byta zamoéwiona:) Nastepny piknik juz
za rok.

Joachim Syga

_Ksztatcenie w dziedzinie przedsiebiorczosci na
Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Uniwersytetu Zielonogorskiego

Jeszcze w ubiegtym roku Wydziat Matematyki, Informa-
tyki i Ekonometrii oraz Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Uniwersytetu Zielonogorskiego nawiazaty wspotprace z Wy-
dziatem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego
(WNE UW) w ramach projektu FASTER, jako cztonkowie Na-
rodowej Grupy Wsparcia inicjatywy budowy miedzynaro-
dowej platformy e-learningowej do nauki rachunkowosci
w praktyce.

Uniwersytet Warszawski (a w szczegolnosci WNE UW) jest
partnerem miedzynarodowego projektu FASTER Financial
and Accounting Seminars Targeting European Regions (se-
minaria z zakresu finansow i rachunkowosci skierowane
do regionow Europy), realizowanego w okresie 1.01.2012
- 31.12.2013 w ramach programu Lifelong Learning, doty-
czacego ksztatcenia na odlegtosc i ksztatcenia ustawiczne-
go, wspotfinansowanego w 75 proc. ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej. Projekt FASTER, realizowany przez 5 uczelni
z 5 krajow europejskich: Grecji, Polski, Butgarii, Wielkiej
Brytanii i Stowacji, ma na celu stworzenie miedzynarodo-
wej platformy e-learningowej do nauki rachunkowosci w
praktyce, jej testowanie, ewaluacje i przygotowanie do
wdrozenia oraz opracowanie w ramach platformy systemu
wsparcia dla 0s6b poszukujacych pracy w obszarze rachun-
kowosci.

Nawigzana wspotpraca miedzy Uniwersytetem Zielo-
nogorskim a Uniwersytetem Warszawskim wptyneta na
rozszerzenie propozycji projektu pt. Zwiekszenie liczby
absolwentoéw kierunku matematyka na Uniwersytecie Zie-
lonogdrskim zgtoszonego do konkursu zamknietego nr 1/
POKL/4.1.2/2012 w ramach programu 4.1.2 POKL Zwiek-
szenie liczby absolwentdéw kierunkdéw o kluczowym znacze-
niu dla gospodarki opartej na wiedzy o modut Ksztatcenia
w dziedzinie przedsiebiorczosci.

Zakwalifikowanie w czerwcu 2012 r. przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju tej propozycji projektu do finan-
sowania ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego stworzyto szanse skonstru-
owania nowego programu ksztatcenia ukierunkowanego na
pobudzenie przedsiebiorczosci - Przedsiebiorczy Matema-
tvk na UZ.

Inicjatywa Ksztatcenia w dziedzinie przedsiebiorczosci
podjeta w Projekcie Zwigkszenie liczby absolwentow kie-
runku Matematyka na Uniwersytecie Zielonogorskim wpi-
suje sie w realizacje Strategii Europa 2020, w zatozeniach
ktorej pobudzanie przedsiebiorczosci, tworzenie warun-
kow do rozwoju nowych mikrofirm oraz poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego sa narzedziami walki z bezrobociem.
Zgodnie ze strategia Europa 2020 przedsiebiorczosc i praca

na wtasny rachunek sa kluczem do osiagniecia zrownowa-
zonego wzrostu, sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu.
Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia ma
pomoc UE w osiagnieciu do roku 2020 celu, jakim jest pod-
niesienie do 75 proc. odsetka zatrudnionych oséb w wieku
produkcyjnym (20-64 lata), a w Polsce do 71 proc.

Badania potrzeb rzeczywistego srodowiska biznesowego
sktonity srodowiska naukowe, w tym Wydziat Nauk Ekono-
micznych Uniwersytetu Warszawskiego, do podejmowania
i rozwijania takich programéw nauczania, ktore umozliwig
studentom, nie tylko uczelni ekonomicznych, zdobycie
praktycznego doswiadczenia w prowadzeniu mikroprzed-
sigbiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem, czesto pod-
stawowej dla sukcesu dziatalnosci gospodarczej, wiedzy
i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci. Za kluczowe
elementy ksztatcenia studentow w kierunku przedsie-
biorczosci, uwazamy ilustrowanie zdarzen gospodarczych
rzeczywistymi dokumentami ksiegowymi i ich ewidencje
w systemach ERP, znajomos¢ systemu opodatkowania, skut-
kow finansowych zdarzen gospodarczych, prawa cywilnego
i handlowego dla ograniczenia ryzyka zawieranych umoéw
o obrocie gospodarczym.

Program ksztatcenia z zakresu przedsie-

EBC'L biorczosci Przedsiebiorczy Matematyk na
tewme B UZ obejmuje zajecia z rachunkowosci kom-
Loe—rr

puterowej procesow biznesowych, z wyko-
rzystaniem programow RAKSSQL i SYMFONIA
oraz wykorzystanie miedzynarodowej, internetowej plat-
formy edukacyjnej FASTER i mozliwo$¢ zdobycia certyfika-
tu EBC*L European Business Competence*Licence.

EBC*L Europejski Certyfikat Kompetencji Biznesowych
to miedzynarodowe Swiadectwo praktycznej wiedzy z za-
kresu rachunkowosci, finansow i prawa spotek handlowych,
rozpoznawalne w 30 krajach s$wiata, takich, jak Austria,
Niemcy, Szwajcaria, Wtochy, Holandia, a nawet Rosja, Chi-
ny i inne.

Wiedza ekonomiczna zalicza sie w dzisiejszych czasach
do kluczowych kwalifikacji zawodowych. Kazdy, kto funk-
cjonuje w Swiecie gospodarki, powinien dysponowac pod-
stawowa wiedza z zakresu przedsiebiorczosci, aby jak naj-
lepiej realizowac projekty i by¢ konkurencyjnym na rynku
pracy. Dzi$ waska specjalizacja juz nie wystarczy. Wszech-
stronnosc i profesjonalizm to m.in. rozumienie podstawo-
wych pojec¢ ekonomicznych.

Pomimo, iz podstawy przedsiebiorczosci pojawiaja sie
obecnie w programie nauczania wiekszosci panstwowych
i prywatnych szkodt, to stopien podstawowej wiedzy ekono-
micznej w spoteczenstwie jest ciagle relatywnie niewiel-
ki. Ze wzgledu na istniejaca luke w systemie ksztatcenia,
pojawita sie wsrod specjalistow swiata biznesu, ekonomii,
administracji i nauki Austrii i Niemiec koncepcja standa-
ryzacji, sformutowania kanonu wiedzy ekonomiczno-bizne-
sowej, ktorej wynikiem byto powotanie do zycia w 2002 r.
systemu certyfikacji kompetencji biznesowych EBC*L. Ini-
cjator i pomystodawca certyfikacji, Prof. Univ. Dr Gerhard
Orner, jest obecnie Przewodniczacym Kuratorium Kompe-
tencji Biznesowych oraz Europejskiej Kapituty Egzamina-
cyjnej w Paderborn. Dla studentéw EBC*L stanowi szybki
sposOb na zdobycie rozpoznawalnego na miedzynarodo-
wym rynku pracy wiarygodnego swiadectwa kompetencji
biznesowych, ktore pozwoli im na wyroéznienie sie z grona
wielu osob starajacych sie o prace.



FASTER - miedzynarodowa

+f % I platforma edukacyjna do nauki
rachunkowosci w praktyce
Koncepcja, na ktoérej opiera sie

FASTER, dotyczy stworzenia narzedzia majacego za zada-
nie pomoc w zrozumieniu rachunkowosci z jednoczesnym
nabyciem praktycznych umiejetnosci w przyjaznej atmos-
ferze, poznawaniu krok po kroku rachunkowosci w Srodo-
wisku wirtualnego biura rachunkowego. Uzytkownik FA-
STER-a stoi w obliczu realnych problemoéw rachunkowosci
i finansow i jest prowadzony do poprawnych odpowiedzi i
rozwiazan poprzez serie pytan jednokrotnego wyboru, roz-
wiazywanie problemoéw i mozliwos¢ sprawdzenia uzyskanej
wiedzy i nabytych umiejetnosci na podstawie ¢wiczen i te-
stow. FASTER uzupetnia, badZz wrecz zastepuje, klasyczne
zajecia w sali lekcyjnej poprzez dostep do wiedzy wsze-
dzie i o kazdej porze, dzigki wykorzystaniu platformy in-
ternetowej.

Wiedza i umiejetnosci, ktore oferuja programy ksztatce-
nia rachunkowosci uczelni wyzszych, czesto odbiegaja od
potrzeb rzeczywistego Srodowiska biznesowego. Badania
tych potrzeb, ich analiza oraz przetozenie na platforme e-
-learningowa pozwola na lepsza integracje oferty uczelni
wyzszych w zakresie nauczania rachunkowosci z oczeki-
waniami i wymogami stawianymi przez pracodawcow. W
tym aspekcie cele szczegotowe realizacji projektu FASTER
obejmuja umozliwienie studentom i osobom zainteresowa-
nym zdobycie praktycznego doswiadczenia w rachunkowo-
sci, wyksztatcenie umiejetnosci analitycznych i rozwiazy-
wania problemoéw praktycznych, jak rowniez zrozumienie
srodowiska biznesowego. Praktyczne doswiadczenie w
rachunkowosci pozwala chroni¢ pracodawcoéw i cate oto-
czenie instytucjonalne organizacji przed ewentualnymi
btedami pracownikdw, co ma szczegdlne znaczenie nie
tylko dla pracodawcéw prywatnych, ale tez dla urzedow
skarbowych, urzedéw kontroli podatkowej i innych insty-
tucji publicznych.

FASTER ma réwniez na celu zwiekszenie mobilnosci pra-
cownikow dziatow finansowo-ksiegowych w krajach Unii
Europejskiej (UE). Mobilnos¢ obywateli UE, ktorzy chca
pracowac w innym kraju wymaga nie tylko znajomosci fi-
nansow i rachunkowosci, ale rowniez szkolenia w krajo-
wym s$rodowisku i znajomosci warunkéw lokalnych, obej-
mujacych ustawy, terminologie, opodatkowanie, kulture
i etyke itp. Wtasnie dlatego FASTER zawiera laboratorium
z wykazem aktow prawnych, pomocnych stron interneto-
wych, e-bookdéw i baz danych i wskaznikow ksiegowych,
jak rowniez modut poszukiwania pracy, zawierajacy oferty
pracy i baze e-CV, umozliwiajacy znalezienie pracy w kraju
i poza jego granicami.

Platforma FASTER obejmuje:
¢ laboratorium zasobow,
¢ 8 e-modutéw teoretyczno-praktycznych,

e modut wspierajacy poszukiwanie pracy i stazy w
przedsiebiorstwach zaréwno dla potencjalnych pracow-
nikow, jak i pracodawcow.

Laboratorium sktada sie z dwoch rodzajow waznych za-
sobdw: zrodet bibliograficznych (tytutéw pozycji i linkdw) i
stownika poje¢ rachunkowych i finansowych.

Zrédta bibliograficzne:

182 czasopisma
naukowe

118 w j. angielskim
i 64 w lokalnych jezykach

161 w j. angielskim

i 210 w lokalnych jezykach
54 w j. angielskim

i 201 w lokalnych jezykach
114 w j. angielskim

i 50 w lokalnych jezykach
58 w j. angielskim

i 11 w lokalnych jezykach

371 ksiazki

255 linki do ak-
tow prawnych

164 e-booki

69 strony inter-
netowe

Stownik:

734 terminy finansowo-rachunkowe
w pieciu jezykach:

angielskim,
greckim,

butgarskim,
polskim,

stowackim.

Czes¢ platformy dotyczaca kurséw e-learningowych za-

wiera 8 modutow obejmujacych takie obszary jak:

e podstawy rachunkowosci,

zaktadowy plan kont,

rachunkowos¢ spotek kapitatowych i grup kapitatowych,

rachunkowos¢ podatkowa,

zamkniecie roku obrotowego i sporzadzenie sprawozda-

nia finansowego,

e analiza sprawozdan finansowych i zagadnienia wyceny
przedsiebiorstw,

¢ rachunkowos¢ komputerowa z wykorzystaniem systemow
klasy ERP,

e Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finanso-
wej.

Kazdy z e-modutéw zawiera:

o zwiezty przeglad najwazniejszych zagadnien teoretycz-
nych,

e przyktady ukazujace praktyczne zastosowania,

¢ ¢wiczenia umozliwiajace samoocene znajomosci zagad-
nienia:

o pytania wielokrotnego wyboru,

o pytania typu Prawda/Fatsz,
¢ zadania - do ¢wiczen praktycznych (samouczek) i testow

sprawdzajacych.

Platforma FASTER zostanie wyposazona w Modut poszu-
kiwania pracy i stazy - narzedzie umozliwiajace umiesz-
czanie ofert pracy oraz CV, ktére pozwoli na potaczenie
edukacji z potrzebami rynku pracy. Dziatanie tego narze-
dzia bedzie oparte o wymagane (ze strony pracodawcy)
oraz oferowane (przez potencjalnych kandydatow) kompe-
tencje i umiejetnosci, ktére zostana dodatkowo poparte
wynikami testow na koniec kazdego z wymienionych wcze-
sniej modutow. W zwiazku z tym ta czes¢ platformy bedzie
stanowi¢ dynamicznie aktualizowang baze do poszukiwania
pracy i pracownikow.

Dodatkowo, FASTER tworzy innowacyjna platforme edu-
kacyjna on-line dla oséb zainteresowanych ksztatceniem
ustawicznym w celu utatwienia przeptywu wiedzy réwniez
na poziomie miedzynarodowym. Platforma umozliwia tak-
ze potaczenie nauki z doswiadczeniem zawodowym oraz
rozszerza perspektywy poszukiwania pracy w dziedzinie
rachunkowosci na kraje biorace udziat w projekcie. Plat-
forma oferuje nie tylko nowe metody motywacji, ale row-
niez stanowi oryginalne srodowisko do zdobywania wiedzy



dostepne w wielu jezykach i pokrywajace wiele zagadnien
dotyczacych rachunkowosci.

Podsumowanie

Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego wazne jest by
stymulowac rozwoj i tworzenie nowych mikro i matych firm
poprzez poprawe jakosci kapitatu ludzkiego. By osiagniecie
tego celu byto mozliwe, nalezy utatwi¢ dostep do infor-
macji i wiedzy pozwalajacych na zatozenie i prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej z sukcesem. Obecnie
umiejetnosci oraz wiedza zdobyta w trakcie studiow nie
spetnia oczekiwan potencjalnych pracodawcoéw, co skut-
kuje duzym bezrobociem wsrdd absolwentow. Absolwenci
wyzszych uczelni o kierunkach specjalistycznych sg szcze-
golnie zagrozeni bezrobociem, z uwagi na brak doswiad-
czenia zawodowego i wakatow w przedsiebiorstwach.
Chociaz obserwowany jest wzrost liczby nowozaktadanych
mikro-przedsiebiorstw, to jednak dalece niewystarczajacy,
gdyz plasuje sie on na poziomie 33 proc. liczby bezrobot-
nych absolwentow uczelni wyzszych. Dla poréwnania w
2010 r. powstaty jedynie 33 Srednie przedsiebiorstwa i 54
duze, a rok pozniej liczba srednich przedsiebiorstw spa-
dta o 24, a duzych wzrosta tylko o 22. Badania przyczyn
upadtosci przedsiebiorstw (Zakrzewska-Krzys, 2012) wska-
zuja, ze zaledwie dwie trzecie wszystkich nowych firm po-
trafi przetrwac dwa pierwsze lata dziatalnosci, natomiast
po czterech latach od zatozenia funkcjonuje mniej niz 50
proc. 74 proc. upadtosci dotyczy matych przedsiebiorstw.
Gtownymi przyczynami upadtosci sa: niewyptacalnos¢, zte
zarzadzanie, niewtasciwa kontrola finansowa, zwtaszcza
w obszarze zarzadzania kapitatem obrotowym czy pozio-
mem kosztow (Kowalewska et al., 2011). Dlatego celem
ksztatcenia w dziedzinie przedsiebiorczosci jest nie tylko
dostarczenie wiedzy niezbednej do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, ale przede wszystkim uksztattowanie kom-
petencji biznesowych gwarantujacych prowadzenie sta-
bilnej finansowo dziatalnosci gospodarczej bez zagrozenia
kontynuacji dziatalnosci.

W formach ksztatcenia nalezy podkreslic znaczenie wy-
boru systemu informacyjnego rachunkowosci w zarzadza-

WIADOMOSCI WYDZIALOWE

niu przedsiebiorstwem, ktory umozliwi nie tylko przeglad
biezacej sytuacji spotki, ale takze sygnalizowanie przy-
sztych trudnosci w funkcjonowaniu czy predykcji upadtosci
przedsiebiorstwa. Warto wskaza¢ miejsce obszaru finansow
i ksiegowosci w przedsiebiorstwie nie tylko jako procesu
pomocniczego, ale centrum (jadro) sprawnego funkcjono-
wania przeptywu informacji, dokumentoéw i decyzji zarzad-
czych.

Wprowadzenie do programu studiow wyzszych ksztatce-
nia w dziedzinie przedsiebiorczosci, realizowanego w for-
mie zajec praktycznych i warsztatow, z wykorzystaniem sy-
mulacji rzeczywistych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przy zastosowaniu konkretnych dokumen-
tow, umow i formularzy podatkowych wystepujacych w ob-
rocie gospodarczym oraz programoéw finansowo-ksiegowych
ma na celu umozliwienie studentom zdobycia doswiadcze-
nia wymaganego przez pracodawcow oraz zachecenie do
zatozenia wtasnej dziatalnosci i pracy na wtasny rachunek
(w formie samozatrudnienia lub mikroprzedsiebiorstwa).

BIBLIOGRAFIA:

Analytical Action Plan of FASTER, KA3 ICT - Multilateral Project
(2011-2013), Appendix to the Agreement no. 2011-4016/001-
001.

Gtowny Urzad Statystyczny (2012), Dziatalnos¢ przedsiebiorstw
niefinansowych w 2010, Warszawa.

Gtowny Urzad Statystyczny (2013), Dziatalnosc przedsigbiorstw
niefinansowych w 2011, Warszawa.

Gtowny Urzad Statystyczny (2013), Kwartalna informacja o
rynku pracy, Warszawa.

Kowalewska, A., Krynicki, T., Zimmerman, P., Jacek Szut (2011),
Il szansa dla przedsiebiorcow. Raport z badari, PARP, Warszawa.
Whniosek o dofinansowanie projektu 4.1.2 POKL ,,Zwigkszenie
liczby absolwentéw kierunku Matematyka na Uniwersytecie
Zielonogorskim” (2012-2015), Zielona Gora.

Zakrzewska-Krzys, H. (2012), Przyczyny upadtosci przedsie-
biorstw, e-rachunkowosc.pl.

Anna Biatek-Jaworska
WNE UW

_WYDZIAt MECHANICZNY

_ll Kongres Profesjologiczny PROFERG 2013

W dniach 10-11 czerwca, na Wydziale Mechanicznym od-
byt sie Il Miedzynarodowy Kongres Profesjologiczny po-
Swiecony karierze i rozwojowi zawodowemu pracownikow
oraz zastosowaniom ergonomii. Organizatorami spotkania
byt Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej oraz Ka-
tedra Pedagogiki Spotecznej przy wsparciu Polskiego Towa-
rzystwa Profesjologicznego oraz Polskiego Towarzystwa Er-
gonomicznego oddziat Zielona Géra. Patronat nad Kongre-
sem objat JM Rektor Uniwersytetu Zielonogorskiego, prof.
Tadeusz Kuczynski oraz Prezydent Miasta Zielona Gora, Ja-
nusz Kubicki. Na Kongresie zaprezentowano prace naukowe
Z nastepujacych obszaréw problemowych:

e gospodarka i jej wymogi wobec kapitatu intelektualnego

i spotecznego;

e przygotowanie kadr dla rozwijajacej sie gospodarki;

e ergonomiczne ksztattowanie srodowiska pracy;

e rozwoj zawodowy pracownikow oraz ich dazenie do ka-
riery;

e wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikow;

e rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwan spoteczno-go-
spodarczych i cywilizacyjnych.

W Kongresie uczestniczyto ponad 150 naukowcow re-
prezentujacych wszystkie osrodki naukowe w kraju oraz
niektore z zagranicy, m.in. Niemcy, Ukraine, Czechy, Sto-
wacje. Program konferencji podzielony zostat na 5 sesji na-
ukowych, paneli dyskusyjnych oraz debat, podczas ktorych
przedstawiono prace nawiazujace do tematyki Kongresu:
1.Problemy pracy i edukacji - wyzwania;
2.Interdyscyplinarny charakter pracy, rynku pracy i zatrud-

nienia;



