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Wydziatu  Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskie-
go nadata Ewie Pasterniak-
-Kobyteckiej stopien dok-
tora habilitowanego nauk
spotecznych w zakresie pe-
dagogiki. Nasza Kolezanka
mieszka w Zielonej Gorze
od 1972 r. Ukonczyta tu li-
ceum ogolnoksztatcace oraz
studia wyzsze na Wydziale
Humanistycznym WSP. Byta kilka lat nauczycielka jezyka
polskiego w szkole sredniej. Od 1 wrzesnia 1995 . jest pra-
cownikiem naukowo-dydaktycznym naszej uczelni, obecnie
w Zaktadzie Pedagogiki Szkolnej na Wydziale Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Dysertacje doktorska na temat
Rozpoznawanie wartosci przez uczniow szkot srednich w
procesie edukacji, napisang pod kierunkiem profesora Ja-
nusza Gniteckiego, obronita 1 grudnia 1997 r. na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu.

W jej dorobku znajduje sie 87 publikacji, w tym trzy
monografie (Rozpoznawanie wartosci przez uczniéw szkot
srednich w procesie edukacji, 1998 i 2004; Nauczyciel wo-
bec wspotczesnych zadarn edukacyjnych, 2005; Nauczyciele
i uczniowie gimnazjum wobec wyboru wartosci. Miedzy
pewnoscig a zwaqtpieniem, 2009), jedenascie prac zbioro-
wych, ktorych jest redaktorem lub wspotredaktorem (np.
W poszukiwaniu wyznacznikdw kompetencji nauczyciela
XXI wieku, 2002; Swiadomos¢ i samoswiadomosé nauczy-
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ciela a jego zachowania zawodowe, 2005; O humanizacji
pracy zawodowej nauczyciela, 2007; Szkota w swietle wie-
dzy potocznej. Wybrane aspekty teorii i praktyki, 2009;
Edukacja. Jakos¢ czy réownosc?, 2010; Teachers Training in
the European Space of Higher Education 2012), liczne arty-
kuty, takze w jezykach obcych, w czasopismach i materia-
tach zwartych. Zabierata gtos wygtaszajac referaty na bli-
sko czterdziestu krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych.

E. Pasterniak-Kobytecka brata udziat w projektach ba-
dawczych indywidualnych (m. in.: Rozpoznawanie wartosci
przez ucznidw szkot srednich; Kompetencje aksjologiczne
nauczycieli jezyka polskiego; Aksjologiczne determinanty
zachowar zawodowych nauczycieli; Nauczyciele i ucznio-
wie gimnazjum wobec wyboru wartosci; Oczekiwania
rodzicow i ucznidw gimnazjum wobec nauczycieli w roli
opiekunow mtodziezy) oraz zespotowych (Pedagogika wo-
bec probleméw korica XX wieku; Kompetencje wspotcze-
snych nauczycieli; Swiadomos¢ i samoswiadomos¢ zawodo-
wa nauczycieli; Zachowania zawodowe nauczycieli; Ocze-
kiwania spoteczne wobec nauczycieli gimnazjum; Zmiana
szkoty - zmiany w szkole). Byta rowniez sekretarzem orga-
nizacyjnym i naukowym trzech pedeutologicznych ogdlno-
polskich konferencji naukowych: Kompetencje nauczycieli.
Stan, potrzeby i kierunki zmian, Zielona Goéra 2000; Swia-
domos¢ i samoswiadomos¢ zawodowa nauczycieli; Zielona
Goéra 2003, Zachowania zawodowe nauczycieli i ich uwa-
runkowania, Zielona Gora 2006 oraz wspotorganizatorem
czterech innych konferencji. Dorobek naukowy dr hab. Ewy
Pasterniak-Kobyteckiej odznacza sie ujeciem interdyscypli-
narnym. Zajmuje sie przede wszystkim aksjologia edukacji
oraz pedeutologia. Jej teoretyczne rozwazania i empirycz-
ne badania koncentruja sie wokot bardzo dzisiaj istotnej
problematyki wartosci-celow ksztatcenia i wychowania
mtodych ludzi oraz przygotowania do pracy zawodowej na-
uczycieli o wysokich kompetencjach. Szczegélnie interesu-
je ja praca nauczycieli polonistow.

Prywatnie jest od 25 lat mezatka, ma dwie corki. Wol-
ny czas najchetniej spedza na tonie natury z rodzina. Lubi
podréze, obcowanie ze sztuka (muzyka klasyczna, malar-
stwo, teatr) i robotki reczne.

Klaudia Btaszczyk

WYDZIAt MECHANICZNY
OCENIONY POZYTYWNIE PRZEZ
PKA — OCENA INSTYTUCJONALNA

_ Dariusz Michalski
Wydziat Mechaniczny

Mito nam poinformowac, ze otrzymalismy uchwate Pre-

instytucjonalnej na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 23 maja 2013 r., w ktorej to na
podstawie art. 48a ust. 4 oraz art. 52 ust 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r.

zydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie oceny poz.572 i 742) zostata wydana ocena pozytywna.
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Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz
Wydziat Mechaniczny UZ realizuje strategie rozwoju spojna
ze strategia rozwoju Uczelni, spetnia wymagania dotyczace
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako-
Sci ksztatcenia, w tym jego konstrukcji i oddziatywania na
doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia
na prowadzonych studiach podyplomowych. Poziom prowa-
dzonego ksztatcenia spetnia przyjete kryteria jakosciowe
w stopniu pozwalajacym na wydanie oceny pozytywnej.

Zgodnie z otrzymana ocena - nastepna ocena dziatal-
nosci jednostki powinna nastapi¢ w roku akademickim
2018/2019.

Jestesmy zadowoleni z otrzymanej uchwaty Prezydium
PKA, gdyz otrzymana ocena zwalnia nas z wizytacji PKA na
prowadzonych przez wydziat kierunkach studiow i to przez
najblizsze szes¢ lat.

Wizytacja i ocena Wydziatu Mechanicznego odbyta sie
w dniach 17-19 grudnia 2012 roku. Polska Komisja Akredy-
tacyjna po raz pierwszy dokonata oceny instytucjonalnej
w wizytowanym Wydziale Mechanicznym. Wizytacja zosta-
ta przeprowadzona z inicjatywy wtasnej Komisji, w zwiaz-
ku z uptynieciem okresu, na jaki zostata wydana ocena na
kierunku edukacja techniczno-informatyczna przy jedno-
czesnym spetnianiu przez Wydziat warunkoéw, wynikajacych
z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadze-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wa-
runkoéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej.

Oceny dokonano zgodnie z ustalonym harmonogramem
przebiegu wizytacji. Ocenie poddano osiem gtéwnych kry-
teriow. Oto jakie kryteria oceniano i co zostato napisane
W raporcie z wizytacji:

1. Strategia rozwoju (ocena: w petni)

Strategia Wydziatu jest w petni zgodna z misja i strategia
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Jest ona realizacja misji
Wydziatu: prowadzenie na wysokim poziomie badan nauko-
wych i prac rozwojowych w celu zdobywania nowej wiedzy
w obszarach inzynierii mechanicznej, inzynierii produkcji,
inzynierii biomedycznej, zarzadzania srodowiskiem pracy
i jej komercjalizacji i implementacji w praktyce oraz
ksztatcenie w tych obszarach studentéw gwarantujace im
wysoka konkurencyjnosc na rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkie poziomy i ro-
dzaje studiow i jest zgodna z lokalnymi uwarunkowaniami
pod wzgledem posiadanych zasobow: ludzkich i materiato-
wych oraz wybiega naprzeciw zapotrzebowaniom lokalne-
go rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia i dziatalno$¢ naukowo-badawcza
Swiadcza, ze Wydziat Mechaniczny bierze pod uwage lokalne
uwarunkowania i stawia sobie za cel przygotowanie absol-
wentow o wysokiej jakosci umiejetnosciach i gtebokiej wie-
dzy, zdolnych tworczo konkurowaé na lokalnym rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestnicza w reali-
zacji strategii Wydziatu poprzez uczestniczenie w procesie
dyplomowania, organizacji praktyk i stazy oraz realizacji
wspolnych projektow badawczych i rozwojowych. Studenci
biora udziat w projektowaniu i ocenie programéw i planow
studiow. Aktywne i widoczne kota naukowe przyczyniaja sie
bezposrednio do podnoszenia kultury jakosci ksztatcenia.

2. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci (ocena: w petni)

System odpowiedzialny za jakos¢ ksztatcenia mozna
uznac za zbudowany i efektywnie dziatajacy. Struktura jest
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przejrzysta i odpowiednia dla szkoty wyzszej. Dziatania po-
dejmowane przez wtadze i cztonkéw WZZJK mieszcza sie
w przepisach prawa i stuza celom statutowym. Udziat in-
teresariuszy w procesie ksztatcenia i jego oceny jest za-
pewniony.

System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje
wszystkie poziomy nauczania oraz uwzglednia najwazniej-
sze czynniki majace wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Cecha
SZJK jest jego zywotnos¢ i zdolnos¢ do monitorowania
edukacyjnej rzeczywistosci Wydziatu i w razie koniecz-
nosci dokonywanie stosownych zmian. Zapewniony jest

.
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dostep do informacji o wynikach dziatan podejmowanych
w ramach systemu.

System jest efektywny na polu diagnozy stanu naucza-
nia, zasobow kadrowych i infrastrukturalnych. Sam takze
podlega zmianom, dostosowujac sie do nowych wyzwan
i potrzeb otoczenia. Wydziat uwzglednia zalecenia powizy-
tacyjne PKA, a pracownicy Wydziatu i Uczelni uczestnicza
w szkoleniach doskonalacych system zapewniania jakosci.

3. Cele i efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz sys-
tem ich weryfikacji (ocena: w petni)

Studia podyplomowe prowadzone na WM sga atrakcyjne
z punktu widzenia organizacji zawodowych i pracodawcow.
Realizowane w roku akademickim studia podyplomowe Do-
radztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ i Bezpieczeristwo
i higiena pracy w petni umozliwiaja aktualizacje i rozsze-
rzanie wiedzy z zakresu prowadzonych kierunkow. Zatozo-
ne efekty ksztatcenia, wynikajace z programu i planu stu-
diow podyplomowych rowniez w tej edycji rokuja na pozy-
tywna ocene. Studia podyplomowe zostaty przygotowane
zgodnie z obowiazujacym w Uniwersytecie Zielonogdrskim
Regulaminem Studiow Podyplomowych z 2011 r. Jednost-
ka zapewnia zgodnos$¢ efektow ksztatcenia na studiach
podyplomowych z wymaganiami organizacji zawodowych
i pracodawcow, umozliwia nabycie nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy oraz uprawnien do wykony-
wania zawodu. Zajecia prowadza kompetentni nauczyciele
o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okresla-
nia efektdow ksztatcenia, ich osiagania oraz weryfikacji,
a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na stu-
diach podyplomowych nalezy ocenic jako znaczacy, ale tez
wymagajacy rozwinigcia oraz sformalizowania. W przypad-
ku interesariuszy wewnetrznych jest on realizowany wta-
sciwie. Miara oceny efektow oraz jakosci ksztatcenia jest
staty naptyw kandydatow na kolejne edycje studiow.

System ocen osiagniecia zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia jest przejrzysty i wiarygodny. Stuchacze przed
rozpoczeciem studiow znaja zakres tematyczny, program
ksztatcenia i plan studiow tacznie z harmonogramem zjaz-
dow. Harmonogram zjazdow dostepny jest rowniez przez
serwis internetowy. Uczestnicy studiow znaja takze zasady
i metody weryfikacji celow i efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe (ocena: w petni)

Dobér kadry dydaktycznej do poszczegolnych kierunkow
studidow nalezy uznac za poprawny. Wtadze Wydziatu pod-
jety odpowiednie dziatania, majace na celu utrzymanie
rekrutacji na obecnym poziomie lub ewentualnie na zwigk-
szeniu liczby przyjetych na pierwszy rok studiow. Poczy-
niono okreslone wzmocnienia kadrowe na kierunku studiow
inzynieria biomedyczna oraz odpowiednie rozmowy z inte-
resariuszami zewnetrznymi, odnosnie studiow na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy.

Wydziat Mechaniczny dysponuje wystarczajaca baza lo-
kalowa przeznaczona na sale wyktadowe i ¢wiczeniowe,
seminaryjne, laboratoryjne, komputerowe oraz pokoje dla
pracownikéw. Baze dydaktyczna uzupetniaja 34 pomiesz-
czenia laboratoryjne oraz 2 pracownie komputerowe. Wy-
posazenie laboratoriow jest dos¢ tradycyjne i nie odbiega
od przecietnego wyposazenia laboratoriow dydaktycznych
uczelni politechnicznych w kraju.

Istotnym elementem prawidtowej realizacji procesu dy-
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daktycznego jest funkcjonowanie biblioteki uniwersytec-
kiej. W przypadku Uniwersytetu Zielonogorskiego funkcjo-
nowanie biblioteki nalezy uzna¢ za w petni zadowalajace.
UZ wzbogacit sie 0 nowoczesng i wielofunkcyjna biblioteke
uniwersytecka zaprojektowana wedtug $wiatowych wzor-
cow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w procesie dydak-
tycznym oraz we wspotpracy naukowo-badawczej pro-
wadzonym na Wydziale Mechanicznym UZ, znaczaca role
odgrywaja interesariusze zewnetrzni, w tym przemystowi
partnerzy Wydziatu, ktorych dtuga liste i zakres tej wspot-
pracy przedstawiono w raporcie samooceny.

Sposrod wielu priorytetow Strategii Wydziatu Mechanicz-
nego czes¢ z nich, ktora wymaga, co najwyzej nieznacz-
nych naktadéw finansowych, a ich skuteczne wykonanie
zwigzane jest jedynie ze zwiekszona mobilizacja organi-
zacyjna, nie jest zagrozona. W znacznej jednak czesci za-
dan, sformutowanych w Strategii Wydziatu, sa wymagane
zwigkszone naktady, co moze w znacznym stopniu utrudni¢
ich realizacje.

5. Prowadzenie badai naukowych (ocena: znaczaco)

Wydziat prowadzi rozlegte badania naukowe, zasadniczo
obejmujace obszary naukowe prowadzonych kierunkow
ksztatcenia. Najistotniejsze obszary badawcze pokrywaja
sie z kierunkami ksztatcenia na Wydziale. Wyniki badan
sa publikowane gtownie w czasopismach krajowych. Wy-
dziat wydaje czasopismo International Journal of Applied
Mechanics and Engineering. W wyniku ostatniej oceny pa-
rametrycznej Wydziat uzyskat kategorie naukowa C, ktora
nie satysfakcjonuje wtadz Wydziatu. Przyczyna stosunkowo
stabej pozycji naukowej Wydziatu jest pasywnos¢ naukowa
czesci nauczycieli akademickich. W najlepszych zespotach
badawczych studenci partycypuja w publikacjach w czaso-
pismach i w materiatach konferencyjnych.

6. Wspétpraca krajowa i miedzynarodowa (ocena: w petni)

Wydziat zapewnia swoim studentom i pracownikom moz-
liwos¢ uczestnictwa w realizacji zadan wspotpracy trans-
granicznej oraz w programie Erasmus/Socrates przyjmujac
w petni egalitarne zasady kwalifikowania do tego programu
studentow i pracownikow, niezaleznie od formalnego lub
nieformalnego przypisania do kierunku studioéw lub insty-
tutu.

Wydziat podejmuje dziatania stuzace internacjonalizacji
procesu ksztatcenia. Najwazniejszym z nich jest realiza-
cja Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Polska (woj. lubuskie) - Brandenburgia 2007-2013, w ra-
mach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej. Partnerem
tego dziatania jest Brandenburgische Technische Univer-
sitat Cottbus, Lehrstuhl Industrielle Informationstechnik.
Program, jako zadanie, obejmuje przygotowanie koncepcji
niemieckojezycznego kierunku studiow pierwszego stopnia
na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego
w zakresie Industrial Engineering.

Wydziat prowadzi aktywna wspotprace miedzynarodo-
wa z akademickimi osrodkami zagranicznym angazujac
w nig liczne grupy studentow - nalezycie wykorzystuje
szanse, jakie daje potozenie Uniwersytetu Zielonogorskiego
i wspotpraca transgraniczna.

Zakres i wyniki wspotpracy Wydziatu Mechanicznego
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz ich wptyw na
osiggane efekty ksztatcenia zastuguja na wyrdznienie.

7. System wsparcia studentéw (ocena: w petni)

Wtasciwy system wsparcia organizacji studenckich.

Standardowy system rozwiazywania sytuacji konflikto-
wych i skarg studentow.

Wydziat Mechaniczny Uniwersytetu Zielonogorskiego za-
pewnia odpowiednie warunki umozliwiajace funkcjonowa-
nie organizacji studenckich

8. Przepisy wewnetrzne normujace proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia (ocena: w petni)

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow
stwierdzono, iz Wydziat posiada wewnetrzne akty prawne
normujace proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (uchwa-
ty, decyzje, zarzadzenia), dotyczace dokonywanych analiz
i podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegol-
nych czynnikow majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia
oraz doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatce-
nia, a takze zwiazane z obiegiem dokumentacji w Uczelni,
co przektada sie na spojnosc i kompletnosé.

Pomimo bardzo dobrej i wysokiej oceny wiemy, ze po-
winnismy dalej dbac o jakos¢ ksztatcenia i starac sie rozwi-
jac¢ dalsza wspotprace z otoczeniem. Juz teraz mozemy sie
pochwali¢ efektami tej wspotpracy. Kazdy nasz absolwent
ma zapewniong prace po studiach. Nie ksztatcimy bez-
robotnych, dlatego warto studiowaé na Wydziale Mecha-
nicznym. Komisja potwierdzita, ze ksztatcimy na bardzo
wysokim poziomie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa. Nasze efekty ksztatcenia i ich weryfikacja jest pra-
widtowa i zgodna z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Kazde przedsiebiorstwo produkcyjne w kraju i za grani-
ca potrzebuje dobrych konstruktorow, technologow, pla-
nistow i organizatorow produkcji, kierownikow produkcji
i utrzymania ruchu, specjalistow BHP, itd. Pomimo kry-
zysu gospodarczego na rynku jest ogromny popyt na tych
pracownikow. Nasi absolwenci zajmuja kluczowe stanowi-
ska w takich firmach jak SECO/WARWICK S.A., Keiper sp.
Z 0.0., Lumel S.A., Nord sp. z 0.0., Gedia Polska, Kronopol
sp. z 0.0., itp.

Projektowanie konstrukcji nowych wyrobdw, projekto-
wanie nowoczesnych technologii wytwarzania, badania
materiatow, projektowanie, modelowanie i symulacja pro-
cesow produkcyjnych, ksztattowanie stanowisk pracy, itd.,
to tylko niektore z zadan, jakimi zajmuja sie nasi absol-
wenci w praktyce przemystowej. Fascynujace w tej pracy
jest to, ze nasi inzynierowie kreuja wartos¢ dodana dla
przedsiebiorstw w postaci nowych wyrobow i nowocze-
snych technologii.

Oferujemy naszym studentom mozliwos¢ rozwoju za-
interesowan w kotach naukowych i Akademickim Zwiaz-
ku Motorowym. Oferujemy atrakcyjne staze i praktyki
w przedsiebiorstwach, z ktérymi mamy podpisane umo-
wy o wspotpracy. W koncu oferujemy udziat w imprezach
i wyjazdach organizowanych przez pracownikow Wydzia-
tu Mechanicznego (wyjazdy do Wiirzburga - projekt OST-
-WEST Management z udziatem studentow z Europy, Azji
i USA, wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw z roznych kra-
jow Unii Europejskiej, studia w osrodkach zagranicznych
w ramach programu Erasmus, itd.). Jestesmy aktywni
podczas wszystkich imprez promujacych nie tylko Wydziat
Mechaniczny, ale rowniez Uniwersytet Zielonogorski (Targi
edukacyjne, spotkania promocyjne, Dni Otwarte UZ, Dni
Nauki, Dni Wojewodztwa Lubuskiego).



