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BNr 113 w sprawie podziatu zysku netto osiggnietego
przez Uniwersytet Zielonogorski w 2005 roku.
Senat postanowit przeznaczy¢ zysk netto osiggniety
przez Uniwersytet Zielonogorski w roku 2005 w wysoko-
$ci 3.127.574,73 zt na fundusz zasadniczy.

BNr 114 w sprawie wyrazenia zgody na mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego.
Senat wyrazit zgode na mianowanie prof. dr hab. Maria-
na Bugajskiego na stanowisko profesora zwyczajnego w
Uniwersytecie Zielonogorskim.

ENr 115 w sprawie opinii wniosku o mianowanie na stano-
wisko profesora nadzwyczajnego.
Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek o mianowanie dr
hab. Jozefa Tatarczuka, prof. UZ na stanowisko profeso-
ra nadzwyczajnego w Uniwersytecie Zielonogorskim na
czas okreslony.

ENr 116 w sprawie opinii wniosku o mianowanie na stano-
wisko profesora nadzwyczajnego.
Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek o mianowanie dr
hab. inz. Mieczystawa Kuczme, prof. UZ na stanowisko
profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Zielonogor-
skim na czas nie okre$lony.

B Nr 117 w sprawie opinii wniosku o mianowanie na stano-
wisko profesora nadzwyczajnego.
Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek o mianowanie dr
hab. inz. Zygmunta Lipnickiego, prof. UZ na stanowisko
profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Zielonogor-
Sskim na czas nie okreSlony.

HENr 118 w sprawie ustalenia wymiaru pensum dydak-
tycznego nauczycieli akademickich w roku akademickim
2006/2007.

Senat ustalit nastepujgce wymiary pensum obowigzujgce
od 1 wrzesnia 2006 r.
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Stanowisko i stopien
naukowy

Nauczyciel zatrudniony
na stanowisku profesora
posiadajacy tytut naukowy
profesora
Nauczyciel zatrudniony na
2 stanowisku profesora nie
' posiadajacy tytutu naukowego
profesora (profesor UZ)
Nauczyciel zatrudniony
3 na stanowisku adiunkta

’ posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego
Nauczyciel zatrudniony na
stanowisku adiunkta nie
posiadajgcy stopnia naukowego
doktora habilitowanego
Nauczyciel zatrudniony
na stanowisku starszego
wyktadowcy posiadajgcego
stopien naukowy doktora
Nauczyciel zatrudniony
6 na stanowisku starszego

’ wyktadowcy nie posiadajacy
stopnia naukowego doktora
Nauczyciel zatrudniony na
stanowisku asystenta - mgr
8 Nauczyciel zatrudniony na
) stanowisku wykltadowcy — mgr
Nauczyciel zatrudniony
9. na stanowisku lektora i
instruktora

Wymiar
pensum

180

210

210

240

360

360

240

360

540

B Nr 119 w sprawie zmiany nazwy Wydziatu Zarzadzania
na Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.
Senat na wniosek Rady Wydziatu Zarzgdzania podjat
uchwate o zmianie nazwy Wydziatu Zarzgdzania na Wy-
dziat Ekonomii i Zarzgdzania.

ZARZADZENIA JM REKTORA

B Nr 21 z dnia 30 kwietnia 2006 r. w sprawie $wiadczenia
ustug telekomunikacyjnych dla kierownikoéw pionéw orga-
nizacyjnych.

Zgodnie z zarzadzeniem umozliwia sie doprowadzenie
stuzbowych linii telefonicznych przytagczonych do we-
wnetrznej sieci Uniwersytetu Zielonogérskiego dla kie-
rownikbw pionéw organizacyjnych w okresie petnienia
funkciji, stanowiska:

- rektora,

- prorektora,

- dziekana,

- kanclerza,

- zastepcow kanclerza.

Catkowity koszt uzytkowania telefonu dofgczonego do
sieci wewnetrznej Uniwersytetu Zielonogorskiego ponosi
kierownik pionu organizacyjnego Uniwersytetu Zielono-
gorskiego bedacy uzytkownikiem telefonu. Nalezno$¢ za
uzytkowanie telefonu obcigzy pion uzytkownika telefonu
na podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez Dziat
Techniczny Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

BNr 22 z dnia 30 kwietnia 2006 r. w sprawie zasad korzy-
stania ze stuzbowych telefonéw komérkowych dziataja-
cych w sieci GSM.

Whprowadzone zostaty zasady korzystania ze stuzbowych te-
lefonéw komorkowych dziatajgcych w sieci GSM, stanowigce
zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia. Stuzbowy telefon
kombrkowy przydziela pracownikowi kierownik pionu organi-
zacyjnego Uniwersytetu na wniosek kierownika jednostki or-
ganizacyjnej wchodzgcej w strukture pionu. Podstawg uzyt-
kowania stuzbowego telefonu komérkowego jest umowa za-
warta pomigedzy Uniwersytetem Zielonogorskim a uzytkowni-
kiem telefonu. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie zarzgdzenia
powierzona zostata Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych.
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BNr 23 z dnia 8 maja 2006 r. w sprawie zmiany regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz wpro-
wadzenia Regulaminu Dziatu Obstugi Informatycznej.

W strukturze organizacyjnej pionu Kanclerza w Dziale
Obstugi Informatycznej zniesione zostaty:

1. Sekcja Obstugi Sieci Komputerowey,

2. Sekcja Obstugi Systemu Dziekanat 2.3.

Zadania oraz obowigzki Dziatu Obstugi Informatycznej
okre$la Regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia. Jednocze$nie utracit moc Regulamin Dzia-
tu Obstugi Informatycznej, wprowadzony zarzadzeniem
nr 16 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 21
marca 2006 r. w sprawie zmiany reqgulaminu organizacyj-
nego Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz wprowadzenia
Regulaminu Dziatu Obstugi Informatycznej.

BNr 24 z dnia 9 maja 2006 r. zmieniajgce zarzadzenie nr

57 Rektora UZ z dnia 14 listopada 2005 r. w sprawie po-
wotania Komisji ds. opracowania Statutu Uniwersytetu
Zielonogorskiego.
Na mocy tego zarzgdzenia do sktadu Komisji ds. opraco-
wania Statutu Uniwersytetu Zielonogérskiego powotano
dr Gerarda Brysia, przedstawiciela NSZZ ,Solidarno$¢”
— zastgpit on dotychczasowego przedstawiciela NSZZ
»Solidarno$¢” mgr inz. Stawomira Szostaka.

B Nr 25 z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie powotania komisji
ds. opiniowania wnioskéw o nagrody indywidualne i ze-
spotowe dla nauczycieli akademickich.

JM Rektor powotat Komisje ds. opiniowania wnioskéw o

nagrody indywidualne i zespotowe dla nauczycieli akade-

mickich w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczgcy:

1. prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz - Prorektor ds. Nauki i
Wspotpracy z Zagranica,
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Czfonkowie:
2. dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ — Dziekan
Wydziatu Artystycznego,

3. dr hab. inz. Andrzej Pieczyniski, prof. UZ — Dziekan
Wydziatu Elektrotechniki Informatyki i Telekomuni-
kacji,

4. dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ — Dziekan Wydziatu
Fizyki i Astronomii,

5. dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ — Dziekan
Wydziatu Humanistycznego,

6. prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski — Dziekan
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

7. drhab. Andrzej Cegielski, prof. UZ — Dziekan Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii,

8. dr hab. Zbigniew Izdebski, prof. UZ — Dziekan
Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spotecznych,

9. dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ — Dziekan
Wydziatu Mechanicznego,

10.dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ — Dziekan Wydziatu
Zarzgdzania.

ENr 26 z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie wprowadzenia

regulaminu przyznawania nagrod i stypendidw Rektora
dla studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Na mocy tego zarzgdzenia wprowadzony zostat regula-
min przyznawania nagrod i stypendiéw Rektora dla stu-
dentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, stanowigcy za-
tqcznik do niniejszego zarzgdzenia.

B Nr 27 z dnia 19 maja 2006 r. zmieniajace zarzadzenie nr
21 Rektora UZ z dnia 12 kwietnia 2005 r. w sprawie okre-
$lenia wysokosci stawek stosowanych przy obliczaniu wy-
nagrodzen za prace zwigzane z praktykami studentow.

W zarzgdzeniu nr 21 Rektora UZ z dnia 12 kwietnia 2005
r. § 1 ust. 3 otrzymat nastepujgce brzmienie:

»3. Ustala sie wynagrodzenie dla nauczyciela akademickie-
go petnigcego funkcje organizatora praktyk na kierunkach
i specjalnos$ciach niepedagogicznych: architektura wnetrz,
astronomia, budownictwo, dziennikarstwo, edukacja tech-
niczno — informatyczna, edytorstwo, elektronika i teleko-
munikacja, elektrotechnika, grafika, informatyka, inzynieria
Srodowiska, inzynieria Srodowiska pracy, mechanika i budo-
wa maszyn, ochrona srodowiska, politologia, translatoryka
biznesowa, zarzgdzanie i inZynieria produkcji, zarzgdzanie
informacjg i dokumentacja, zarzgdzanie i marketing, w wy-
soko$ci zaleznej od liczby studentow kierowanych na prak-
tyke, pfatne na podstawie umowy o dzieto zawieranej na
miesigce: maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik:

do 50 praktyk — 150 zt miesiecznie

od 51 do 100 praktyk
od 101 do 200 praktyk
od 201 do 300 praktyk
od 301 do 400 praktyk

powyzej 400 praktyk

— 250 zt miesiecznie
— 350 zt miesiecznie
— 450 zt miesiecznie
— 550 zt miesiecznie
— 650 zt miesiecznie”.

ENr 28 z dnia 30 maja 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w Uniwersytecie Zielonogérskim systemu kancelaryjno-
-archiwalnego.

W celu ujednolicenia i usprawnienia systemu kancelaryj-
no — archiwalnego w Uniwersytecie Zielonogdrskim wpro-
wadzone zostaty:

1. Instrukcja kancelaryjna Uniwersytetu Zielonogorskie-
go stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia;

2. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwum uczelnianego Uniwersytetu Zielonogorskie-
go, stanowigca zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

3. Jednolity rzeczowy wykaz akt, stanowigcy zatgcznik
nr 3 do zarzgdzenia.

Nadzér nad przestrzeganiem postanowien zawartych w

instrukcjach powierzono Kierownikowi Kancelarii Ogdlnej

Uczelni.

B Nr 29 z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie zasad przeprowa-
dzania egzaminu jezykowego dla oséb zatrudnianych na
stanowiskach asystenta lub adiunkta.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Zielonogoérskiego do-
datkowym wymaganiem dla osoéb zatrudnianych na sta-
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nowiskach asystenta lub adiunkta moze by¢ w szczegol-
nosci dobra lub biegta znajomos$¢ jezyka obcego, zwtasz-
cza zachodnioeuropejskiego, w stopniu pozwalajgcym na
prowadzenie w nim zajec¢ dydaktycznych. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach albo przy przedtuzaniu za-
trudnienia na danym stanowisku Rektor moze podjgé
decyzje o odstagpieniu od tego wymogu. WS$réd jezykow
preferowanych znajdg sie: jezyk angielski, jezyk niemiec-
ki, jezyk francuski, ale Rektor bedzie mogt wskazac takze
inny jezyk obcy jako preferowany przy danym zatrudnie-
niu.
Stopien znajomoS$ci jezyka obcego sprawdzany bedzie w
formie egzaminu. Forme egzaminu sprawdzajgcego sto-
pien znajomosci jezyka obcego nalezy podac do publicz-
nej wiadomoS$ci nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
egzaminu.
W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin ze znajomo-
Sci jezyka obcego wchodzi¢ bedg kazdorazowo nastepu-
Jace osoby:
1. kierownik studium jezykéw obcych lub wskazana
przez niego osoba;
2. osoba sprawdzajgca stopien znajomo$ci danego
Jjezyka;
3. przedstawiciel z jednostki organizacyjnej, w ktorej ma
by¢ zatrudniona osoba egzaminowana.
Ocena z egzaminu ustalana bedzie wedtug nastepujgcej
skali: celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedo-
stateczna. Na stanowisku asystenta lub adiunkta bedzie
mogta by¢ zatrudniona osoba, ktéra uzyskata ocene co
najmniej dobra.
Wyniki egzaminu ze znajomoSci jezyka obcego powinny by¢
podane w ciggu 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wejScia w zycie
Statutu Uniwersytetu Zielonogérskiego uchwalonego
uchwatg nr 111 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z
dnia 31 maja 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uni-
wersytetu Zielonogorskiego.

ENr 30 z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych w Uniwer-
sytecie Zielonogdrskim.
JM Rektor wprowadzit requlamin udzielania zamoéwien
publicznych w Uniwersytecie Zielonogorskim, stanowig-
cy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia. Jednoczes$nie
utracito moc zarzgdzenie nr 25 Rektora Uniwersytetu
Zielonog6rskiego z dnia 12 maja 2004 r. w sprawie wpro-
wadzenia requlaminu udzielania zamowien publicznych
w Uniwersytecie Zielonogorskim.

BNr 32 z dnia 31 maja 2006 r. zmieniajace zarzadzenie

nr 14 Rektora UZ z dnia 17 wrzesnia 2001 r. w sprawie
wprowadzenia zasad premiowania w Uniwersytecie Zie-
lonogorskim.
W zatgczniku do zarzgdzenia nr 14 Rektora UZ z dnia 17
wrzes$nia 2001 r. w sprawie wprowadzenia zasad premio-
wania w Uniwersytecie Zielonogérskim — tj. w requlaminie
premiowania pracownikéw Uniwersytetu Zielonogorskie-
go nie bedacych nauczycielami akademickimi, wprowa-
dzone zostaty nastepujgce zmiany:

1. § 2 ust. 1 regulaminu otrzymat nastepujgce brzmienie:
»1. W ramach osobowego funduszu ptac tworzy sie fun-
dusz premiowy, w wysokoSci nie wyzszej niz 20% wy-
nagrodzen wymienionych w § 1 oraz rezerwe premiowg
Rektora w wysokosci 50.000 zt”.

2. W § 2 regulaminu skre$lony zostat ust. 3.

3. § 3 regulaminu otrzymat nastepujgce brzmienie:

»1. Fundusz premiowy przeznaczony jest na premie za
nalezyte wykonanie obowigzkow stuzbowych oraz zadan
za okres, za ktéry premia jest przyznawana.

2. Rezerwa premiowa Rektora przeznaczona jest na pre-
mig uznaniowgq przyznawang przez Rektora za szczegol-
ny wktad pracy dla podlegtych pracownikow.”

4. § 6 ust. 2 regulaminu otrzymat nastepujgce brzmienie:
»2. Kanclerz wystepuje z wnioskiem o uruchomienie fun-
duszu premiowego.”
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5. § 7 regulaminu otrzymat nastepujgce brzmienie:

»1. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych.

2. W przypadku powziecia przez pracodawce — po wypta-
ceniu premii za dany miesigc - wiadomosci o okoliczno$ci
stanowigcej podstawe do nie przyznania premii za ten
miesigc w terminie pézniejszym, pracodawca ma prawo
pozbawi¢ pracownika premii w jednym z nastepnych mie-
siecy.

3. Rezerwg premiowg Rektora dysponuje wytgcznie Rektor.
4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.”

Media i technologie informacyjne
w edukacji | komunikacji spotecznej

10 maja br. na Uniwersytecie Zielonogérskim odby-
o sie Sympozjum Studentéw i Mtodych Pracownikéw
Nauki zatytutowane ,,Media i technologie informacyjne
w edukaciji i komunikaciji spolecznej”. Sympozjum zor-
ganizowane zostato przez Katedre Mediéw i Technologii
Informacyjnych oraz studentéow z Kota Naukowego
Katedry Mediéw i Technologii Informacyjnych ,Info
Arche”.

Uroczystg czes$¢ obrad rozpoczat prof. Marek Furmanek —
kierownik Katedry Mediéw i Technologii Informacyjnych. Swg
obecnoscia i wyktadami Sympozjum uswietnili przedstawicie-
le réznych dyscyplin naukowych. Cykl wystapien rozpoczat
prof. Zbigniew lzdebski z Instytutu Pedagogiki i Psychologii
wykifadem pt ,Seksualno$¢ a Internet’ traktujgcym o za-
chowaniach seksualnych Polakéw oraz ich reprezentacji w
Intemecie, a takze o zjawiskach i zachowaniach seksualnych,
ktére w zwigzku z rozwojem technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych nasility sie badz zmienity swoj charakter.

O komunikacji niewerbalnej, przekazie mimowolnym
oraz wymowie gestow opowiedziat przedstawiciel Instytutu
Filologii Polskiej, prof. Karol Smuzniak w wystapieniu zaty-
tutowanym , Teatr niewerbalny a komunikacja niewerbalna”.
Profesor w bardzo ciekawy sposéb pofaczyt wymowne,
Swiadomie stosowane gesty, ktdrych uzywajg aktorzy w
celu przekazania konkretnych tresci z gestami, ktére wyko-
nujemy na co dzien nie zdajgc sobie z tego sprawy, a ktére
wiele méwig o nastroju czlowieka, o jego charakterze.

Dr hab. llona Politowicz zaprezentowata artystyczng wi-
zje komunikacji zwiazang z wymowa znakéw graficznych.
Przedstawita ona prace studentow, ktérych zadaniem byto
zmodyfikowanie za pomoca programu komputerowego
zdjecia w taki sposob, aby zyskato ono niepowtarzalny
charakter i wymowe. Referat uzmystowit uczestnikom
Sympozjum jak istotng role odgrywaja wszelkiego rodzaju
znaki graficzne, ktére spotykamy na kazdym kroku. Jak wie-
le o firmie méwi czgsto samo jej logo.

O wykorzystaniu mediéw i technologii informacyjnych
do stymulowania proceséw poznawczych opowiedziat dr
Jacek Jedryczkowski, przedstawiciel organizatora, w wy-
stapieniu pt. ,Pozawerbalny system stymulacji proceséw
poznawczych”. Ksztatcac przysztych nauczycieli i pedago-
gow nalezy zdac sobie sprawe z istotnosci pozawerbalnych
komunikatéw. Stosowane sg one czesto w strategiach mar-
ketingowych, a warto zaimplementowac je na grunt dydak-
tyki aby utatwi¢ uczniom i studentom przyswajanie istotnych
tresci. Dr Jedryczkowski specjalizuje sie w zagadnieniach
stymulowania proceséw poznawczych, owocem jego pra-
cy jest ksiazka pt: ,Prezentacje multimedialne w procesie
uczenia sie studentow”, traktujgca o indywidualizaciji proce-
Su uczenia sie, poprzez dobdr sposobu prezentowania tre-
Sci do indywidualnych mozliwosci poznawczych odbiorcy.

Przedstawiciel Instytutu Sterowania i Systeméw
Informatycznych dr inz. Stawomir Nikiel zaprezentowat re-
ferat zatytutowany ,Zastosowanie nowych technologii in-
formacyjnych do prezentacji zabytkéw historycznych”. Dr
Nikiel zajmuije sie grafikg komputerowg oraz interaktywnym
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ENr 33 z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie powotania
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.
W strukturze organizacyjnej pionu Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg powotany zostat Akademic-
ki Inkubator Przedsiebiorczosci. Zadania, kompetencje
oraz wewnetrzng strukture organizacyjng Akademickiego
Inkubatora Przedsigbiorczo$ci okre$la jego regulamin
uchwalony przez Senat.

Agnieszka Ggsiorowska
Biuro Prawne

modelowaniem obiektoéw grafiki tréjwymiarowe;.
Rozwijajaca sie wciaz technologia informacyjna
stwarza mozliwos¢ prezentowania za pomocag
komputera wielu obiektéw architektonicznych,
ktdre ulegty zniszczeniu badz tez juz nie istnie-
ja. Dzieki temu mozna obejrze¢ rekonstrukcje
budynkéw, a nawet catych miast. Wybrac sie na
wirtualny spacer po miejscach, ktére wygladaja
obecnie zupetnie inaczej.

O E-pismiennosci jako warunku uczestnictwa
w kulturze méwit dr Marcin Sienko z Instytutu
Filozofii. Jego wystapienie nawigzywato do za-
gadnienia komunikacji przez Internet z naciskiem
na pismiennos¢ elektroniczng oraz stanowito
prébe usytuowania Internetu jako zjawiska w fi-
lozofii kultury. Obszar zainteresowan dr Sienko
obejmuje gtdwnie zjawiska kulturowe zwigzane
z Internetem. Jest on autorem pracy ,Cztowiek w ;
pajeczynie. Internet jako zjawisko kulturowe.”

Ostatnim prelegentem sesji plenarnej byta dr
Dorota Angutek z Instytutu Socjologii, ktéra przed-
stawita referat zatytulowany ,Problematyczny
wplyw mediéw wizualnych na tre$¢ przekazu w
teoriach Rolanda Barthesa i Jacka Baudrillarda.”

Ukoronowaniem sesji plenarnej byt wystep
kabaretu ,Bez reszty”, ktérego dwoch cztonkéw
jest studentami prowadzonej przez Katedre spe-
cjalnosci edukacja medialna i informatyczna na
kierunku pedagogika.

Po czesci oficjalnej Sympozjum odbyta sie se-
sja, na ktérej swoje referaty wygtosili mtodzi pra-
cownicy nauki oraz studenci. Tematyka referatéw
zwigzana byfa z zagadnieniami prezentowanymi
na sesji plenarnej i obejmowata zagadnienia au-
kcji internetowych, e-podpisu jako elementu spo-
teczenstwa informacyjnego, komputerowej pre-
zentacji obiektéw architektonicznych, awatarow
i ich wykorzystania w technice, znaczenia tech-
nologii informacyjnej w edukacji — szczegdinie
edukaciji studentéw, zabezpieczania dzieci przed
dostepem do niepozadanych tresci w Internecie
oraz zastosowania alternatywnego oprogramo-
wania w edukacji — Linux.

W imieniu organizatorow pragne podzieko-
waé wszystkim prelegentom i uczestnikom
Sympozjum, jednoczesnie wyrazajac nadzieje,
ze przyszioroczne Il Sympozjum Studentéw
i Mtodych Pracownikéw Nauki ,Media i tech-
nologie informacyjne w edukacji i komunikacji
spotecznej” spotka sie z Panstwa zainteresowa-
niem i w ten sposob bedziemy mogli wspodinie
zacheci¢ miodych ludzi do inwestowania w ich
rozwqj intelektualny i zawodowy oraz wspierac w
stawianiu kolejnych krokéw w Swiecie nauki.

Ewa Szymanowska
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