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Targi pracy
refleksje potargowe

W marcu ubiegtego roku w naszej uczelni w budynku
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii zostaty
zainicjowane targi pracy.

26 kwietnia br. juz po raz drugi swoje stoiska roztozyli
pracodawcy, tym razem w holu budynku gidwnego
w kampusie B. Organizatorem drugiej edycji prezentacji
firm byt — podobnie jak poprzednio — Dziat Zawodowe;j
Promoc;ji Studentéw i Absolwentoéw, zwany Biurem Ka-
rier. Wspdtorganizatorem byto takze Centrum Edukac;ji
i Pracy OHP w Zielonej Gorze.

Punktualnie o godz. 10.00 JM Rektor Michat Kisiele-
wicz wraz z Komendantem Wojewddzkim OHP Jerzym
Misem uroczyscie otworzyt Il Targi Pracy pod hastem
,=Europa moich marzen — mtodziez w Unii Europejskiej”.

27 wystawcow, nie liczac Biura Karier oraz Centrum
Edukacji i Pracy OHP, przygotowato oferty pracy, prak-
tyk i stazy w kraju i za granica. Adresatem tego spotka-
nia byli zaréwno studenci i absolwenci naszej uczelni,
miodziez szkdt Srednich, jak i inne zainteresowane oso-
by poszukujgce zatrudnienia. Odwiedzajacy targi mogli
zapoznac si¢ z ofertami firm doradczych, edukacyjnych,
produkcyjnych, bankoéw, urzedéw pracy oraz prywatnych
posrednikéw pracy.

Najwieksze zaciekawienie mtodziezy wzbudzity waka-
cyjne wyjazdy do pracy na farmach, w hotelach, pubach
i restauracjach, parkach krajobrazowych, miasteczkach
rozrywki, campach mtodziezowych i w osrodkach tury-
stycznych w Europie oraz Stanach Zjednoczonych. Dla
tych, ktérzy zaplanowali podczas wakacji nauke jezyka
obcego za granica, oferowano liczne kursy jezykowe,
organizowane przez polskie oraz zagraniczne szkoty
jezykowe — gtéwnie w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Poszu-
kujacy pracy statej, mogli zapoznac sie z ofertami pracy
pracodawcéw poszukujgcych pracownikbw na rozne,
mniej lub bardziej odpowiedzialne stanowiska. Nie bra-
kowato réwniez propozycji pracy czasowej, krotkotrwatej
na terenie naszego kraju. Dla aktywistow, ktorzy intere-
sujg sie problemami lokalnej spotecznosci oraz lubig
pomagac i pracowac z drugim cziowiekiem grupa wolon-
tariuszy naszej uczelni, pracujacych pod patronatem

n uniwersytet zielonogdbrski

Biura Karier, proponowata prace wolontariackg w szko-
tach gminnych naszego wojewddztwa. Jak twierdzg
wolontariusze jest to praca, ktéra daje bardzo duzo
satysfakcji, umozliwia poznanie wielu nowych, cieka-
wych ludzi, pomaga samorealizowaé sie, zdobyé do-
Swiadczenie zawodowe, poszerzyé swojg wiedze, zwie-
dzi¢ regiony nie tylko naszego kraju, lecz i za granica,
a takze jest tym, czym mozna pochwali¢ sie w swoim
zyciorysie. Jest to z pewnoscig jedna z doskonatych
metod uwrazliwiania mtodych ludzi na potrzeby drugiego
cztowieka.

Targom towarzyszyty liczne warsztaty szkoleniowe,
prelekcje oraz prezentacje firm. Mozna bylo dowiedzie¢
sie o: edukac;ji i perspektywach rozwoju mtodziezy pol-
skiej po integracji, programie EURES czyli warunkach
podjecia pracy w Unii Europejskiej, mozliwosciach pod-
jecia nauki i pracy, odbycia praktyk zawodowych za
granica oraz uznawalnosci certyfikatbw Cambridge
przez pracodawcow. Dla tych, ktérzy nie wiedzieli na
czym polega aktywnos¢ na rynku pracy przygotowano
¢éwiczenia wprowadzajace w te tematyke. Mozna byto
rébwniez zapozna¢ sie z metodami pozyskiwania pra-
cownikdw przez roézne firmy. Dla spotecznikéw przygo-
towano informacje o europejskich programach wolonta-
riackich. Przyszli biznesmeni mogli sprobowa¢ swoich sit
i sprawdzi¢, czy nadajg sie do prowadzenia wiasnej
firmy. Dla mniej odwaznych przygotowano prezentacje
jednego z zawodow przyszitosci i wprowadzono ich w
jego kanony. Do godz. 15 miodziez ttumnie i z wielkim
zainteresowaniem odwiedzata kolejne stanowiska firm
wystawienniczych.

Przy okazji targdw nasuneta mi sie pewna refleksja.
Niektérzy z wystawcow sg absolwentami naszej uczelni.
Z dumg méwili o tym, ze konczyli bytg Politechnike Zie-
lonogorska lub Wyzszg Szkote Pedagogiczng. Dobrze
bytoby wiec, aby wiez miedzy nasza uczelnig a osobami
opuszczajacymi mury Uniwersytetu byty silniejsze. Nie
jest to zadanie tatwe. Tym bardziej, ze nikt etatowo nie
Sledzi loséw naszych absolwentéw. Jest wsrdd nich
zapewne m.in. wielu witascicieli firm, ktérzy mogliby
poméc miodszym kolegom odby¢ praktyke lub staz
zawodowy, a moze nawet zatrudni¢ w swojej firmie. Ci,
z ktérymi utrzymujemy kontakty, chetnie z nami wspét-
pracujg w tej dziedzinie. Jest to jednak mata garstka
ludzi, jesli weZzmiemy pod uwage liczbe absolwentéw,
ktdra juz opuscita nasza uczelnie.

Wzorem uczelni zachodnich nalezatoby wiez te roz-
szerzy¢ i wzmocni¢. Mozliwe jest to poprzez prowadze-
nie dziatan majacych na celu $ledzenie loséw naszych
absolwentéw oraz utrzymywanie z nimi kontaktow. Co
prawda wigze sie to z konieczno$cig zatrudnienia pra-
cownika, ktéry zajatby sie tg sprawa. Korzysci jednak
bylyby obustronne. W gre wchodzi tez i aspekt psycho-
logiczny. O tych, ktorzy opiekujg sie nami i pamietajg
o nas, z reguty méwimy dobrze. Jest to zapewne jedna
z wazniejszych form pomocji uczelni i to bardzo sku-
teczna, poniewaz ludzie ci zajmujg niejednokrotnie bar-
dzo eksponowane i odpowiedzialne stanowiska, nie tylko
w naszym regionie. | to wtadnie oni moéwig o uczelni
dobrze lub Zle. | to oni tez kreujg wizerunek uczelni,
atym samym zwiekszajg lub zmniejszaja jej popular-
nos¢. Warto zatem nad tym problemem pomysle¢ oraz
zastanowic sie w jaki sposéb go rozwigza¢ w warunkach
naszej uczelni.

Reasumujgc — targi pracy udaly sie. Zadowoleni byli
zarowno pracodawcy jak i zwiedzajacy. W przysziym
roku wrécimy z pewnoscig do tego tematu.

Irena Rebisz
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