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rozwija¢ sie. W niektérych instytutach UZ obecne nasy-
cenie wysoko kwalifikowang kadra jest na tyle wysokie,
ze gwarantuje dalszy rozwdj przez samo ksztalcenie
doktorantéw. Generalnie jednak trzeba kontynuowaé
polityke bylej Politechniki i bytej WSP w Zielonej Gérze,
ktéra doprowadzila do powstania Uniwersytetu: polity-
ke przyciggania do Zielonej Géry wysoko kwalifikowa-
nej kadry naukowej.

Gdy chodzi o wybér innych kierunkéw polityki, po-
uczajagce moze byé poréwnanie znajwyzej sklasyfiko-
wanym uniwersytetem o gléwnych parametrach zblizo-
nych do naszych, UMCS w Lublinie (18 miejsce). UZ ma
taki sam, jak UMCS, potencjal naukowy, prawie takie
samo nasycenie kadra o najwyzszych kwalifikacjach,
zblizona dostepnos¢ dla studentéw wysoko kwalifiko-
wanej kadry, dostepnos¢ uczelni dla studentéw zamiej-
scowych, mozliwosci rozwijania zainteresowan nauko-
wych i kulturalnych. Ustepujemy UMCS ubiegtoroczna
»moca naukowyq”, ale réwniez prestizem, doborem jako-
Sciowym w rekrutacji, rozpietoscia oferty ksztalcenia,
zasobami bibliotecznymi. ,Moc” (10% oceny), jak juz
napisatem, jest wielkoscia sezonowa i srodki trwatego jej
powiekszania sa bardzo ograniczone. O prestiz (50%
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W ostatnich doniesieniach prasowych dziennikarze
wszystkich zielonogorskich redakcji bardzo ubolewaja
nad obnizkami pensji uniwersyteckich naukowcow
i w kategoriach sensacji donosza o dlugach uczelni
(czyzby to bylo karalne?). Wydaje sie wiec, ze nalezy im
sie rewanz. Bo kto napisze o obnizkach pensji dziennika-
rzy? Okazuje sig, Ze oni sami jako$ nie maja odwagi.
Czyzby nie byl to temat na pierwsza strone? Czy nie jest
to skandal, ktérym powinni sie¢ wszyscy zaja¢? Uwazny
obserwator (telewidz, radiostuchacz i czytelnik) moze
zauwazy¢ pewna prawidlowosé. Od kilku lat najbardziej
znani dziennikarze (profesjonalisci, z wieloletnim sta-
zem) odchodza z redakcji, obejmujgc rézne stanowiska,
najczesciej rzecznikow prasowych. Dlaczego odchodza
z mediéw? Dlatego, ze polityka kadrowa, ptacowa, i co
gorsza, informacyjna redakcji zmienia sie w ogromnym
tempie. Profesjonalny dziennikarz jest odpowiedzialny
za kazde opublikowane przez siebie stowo. Osobiscie
zbiera informacje i pie¢ razy sprawdzi fakty zanim odda
tekst wydawcy. Niestety taka procedura jest czaso-
chionna i wiecej kosztuje. A tendencja wszedzie jest taka
sama (jak we wszystkich firmach) - ograniczy¢ koszty.
»Starzy” dziennikarze (etatowi) najpierw z niepokojem
odbierajg coraz mniejsze pensje za coraz dluzsza prace.
Oczywiécie, jezeli w ogodle dostaja te pensje w terminie.
Sa redakgcje, ktére maja tak duze problemy finansowe, ze
pracownicy czekaja na zarobione przez siebie pienigdze
i po trzy miesigce. Potem z coraz wiekszym niepokojem
obserwuja dyspozycje szeféw co do materialéw, ktére
majg przygotowaé (nic tak nie ozywia wiadomosci jak
trup). Nastepnie juz otwarcie sie¢ bojg, bo w redakgji
pojawiaja sie ,meteory”, czyli mliodzi, ktérzy zrobia
wszystko za mate pienigdze. I prosta koleja rzeczy jest
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oceny) mozemy zabiega¢ odpowiednia propaganda
idalszym rozwojem naukowym, cho¢ na radykalng
poprawe tego wskaznika nie ma co liczy¢: dotychczaso-
wi liderzy sa skazani na przodownictwo. Dbajac
o wizerunek uniwersytetu mamy jednak szanse na
wzrost liczby kandydatéw na studia, co poprawi dobér
jakosciowy w rekrutacji (2,5% oceny). Wzrost rozpietosci
oferty ksztalcenia (4,5% oceny) jest celem nieco trudniej-
szym do osiggniecia: wymaga kosztownego zwiekszenia
liczby uczestnikéw studiéw doktoranckich. Budowa
zasobow bibliotecznych (2% oceny) jest zadaniem na
lata. Z drugiej strony, rozwoj elektronicznych technik
czytelniczych moze w ciagu kilku lat zniwelowa¢ obecne
réznice dostepnosci do literatury miedzy starymi
a mtodymi uniwersytetami. W kazdym razie wejscie UZ
do trzeciej-czwartej dziesigtki rankingu i osiagniecie
srodkowej pozycji w kategorii uniwersytetéw wydaje sie
celem najzupelniej realnym i osiggalnym w bliskiej per-
spektywie czasowej. Idzie o to, zeby nie zasypia¢ gru-
szek w popiele.
Adam Grobler
Profesor w Instytucie Filozofii UZ
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juz albo otrzymanie wypowiedzenia, albo jezeli dzien-
nikarz znajdzie sobie ,co$”, to z podniesionym czolem
sam odchodzi. Albo zaklada firme producencka. Taka
praktyka jest na porzadku dziennym w redakcjach,
chociaz wszyscy zdaja sobie sprawe z tego, Ze jest to
wyzysk taniej sily roboczej. Niestety, rynek pracy
w zielonogoérskich mediach kurczy sie i dla wielu, wla-
sna firma to jedyna mozliwo$¢ zatrudnienia. Z czego$
przeciez musza zy¢, a etatéw nie ma.

Redakcje nie sa wolne od probleméw finansowych. Bo
gdyby byly, to przeciez szefowie nie pozwoliliby sobie
na zastepowanie zurnalistow z wieloletnim stazem
przez studentéw i praktykantéw, dla ktérych poczucie
odpowiedzialnoéci jest tylko pustym stowem. Z goéry
mozna przewidzie¢ rozwoj kariery tych stazystow. Za-
nim taki mlody dziennikarz nauczy sie odréznia¢ dokto-
ra od doktora habilitowanego to juz nie pracuje, a tema-
tami zwigzanymi np. z uczelnig, zajmuje si¢ nastepny
milody, zdolny. Dotychczas zaden nie zdazy! sobie przy-
swoi¢ wiedzy o réznicy miedzy profesorem zwyczajnym
a profesorem nadzwyczajnym. Najwazniejsze, ze pracu-
je albo za darmo (bo sie uczy), albo za np. 1/3 sumy,
ktéra trzeba zaplaci¢ etatowemu dziennikarzowi. Poza
tym taki mtody nie ma oporéw, zeby podpisa¢ wlasnym
nazwiskiem kazdy material. Musi sie przeciez zastuzyc¢.
Moze podpisza z nim umowe, chociaz zlecenie?

No c6z, nikt z dziennikarzy do tej pory nie zdecydo-
wat sie na publiczng spowiedZ innemu dziennikarzowi.
Cokolwiek dzieje si¢ w redakcji, nie wychodzi to poza
redakcyjny pokéj. I dobrze, bo kto podcina galaz na
ktoérej siedzi? Dziennikarze nie sa idiotami. Mimo
wszystko jest to ich miejsce pracy.
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