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ruchomościami w świetle najnowszych przepisów. 
Przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury omówił 
szanse oraz nadzieje, jakie związane są z będącą 
w fazie projektu ustawą rewitalizacyjną. W trakcie 
obrad doszło do spotkania z członkami Polsko-
Niemieckiego Centrum Kooperacyjnego Gospodarki 
Mieszkaniowej. W tej części Peter Busch z Minister-
stwa Rozwoju Miast, Mieszkalnictwa i Komunikacji 
Landu Brandenburgia omówił najważniejsze pro-
blemy rewitalizacji miast niemieckich. 

p 10 maja w Technische Uniwersität w Dreźnie odbyło 
się 1 Międzynarodowe Kolokwium pod nazwą „1st 
Bohemian – Saxon – Silesian Mechanics – Colloqu-
ium”. Inicjatorem spotkania był prof. Bernd W. Za-
strau z Uniwersytetu w Dreźnie. Celem Kolokwium 

jest nawiązanie szeroko ujmowanej współpracy mię-
dzy badaczami, a zwłaszcza młodymi pracownikami 
nauki z graniczących ze sobą regionów Czech, Nie-
miec i Polski (Bohemia, Saksonia i Dolny Śląski) 
i zajmujących się rozległymi zagadnieniami z dzie-
dziny mechaniki ciała stałego i płynów. Do wzięcia 
udziału w spotkaniu zaproszeni zostali naukowcy 
m.in. z Pragi, Wrocławia, Zielonej Góry, Drezna  
i z Berlina. Naszą uczelnię reprezentowali prof. Mie-
czysław Kuczma, prof. Jakub Marcinowski, dr Wal-
demar Szajna, mgr Bożena Kuczma z Instytutu Bu-
downictwa oraz mgr Dariusz Michalski z Wydziału 
Mechanicznego UZ. Planuje się, aby kolejne spotka-
nia odbywały się w okresach półrocznych. 

Seminaria szkoleniowe 
p 15 maja w sali 115 budynku A-2 odbyło się seminarium szkoleniowe z zakresu technologii stosowania i montażu 

instalacji wodociągowych i grzewczych z rur wielowarstwowych systemu „KISAN”. W seminarium wzięło 
udział ok. 100 słuchaczy. 

Marek Dankowski  

I N S T Y T U T  E D U K A C J I  T E C H N I C Z N O -  I N F O R M A T Y C Z N E J  

Maria Suska i Maria Agnieszka 
Paszkowicz doktorami nauk 

Dnia 21 marca na Wydziale Technologii Drewna Aka-
demii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego w Pozna-
niu odbyła się publiczna obrona rozprawy doktorskiej 
mgr Marii Suskiej nt. Metodyka racjonalizowania kosztów 
utrzymania środowiska pracy. Promotorem rozprawy był 
dr hab. Witold Rybarczyk, prof. nadzw. Uniwersytetu 
Zielonogórskiego i Akademii Rolniczej w Poznaniu. 
Recenzentami byli: prof. Leszek Żukowski z SGGW 
w Warszawie i dr hab. Wojciech Lis, prof. nadzw. Aka-
demii Rolniczej w Poznaniu.  

Dnia 11 kwietnia na Wydziale Ekonomii Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu odbyła się publiczna obrona 
rozprawy doktorskiej mgr Marii Agnieszki Paszkowicz 
nt. Ekonomiczno-społeczny system integracji osób niepełno-
sprawnych w społeczeństwie polskim. Promotorem pracy 
był prof. dr hab. inż. Edwin Tytyk z Politechniki Po-
znańskiej, recenzentami profesorowie Stanisława Bor-
kowska z Polskiej Akademii Nauk w Warszawie oraz 
Maciej Żukowski z Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu.  

Serdecznie gratulujemy!  
Marcin Chciuk 

I N S T Y T U T  I N F O R M A T Y K I  I  Z A R Z Ą D Z A N I A  P R O D U K C J Ą  

Projekt Ost-West Management 
W dniach 09-11 kwietnia br. odbyła się kolejna edycja 

Ost-West Management, której celem była wymiana 
poglądów na tematy wspólnie realizowanych projek-
tów.  Spotkanie odbyło się w Niemczech w Wurzburgu, 
a uczestniczyła w nim 9–cio osobowa grupa studentów 
z Polski z Uniwersytetu Zielonogórskiego, oraz 30-sto 
osobowa grupa studentów z Niemiec z Uniwersytetu 
Fachhochschule Würzburg-Schweinfurt. Opiekunami 
grupy polskiej byli: 
• dr inż. Sławomir Kłos 
• dr inż. Waldemar Woźniak.  
Opiekunem grupy niemieckiej był  
• prof. Manfred Kiesel. 

W tym roku w programie udział wzięli studenci III 
roku Zarządzania i Inżynierii Produkcji, Wydziału Me-
chanicznego. Grupa z Uniwersytetu w Würzburgu skła-
dała się ze studentów różnych narodowości przebywa-
jących obecnie na wymianie studenckiej w Niemczech.  

Studenci pracowali w trzech grupach  polsko-
niemieckich. Każda z grup realizowała swój odrębny 
projekt. Spotkanie uczniów obu szkół wyższych umoż-

liwiło wymianę doświadczeń, określenie celów i zdefi-
niowanie założeń do projektów, a także sformułowanie 
konkretnych zadań do wykonania. Wspólna praca za-
owocowała w stworzenie szczegółowego planu pracy, 
według którego studenci będą realizować dany projekt, 
jak również podziału zadań w poszczególnych grupach. 
Grupa studentów polskich ma za zadanie dokonanie 
analizy oraz rozwiązanie problemu danego projektu 
w oparciu o potrzeby polskich przedsiębiorstw. Zada-
niem grupy zagranicznej jest dokonanie takiej analizy na 
rynku unijnym.  

Po kwietniowym spotkaniu grupy utrzymują stały 
kontakt ze sobą przy pomocy wszelkich dostępnych 
środków komunikacji, a szczególnie za pośrednictwem 
Internetu (E-mail), co daje możliwość częstej i szybkiej 
wymiany potrzebnych informacji. 

Tematy prac realizowanych w ramach Ost-West Ma-
nagement: 
� Chances and threats for Polish enterprises to UE  - pro-

gram daje możliwość szczegółowego wniknięcia 
w problemy z jakimi borykają się przedsiębiorstwa 
stojące u progu wejścia do UE, oraz ukazanie szans 
stojących przed nimi po wejściu do UE. 

w y d z i a ł 
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� Distance Learning - Program przyczynia się do 
rozwoju kształcenia zawodowego na wszystkich po-
ziomach w poszczególnych krajach, jak też do 
współpracy między nimi w tym zakresie. Daleko-
siężnym celem programu jest dostosowanie systemu 
kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 
w zjednoczonej Europie oraz poprawy sytuacji na 
rynku pracy w danym kraju. 

� Technology Transfer - program wspierania małych 
i średnich przedsiębiorstw w zakresie innowacji – 
analiza porównawcza. 

26-28 czerwca planowane są warsztaty ze studentami 
niemieckimi, które odbędą się w ośrodku UZ w Lubia-
towie. Celem spotkania będzie wspólne podsumowanie 
wysiłku włożonego w realizację projektów. Bezpośredni 
kontakt studentów polskich ze studentami niemieckimi 

umożliwi wymianę informacji między nimi, a także 
dopracowanie szczegółów w projektach, które realizo-
wane są według planu stworzonego na wyjeździe 
w Würzburgu. Przedstawione zostaną wyniki realizo-
wanych przez studentów prac, przy udziale przedstawi-
cieli obu uczelni i przemysłu. Rezultaty i wyniki tego-
rocznej edycji zostaną opublikowane. 

Należy podkreślić, że realizowany w tym roku projekt 
jest już 14 projektem w ramach koła OST-WES Manage-
ment, a współpraca z FH Würzburg-Schweinfurt datuje 
się od 1990 roku. Przed rokiem w realizowanych projek-
tach dodatkowo wzięli udział studenci z Uniwersytetu 
w Pilźnie, gdzie zorganizowana była również konferen-
cja naukowo kooperacyjna. 

Sławomir Kłos 

b ą d ź  n i e z a l e ż n y m  o d  s a m e g o  s i e b i e !  

NAUCZYCIELSKI DEKALOG 
Historia zawodu nauczycielskiego to w istocie dzieje 

ciągłego uwalniania się od decydentów zarówno eko-
nomicznych, jak i politycznych. Różnie z tym bywało. 

8 kwietnia br. gościł w Zielonej Górze prof. Czesław 
Banach. Uczestniczył on w spotkaniu z zielonogórskimi 
pedagogami dzieląc się słowem i przemyśleniami. Jako 
przesłanie pozostawił Nauczycielski dekalog: 
Pierwsze: trzymaj się niezależności! 
Drugie: pamiętaj, że kiedyś mogą ci wystawić rachunek! 
Trzecie: nie słuchaj odgłosów ulicy i mediów! 

Czwarte: trzymaj się z dala od polityki! 
Piąte: nie daj sobie skakać po głowie! 
Szóste: wytrzymaj, aż państwo zmądrzeje! 
Siódme: nie daj się wyciągnąć ze szkoły! 
Ósme: nie bądź niańką administracji! 
Dziewiąte: bądź niezależnym od samego siebie! 
Dziesiąte: sam bądź wielki! 

J. Kilianek, Nauczycielski dekalog. „Głos Nauczycielski” 2002, nr 44 
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OMAWIANIE TEMATYKI PROJEKTÓW PRACA W GRUPACH – PROF. MANFRED KIESEL ZE STUDENTAMI 
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