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Zmiany gospodarcze na rynku, chec
ciagtego rozwoju, potwierdzenie jako-
sci oferowanych ustug oraz dostosowa-
nie sie do wymagan klientow sprawity,
ze Centrum Energetyki Odnawialnej a—
Uniwersytetu Zielonogorskiego w Su-
lechowie w marcu 2018 r. wdrozyto
System Zarzadzania Jakoscia zgodny
z norma PN-EN ISO 9001:2015. Standard
akceptowany i rozpoznawany na catym
Swiecie.

- Wdrozony system nie tylko utatwi
optymalizacje i usprawni monitoring
procesow, pozwoli rowniez na minima-
lizacje ewentualnych strat w dostar-
czaniu ustug. W dzisiejszych czasach,
to wazny element przewagi konkuren-
cyjnej - mowi Radostaw Grech, prezes
CEO. - Dziatajqc wedtug standardéw ISO
zwiekszamy takze dostepnos¢ do osrod-
kéw innowacji - dodaje R. Grech.

System ISO zostat wdrozony w zakre-
sie:

—dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa
w zakresie nowych technologii ener-
getycznych,

—audyty energetyczne,

—dziatalno$¢ proinnowacyjna z zakresu
pozyskiwania i dystrybuowania ener-
gii odnawialnej z réznych zrodet,

—doradztwo w zakresie nowoczesnych
technologii i proceséw energetycz-
nych,

—szkolenia w zakresie nowoczesnych
technologii i procesow energetycznych,

—pozyskiwanie funduszy UE.

Spotka zobowiazata sie do ciagtego
doskonalenia Systemu Zarzadzania Ja-
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koscia zgodnego z norma PN-EN 1SO 9001:2015 i realizowa- __podnoszenia swiadomosci konsumentéw w obszarze od-
nia przyjetej Polityki Jakosci, w tym m.in.: nawialnych zrodet energii,

_statego doskonalenia Osrodka, kompetencji i jakosci ustug, __popularyzacji mechanizméw wspotpracy nauki z bizne-
_dbania o interesy naszych Klientow, sem w oparciu o dobre praktyki stosowane w Centrum
—_rozwoju przedsigbiorstw i stosowania dobrych praktyk, Energetyki Odnawialnej Sp. z o.0.,

__statego rozwoju dziatalnosci B+R, __wsparcia biznesu w postaci pomocy de minimis.
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Centrum Energetyki Odnawialnej UZ stawiajac na innowacyjnos¢ i rozwoj, nie zapo-
mina o tradycji i kulturze branz, dla ktorych swiadczy ustugi i transferuje korzysci. Te
wartosci Centrum Energetyki Odnawialnej ma wpisane w DNA.

* Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO) jest osrodkiem badawczo-rozwojowym, dziatajgcym przy Uniwersyte-
cie Zielonogdrskim (wczesniej przy PWSZ w Sulechowie). Gtéwne obszary funkcjonowania CEO skupiaja sie wo-
két prac badawczo-rozwojowych prowadzonych w zakresie energetyki odnawialnej zaréwno w obszarze energii
elektrycznej jak i cieplnej, a takze mikrokogeneradji i trigeneracji energii.

CEOQ powstato by stuzyé naukowcom w celu opracowywania nowych technologii energetycznych, ale réwniez po
to, by wspiera¢ przygotowanie kompetentnej kadry inzynierskiej dla przedsiebiorstw projektujacych, wytwarzaja-
cych i wdrazajacych urzadzenia odnawialnych Zrodet energii. Wyposazenie obiektu umozliwia prowadzenie wielu
innowacyjnych badar z zakresu pozyskiwania, przetwarzania i dystrybuowania energii odnawialnej z réznych zr6-
det, wzajemnych interakgji tych Zrodet oraz szeroko rozumianej efektywnosci ekonomicznej w réznych warunkéw
klimatycznych.

Projekt ,Hala Laboratoryjna Energooszczedna-ekologiczna dla Energetyki i Odnawialnych Zrédet Energii” byt
wspdtfinansowany z funduszy unijnych w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013. Catkowity koszt wynidst ponad 15 min zt. Unia dofinansowata 85 proc. tej kwoty, reszte doptacito
Ministerstwo Nauki. Inwestycja polegata na budowie i wyposazeniu energooszczednego budynku laboratorium

energetyki odnawialnej.

NAGRODA ZA WYBITNA

MONOGRAFIE!

Zarzad Gtowny Akademickiego Towarzystwa Andrago-
gicznego tegoroczng nagrode w konkursie na wybitng
monografie naukowa z andragogiki przyznat dr Sylwii
Stowinskiej z Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Uniwersytetu Zielonogorskiego za ksigzke Sensy oddolnych
inicjatyw kulturalnych w interpretacji ich realizatoréw
(Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona
Gora 2017, ISBN 978-83-7842-301-0). Podczas kwietniowe-
go posiedzenia Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego dr S.
Stowinska odebrata dyplom przekazany przez ZG ATA oraz
list gratulacyjny od wtadz Uczelni.

Konkurs na wybitng monografie z andragogiki jest or-
ganizowany rokrocznie przez Akademickie Towarzystwo
Andragogiczne. Laureaci konkursu otrzymuja w ocenie
parametrycznej 50 punktow za monografie naukowa lub
30 punktow za monografie wieloautorska uznanych za wy-
bitne dzieta zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki

Dr SYLWIA StOWINSKA jest adiunktem w Zaktadzie Animacji Kul-
tury i Andragogiki na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Uniwersytetu Zielonogérskiego. Jej zainteresowania naukowe kon-
centruja sie wokét tematyki edukacji kulturalnej, animacji kultury,
aktywnosci kulturalnej, realizowanej zaréwno w instytucjonalnych,
jak i nieformalnych uktadach oraz na problematyce szeroko rozu-
mianej edukacji ludzi dorostych. Dr S. Stowifiska wchodzi w sktad
redakcji czasopisma naukowego ,Dyskursy Mtodych Andragogow”,
gdzie petni funkcje sekretarza redakgji oraz redaktora tematyczne-
go w obszarze edukacji kulturalnej i animagji kultury. Jest cztonkiem
Lubuskiego Towarzystwa Naukowego oraz Akademickiego Towarzy-
stwa Andragogicznego.
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