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nastawione na opracowywanie nowych produktéw, pro-

cesow lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych

ulepszen;

b) pracom rozwojowym, ktore sg dziatalnoscia obejmujaca
nabywanie, taczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie
dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w za-
kresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania,
do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, pro-
cesow lub ustug, z wytaczeniem dziatalnosci obejmuja-
cej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich,
nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen.

W przypadku kierunkéow prowadzonych w dziedzinie
sztuki proces dyplomowania odnosi sie do twdrczosci ar-
tystycznej rozumianej jako dziatania tworcze w sztuce,
ktorych efektem jest stanowiace wktad w rozwoj kultury
dzieto artystyczne materialne lub niematerialne, w tym
takze artystyczne wykonanie.

Na profilu praktycznym program studiow musi uwzgled-
nia¢ praktyki zawodowe w wymiarze szesciu miesiecy na
studiach pierwszego stopnia i trzech miesiecy na studiach
drugiego stopnia, przy czym na kierunkach studiow obje-
tych standardami ksztatcenia wymag ten nie obowiazuje.
Ustawodawca nie zdefiniowat wymiaru godzinowego prak-
tyk zawodowych. W tej sprawie stanowisko zajeto Pre-
zydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jest ono opubli-
kowane i stosowane w ocenach przeprowadzanych przez
PKA. Stuzy ono ujednoliceniu pogladow cztonkdw i eksper-
tow Komisji w kwestiach rozumienia prawa w przypadkach
powodujacych duze rozbieznosci interpretacyjne. Zgodnie
Z nim szesciu miesigcom praktyki odpowiada 720 godzin
zegarowych, a trzem miesigcom - 360 godzin zegarowych.

Przepisy dopuszczaja, aby w przypadku studiow o pro-
filu praktycznym 50 proc. liczby punktow ECTS koniecz-
nych do ukonczenia studiow mogta by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Przy czym w przypadku zajec ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, te metody i techniki moga by¢
tylko wykorzystywane pomocniczo.

W przypadku studiow o profilu praktycznym formalnie
wymagane jest takze, aby co najmniej 50 proc. godzin
zajec byto prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze uczelnia zobowiaza-
na jest zapewnic, aby zajecia byty prowadzone przez oso-
by posiadajace kompetencje i doswiadczenie pozwalajace
na prawidtowa realizacje zaje¢, a wiec w przypadku zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, powinny to byc
osoby posiadajace odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia.

Petnomocnicy rektora do spraw zwigzanych

z jakoscig ksztatcenia zapraszajg na konsultacje.
Ich terminy opublikowane sg na stronach
internetowych petnomocnikéw w zaktadce
KSZTALCENIE strony domowej UZ.

Magdalena Steciag

Petnomocniczka rektora ds. rownego traktowania

Uniwersytet Zielonogorski jako instytucja szkolnictwa
wyzszego z 20-letnim stazem aktywnie ksztattuje swoja
kulture organizacyjna, uwzgledniajac zaréwno aktualne
wzorce promowane w szkolnictwie wyzszym, jak i trady-
cje klasycznego uniwersytetu. Misja Uczelni jest tworze-
nie spoteczenstwa opartego na wiedzy i ksztattowanie
kapitatu spotecznego jako dobra wspolnego sprzyjajacego
efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju regionu, gospodarki
i spoteczenstwa. Wsrdd spotecznych celdw strategii roz-
woju wyroznia sie wzmacnianie wsrod osob studiujacych
i pracujacych na Uczelni aktywnych postaw obywatelskich,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za sprawy spotecz-
ne (por. Strategie Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata
2021-2030).

Jest to scisle powigzane z kwestia rownego traktowa-
nia, poniewaz wystepowanie nierownosci i dyskryminacji
w relacjach spotecznych ma negatywny wptyw zaréwno
na jakosc¢ prowadzonych badan naukowych i zaje¢ dydak-
tycznych, jak i mozliwosci samorozwoju w sferze osobistej
i zawodowej osdb tworzacych spotecznos¢ akademicka.
Ponadto, swobodny i rowny dostep do catosciowej oferty
Uniwersytetu Zielonogorskiego to jeden z warunkéw jego
harmonijnego rozwoju.

Na zapewnienie rownosci ptci w badaniach i innowacjach
szczegblng uwage zwraca Unia Europejska. W aktualnym
programie ramowym Horyzont Europa na lata 2021-2027
posiadanie Planu Rownosci Pici (ang. Gender Equality Plan)
staje sie kryterium kwalifikowalnosci dla wszystkich orga-
now publicznych, instytucji szkolnictwa wyzszego i organi-
zacji badawczych ubiegajacych sig o granty.

Plan Rownosci Ptci na Uniwersytecie Zielonogorskim zo-
stat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 32 z dnia 21
marca 2022 r. Obejmuje lata 2022-2024 i spetnia on wszyst-
kie wymogi Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych. Za-
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REKRUTACJA

PLAN ROWNOSCI PLCI
NA UNIWERSYTECIE
ZIELONOGORSKIM
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PLAN ROWNOSCI P£CI NA
IWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM
(2022 — 2024)

wiera diagnoze, czyli najwazniejsze wyniki
badan i wnioski ptynace z analizy aktualnej
sytuacji w zakresie rownosci miedzy kobie-
tami a mezczyznami w catej spotecznosci
akademickiej oraz wyniki badan sondazo-
wych dotyczacych dyskryminacji i nierow-
nego traktowania przeprowadzonych w do-
browolnej ankiecie. Na podstawie diagnozy
w Planie Rownosci Pici zostaty sformutowa-
ne cele dotyczace:

1) podwyzszenia $wiadomosci na temat
dyskryminacji i rownego traktowania oraz
promowania postaw rownosciowych w Sro-
dowisku akademickim,

2) dazenia do rownowazenia reprezen-
tacji ptci w spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz wspo-
magania rownego dostepu do awansow
i procesow rekrutacji,

3) wspomagania karier naukowych kobiet
oraz polepszenia warunkdéw umozliwiaja-
cych zachowanie rownowagi miedzy zyciem
rodzinnym a zawodowym,

4) przeciwdziatania mobbingowi i dyskry-
minacji ze wzgledu na ptec,

5) wtaczenia kwestii ptci do badan nauko-
wych i tresci dydaktycznych.

Plan jest efektem wielomiesiecznych
staran i owocnej wspotpracy wewnatrzu-
czelnianej. W szerokich konsultacjach brali
udziat: Petnomocnik Rektora ds. Rownego
Traktowania wraz z zespotem ekspertow
(Zespot ds. Rownego Traktowania), wtadze
Uniwersytetu Zielonogorskiego i przedsta-
wiciele szkot doktorskich, kierowniczki:
Biura Promocji i Biura Karier, pracownice
biur obstugi studenta (BOS-6w) i administra-
cji ze szczegdlnym wsparciem Dziatu Oso-
bowego. Catoscig prac kierowat Prorektor
ds. Rozwoju i Finansow.

Dokument zostanie blizej przedstawiony
spotecznosci akademickiej podczas nadcho-
dzacego Forum Jakosci Ksztatcenia, ktore
odbedzie sie 6 czerwca 2022 r. w sali konfe-
rencyjnej Biblioteki Uniwersytetu Zielono-
gorskiego. Zapraszamy!

NAUCZYCIELKI | NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Udziat kobiet w radach dyscyplin naukowych

Jezykoznawstwo

Nauki socjologiczne
Pedagogika

Psychologia
Literaturoznawstwo

Nauki o zdrowiu

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
Nauki biologiczne

Nauki o polityce i administracji
Filozofia

Sztuki muzyczne

Ekonomia i finanse

Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Inzynieria lgdowa i transport
Nauki prawne

Matematyka

Historia

Nauki Medyczne

Nauki fizyczne

Inzynieria Srodowiska
Inzynieria mechaniczna
Astronomia

Informatyka techniczna i telekomunikacja

Automatyka, elektronika i elektrotechnika
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UDZIAL KOBIET W STRUKTURZE ZATRUDNIENIA
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH AKADEMICKICH NA UZ

54,4 529
50,8 52,1 51,9 ’ 51’4 49'4 50

43 455 461

18,1 17,9 193

adiunkt

wyktadowca

profesor profesor

uczelni

asystent starszy

wyktadowca

UDZIAL KOBIET W STRUKTURZE

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI @ rok2019/20

rok 2020/21
() rok2021/22

72 71,7 732

I I - lzz,2

Administracja Administracja -
Projekty UE

65 66,2 64,9

59 59,5 59,2

Obstuga

Kanclerz, Kwestor,
Dyrektor, Kierownik

Kobiety
na stanowiskach
badawczo- o]

dydaktycznych

37,1%

Kobiety
na stanowiskach

dydaktycznych

49,8% N

Kobiety
na stanowiskach

badawczych

8,3%

1228

31,9% nagrodzonych kobiet
6,9%

kobiet z dziedziny nauk scistych i przyrodniczych

20,7% kobiet z dziedziny nauk inzynieryjnycyh i technicznych
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