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KONKURS TOP YOUNG 100

Katarzyna Huk

Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci

Szescioro studentow Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania za-
kwalifikowato sie do prestizowego konkursu Top Young 100:

- Natalia Nadolna - kierunek zarzgdzanie,

- Natalia Pijecka - kierunek logistyka,

- Joanna Bartoszek - kierunek logistyka,

- Przemystaw Tyliszczak - kierunek logistyka,

- Iga Musielak - kierunek logistyka,

- Liana Maliarchuk - kierunek logistyka.

Jest to wielki sukces przede wszystkim grona naszych re-
prezentantow oraz wszystkich wyktadowcow Wydziatu Eko-
nomii i Zarzadzania. Kazda z zakwalifikowanych oséb prze-
szta przez trudny etap rozméw kwalifikacyjnych w jezyku
angielskim, podczas ktérych prezentowata swoje innowa-
cyjne rozwiazania dotyczace nowego szlaku jedwabnego
lub rozwiazan logistycznych dla przedsiebiorstw.

Uczestnicy znalezli sie w gronie 76 najlepszych studen-
tow w kraju, przyjetych do programu. Uniwersytet Zielo-
nogorski, z uwagi na zaprezentowany przez kandydatow
poziom, ,,wypadt” lepiej niz czotowe polskie uczelnie eko-
nomiczno-techniczne. Po raz pierwszy do programu zostata
przyjeta studentka pierwszego roku z uwagi na jej osia-
gniecia oraz kompetencje i jest to reprezentantka wtasnie
uz.

Program Top Young 100 jest inicjatywa skierowana do
najlepszych studentow kierunkow zwiazanych z tancuchem
dostaw i pochodnych w Polsce. Tworzony przez trzy srodo-
wiska: biznesowe, akademickie oraz studenckie ma na celu
budowe wizerunku Polski, jako silnego centrum kompeten-
cji logistycznych izwiazanych z szeroko pojetym tancu-
chem dostaw poprzez m.in. wsparcie i promocje mtodych
talentow logistycznych na rynku zawodowym.

Roczny projekt sktada sie z trzech etapow. Pierwszy,
przeprowadzony zostat na Uczelni i polegat na ztozeniu
przez kandydatow CV do opiekuna programu TopYoung100.
Opiekun programu, na podstawie wykazanych aktywnosci
zawodowych oraz naukowych zatwierdza sktad osob, kto-
re zgtoszone zostang do kolejnego etapu. W drugim eta-
pie sprawdzone zostaty kompetencje uczestnikow poprzez
rozwiazanie wybranego zadania przestanego przez organi-
zatora projektu oraz podsumowujaca sylwetke kandydata
rozmowe kwalifikacyjna. Rozmowa polegata na omdwieniu
uprzednio przygotowanego przez kazdego z uczestnikow
zadania i sprawdzeniu poziomu znajomosci jezyka angiel-
skiego. W ostatnim, trzecim etapie wszystkie osoby objete
projektem beda przez caty rok miaty mozliwosc¢ zdobywa-
nia wiedzy i doswiadczenia, ktérych pozyskanie w samo-
dzielny sposob z pewnoscia zajetoby zdecydowanie wiecej
czasu lub bytoby zwyczajnie niemozliwe.

W obecnej sytuacji program bedzie realizowany w trybie
online, ale po wakacjach planowany jest powrot do jego
normalnej formy realizacji. Stad tez na uczestnikow cze-
kac bedzie mentoring prowadzony przez czotowych polskich
menedzeréw, wyjazdow do firm i wraz z kadra zarzadzajaca
rozwiazywanie obecnych problemoéw firm, liczne warsztaty,
szkolenia wyjazdowe oraz konferencje. Aby rozpoczac real-
na wspotprace na rynku biznesowym, kazdy z uczestnikow
otrzyma wsparcie mentora dobranego do indywidualnych
cech kandydata oraz jego zainteresowan logistycznych, kto-
ry swoja wiedza oraz doswiadczeniem bedzie stuzyt w catym
okresie trwania kolejnej edycji projektu.

Studentom gratulujemy i zyczymy szybkiej kariery me-
nedzerskiej!
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Uczestnicy programu Top Young 100, fot. Natalia Nadolna
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