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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedtuzyto
ograniczenie dziatalnosci uczelni do 24 maja br. Nadal za-
wieszone jest ksztatcenie na studiach, studiach podyplo-
mowych oraz ksztatcenie doktorantow. Zajecia odbywaja
sie zdalnie - z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uni-
wersytetu Zielonogorskiego, do 24 maja br., pracuja
w trybie zdalnym, za wyjatkiem osob/jednostek organiza-
cyjnych, od ktorych dziatalnosci zalezy zapewnienie bez-
pieczenstwa i higieny pracy cztonkéw wspdlnoty Uniwer-
sytetu Zielonogodrskiego, a takze ciagtos¢ funkcjonowania
uczelni iochrona jej majatku, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora nr 55 z dnia 25 marca br.--

Zgodnie z informacja zamieszczong na stronach MNiSW,
przewidywane jest stopniowe przywracanie funkcjonowa-
nia poszczegodlnych instytucji, takze uczelni. Planujemy
powrdt pracownikow administracyjnych z pracy zdalnej
na prace stacjonarna. JesteSmy w trakcie przygotowania
do stopniowego przywracania biezacej dziatalnosci i opra-
cowania planu przywracania funkcjonowania uczelni. Na
pewno nie bedzie mozliwe takie funkcjonowanie uczelni,
jak przed 12 marca br. Dla przyktadu dla pracownikow pra-
cujacych w pomieszczeniach pracowniczych, w ktorych
przebywa wiecej niz jedna osoba i nie ma mozliwosci za-
pewnienia 2 metrowej, wymaganej odlegtosci pomiedzy
pracownikami, planujemy wprowadzenie pracy zmianowa
polegajaca na przemiennym $wiadczeniu pracy stacjonar-

nej ipracy zdalnej tzn. pracownik przychodzi w ponie-
dziatek - $rode - piatek do pracy stacjonarnej, we wtorek
i czwartek swiadczy prace zdalna. W kolejnym tygodniu
pracownicy zmieniaja sie iten, ktory pracowat stacjo-
narnie trzy dni w tygodniu, bedzie pracowat stacjonarnie
dwa, a pozostate trzy dni bedzie swiadczyt prace zdalna.
W przypadku pracownikéw pracujacych w jednoosobowych
pomieszczeniach pracowniczych - beda $wiadczyli prace
stacjonarnie w skroconym czasie pracy, a w pozostatym
czasie beda wykonywac prace zdalnie. Na pewno w mocy
pozostang postanowienia wprowadzone Komunikatami Ze-
spotu Antykryzysowego dotyczace m.in. obowiazku ograni-
czenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow
w pracy. Bedziemy zaleca¢ korzystanie z elektronicznej
formy przekazywania dokumentow.

Najwazniejszym wydarzeniem dla Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego jest wybor Rektora uczelni na kadencje
2020-2024. W zwiazku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej stanu epidemii oraz biorac pod uwage
komunikaty Zespotu Antykryzysowego dotyczace przeciw-
dziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrod
cztonkow spotecznosci naszej Uczelni, wybor Rektora, do-
konywany przez Kolegium Elektorow, odbedzie sie wytacz-
nie za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (bez
odbycia osobistego spotkania wyborczego z kandydatami).
Nowego Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego poznamy
najpozniej do 30 czerwca br.
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