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Nauka to immanentna cecha, podstawa poznawania
i rozwoju swiata, a ksztatcenie kadr naukowych, to stra-
tegiczny cel spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, to
podstawowy cel kazdej uczelni, kazdego instytutu badaw-
czego.

Zbyt wolny lub catkowicie zaniechany rozwoj naukowy
pracownika naukowo-dydaktycznego nie tylko jest ztym
przyktadem, ale co gorsze jest swego rodzaju blokada
rozwoju zaktadu, katedry, instytutu, czy nawet wydziatu.
Bowiem praca etatowa takich pracownikow, czesto bardzo
cenna ze wzgledow dydaktycznych, jest wstrzymaniem,
niekiedy na dziesiatki lat, przyjmowania nowych, mtodych,
bardzo zdolnych, energicznych i wybranych w konkursach
absolwentow szkot wyzszych, tak krajowych jak i zagra-
nicznych. Ludzi petnych idei zmieniajacego sie swiata. Pra-
widtowy i szybki rozwdj naukowy tych mtodych ludzi bytby
gwarantem ciagtego oraz stabilnego rozwoju poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych, a w efekcie catej uczelni.
Oczywiscie, nie jest to istotne w przypadku sporadycznych
zdarzen, natomiast istotnego znaczenia nabiera, gdy zja-
wisko takie jest powszechne.

Kazdy podejmujac prace na wyzszej uczelni oraz myslac
o karierze naukowej, musi bezwzglednie przyporzadkowac
swoje zycie wymaganiom pracy naukowej w potaczeniu
z praca dydaktyczna. W pracy naukowej nie obowiazuje
limit czasowy, dzienny, miesieczny, czy roczny. Praca na-
ukowa musi by¢ sensem zycia. Osiggnie¢ naukowych nie
zdobywamy dodatkowo oraz tatwo poza réznymi obowiaz-
kami i przyjemnosciami codziennego zycia, ale ciezka pra-
ca, dzieki wielu wyrzeczeniom.

Nie jest zatem mozliwe prowadzenie poza praca nauko-
wa intensywnej dziatalnosci gospodarczej, czy bezgra-
niczne oddanie si¢ ulubionemu hobby, czy bardzo aktywne
zaangazowanie spoteczne lub polityczne. Jesli przyjecie
takiego warunku nie jest mozliwe, lub jest mozliwe ze
Znacznymi ograniczeniami, to wtasciwe bytoby odstapie-
nie od zamiaru podjecia pracy naukowej lub rezygnacja
Z jej kontynuowania dla uniknigcia stresowych sytuacji,
dla dobra wtasnego i uczelni. Oddanie sie bez reszty pra-
cy dydaktycznej, niekiedy w réznych oddalonych od siebie
osrodkach, projektowaniu, dziatalnosci gospodarczej czy
politycznej takze daje duzo zadowolenia. | nie bedzie to
droga straconego zycia. To prawda, ze praca na wyzszej
uczelni nobilituje cztowieka. Nie moze to jednak miec
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miejsca kosztem wtasnego srodowiska, kosztem uczelni.
Pozorowanie pracy naukowej, czy nieuczciwe zobowiaza-
nia jej kontynuowania nie powinny mie¢ miejsca w $ro-
dowisku akademickim. Studenci sa takze czesto naszymi
recenzentami.

Tracimy czesto, jako uczelnie, mtodych, bardzo zdolnych
ludzi bedacych na réznym stopniu rozwoju naukowego albo
patrzac swobodnie na ich irracjonalne postepowanie, nie
wykazujac zdecydowanej postawy, albo nie sprawujac od-
powiedniej opieki, nie wykazujac wtasciwego zaintereso-
wania postepami ich rozwoju. Niekiedy nieodzowne jest
zdecydowane, ciagte przypominanie o obowigzku czynnego
udziatu w konferencjach naukowych, pisania samodzielnie
lub wspdlnie artykutow, referatow, napisania kolejnej cze-
Sci dysertacji, monografii lub ksigzki, przeprowadzenia lub
uzupetnienia badan nie zapominajac, co bardzo istotne,
o rozwijaniu wtasnej osobowosci naukowej.

Nie zawsze mamy wystarczajaca samodyscypling w osia-
ganiu celéw. Nieodzowne jest stawianie dla naszego dobra
wymagan administracyjnie stymulowanych czasem. Czesto
jest potrzeba, ba wrecz nieodzowne stuzbowe czy przy-
jacielskie przypominanie, czy wrecz nakazywanie. Naj-
gorsza jest obojetnos¢ lub przytakiwanie bezczynnosci.
W koncu efekt, czy dobry czy zty, zawsze bedzie pozytywny
dla srodowiska akademickiego. Przyktadow niewtasciwego
rozwoju naukowego mozna by przedstawi¢ wiele. To co na
poczatku moze byc gorzkie, w efekcie przy pozytywnym
zakonczeniu, osiagnieciu celu, moze byc nie tylko dobre,
ale stanowic osiagniecie zycia. Chyba nie ma takich osdb,
ktorzy po osiagnieciu celu negatywnie oceniaja swoich
ciemiezcow”.

Pamietac¢ nalezy, ze osobiste osiagniecie naukowe na-
szego kolegi czy przyjaciela, kazdego z nas cieszy. Kazdy
osiagniety stopien naukowy, kazdy kolejny tytut naukowy
podnosi pozycje uczelni.

Zyczliwos¢ powinna by¢ immanentng cecha naszej
wspolnej pracy. Jakze przemitym uczuciem jest gdy kto$
z zespotu naukowego, instytutu, wydziatu osiaga cel, wy-
raza zadowolenie, rados¢. Przeciez taka osoba promieniu-
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je pozytywnie na otoczenie, dopinguje innych do dalszej
tworczej pracy.

Wspolnie razem odpowiadamy za nasza uczelnie, za nasz
instytut czy wydziat. Wspolnie razem ze studentami two-
rzymy srodowisko akademickie, odpowiadamy za postrze-
ganie nas przez nasza lokalng spotecznos¢. Uczelnia nasza
stanowi niezbywalna wartos¢ spoteczna. Jest wspotodpo-
wiedzialna, nie tylko za ksztatcenie mtodego pokolenia,
ale takze za podnoszenie organizacyjnego, technologicz-
nego oraz kulturalnego rozwoju naszego spoteczenstwa.

Raczej czesciej mozna spotkac pracownikow naukowych,
ktorzy twierdza, ze mogli osiagnac cel gdyby poswiecili mu
wiecej czasu i konsekwentnie dazyli do niego, osiagneliby
go i byli bardzo zadowoleni, niz osoby, ktore mimo osia-
gnietego celu zatuja ,,straconego czasu”. Zdobycie stopnia
naukowego doktora, doktora habilitowanego, a szczegol-
nie tytutu profesorskiego nie tylko nobilituje pracownika
nauki ale takze pozytywnie wptywa na jego bezposrednie
otoczenie, instytut, a w szczegoélnych przypadkach nawet
na cata uczelnie.

Nauka - to nie tylko sprawa spoteczno-gospodarczego
rozwoju kraju. Nauka - ,to autorytet” ustalania prawdy,
oceny faktow, zdarzen i zjawisk. Nauka - to podstawa
ksztattowania osobowosci profesjonalnej kazdego pracow-
nika, szczegolnie nauczycieli akademickich. Ciagte wiec
pogtebianie wiedzy, umiejetnosci w rozwiazywaniu proble-
mow, wymiana pogladow, doswiadczen w pracy naukowej,
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sq zawsze tworcze i wptywaja w istotny sposob na poziom
naukowy poszczegélnych pracownikéw, catych zespotow
badawczych, wreszcie na postrzeganie catego srodowiska
akademickiego jako ambitna, postepowa, nie zachowaw-
cza elita spoteczenstwa.

Nawet najlepsze ksiazki, artykuty naukowe nie zastapia
dyskusji w gronie specjalistow na konferencjach, semina-
riach czy nawet przypadkowych rozmoéw z ludzmi inteli-
gentnymi o wysokim poziomie naukowym.

Piekna nauki nie da sie okresli¢, ale jej wartos¢ jest
bezcenna. Zdobywanie wiedzy jest przeciez wielka przy-
jemnoscia, a nabywanie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi instrumentami i metodami stanowi wielka
korzys¢ w rozwiazywaniu problemow naukowych i jest bez-
granicznie satysfakcjonujace. Nauka moze jeszcze niestety
nie w petni, ale w przysztosci bedzie autorytetem dla usta-
lenia prawdy.

Dlatego tak wazny jest rozwoj nauk, w tym nauk stoso-
wanych. Dlatego tez tak wazny jest wtasciwy rozwoéj kadr
naukowych.

W ostatnim czasie nastepuje deprecjacja niemal wszyst-
kich tytutow. Chyba jeszcze tylko tytut profesora ma wy-
sokie znaczenie spoteczne. Trzeba wiec dotozy¢ wszelkich
staran, by to uznanie spoteczne pozostato.

PROF. BOGUStAW BANASZAK
ZAPRZYSIEZONY NA SEDZIEGO TRYBUNAtU

STANU

25 kwietnia br. prof. zw. dr hab. dr h.c. multi Bogustaw Ba-
naszak - dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Zielonogorskiego, zostat zaprzysiezony przez Marszatka Sejmu RP

Marka Kuchcinskiego na sedziego Trybunatu Stanu.

Prof. B. Banaszak na sedziego TS zostat wybrany przez Sejm RP
w styczniu br. na miejsce Rafata Sury, ktory po wyborze do Rady

Polityki Pienieznej zrezygnowat z cztonkostwa w TS.

Sktad Trybunatu Stanu okresla Konstytucja RP. Sktada sie on
z przewodniczacego, 2 zastepcow przewodniczacego i 16 czton-
kow wybieranych przez Sejm spoza grona postow i senatorow
na czas kadencji Sejmu. Zastepcy przewodniczacego Trybunatu
oraz co najmniej potowa cztonkow Trybunatu Stanu powinni miec
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska sedziego.
Przewodniczacym Trybunatu Stanu jest Pierwszy Prezes Sadu Naj-
wyzszego. Sedziowie TS w sprawowaniu tej funkcji sa niezawisli

i podlegaja tylko Konstytucji oraz ustawom.

Zgodnie z art. 200 Konstytucji cztonkowie Trybunatu Stanu ob-
jeci sa immunitetem formalnym oraz przywilejem nietykalnosci.
Zaden z cztonkéw Trybunatu Stanu nie moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci karnej ani pozbawiony wolnosci bez zgody Try-
bunatu. Cztonkowie Trybunatu nie moga by¢ tez zatrzymani ani

aresztowani.
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