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targach w 2003 r., uczestniczyto niewiele ponad 10 firm.
W tegorocznej edycji wzieto udziat 70 wystawcow (w tym
6 ekspertow) z najrézniejszych branz, od szeroko repre-
zentowanej branzy mechanicznej poprzez IT, samocho-
dowa, farmaceutyczna, budowlana. Byty obecne: stuzba
celna, wojsko oraz agencje posrednictwa pracy.

Przekroj terytorialny wystawcow byt rownie szeroki.
GoscilisSmy 21 firm zielonogdrskich, 5 warszawskich, 4 go-
rzowskie, 3 przedstawicieli Swiebodzina, 2 z Wroctawia,
poza tym ze Szczecina, Poznania, Nowej Soli, Zar a nawet
z Pruszcza Gdanskiego. Wyjatkowo licznie w tym roku po-
jawity sie takze firmy niemieckie, zaréwno stali bywalcy
jak i przedstawiciele nowych przedsigebiorstw w celu ro-
zeznania rynku pracy. W przysztym roku, jak zapewniali,
zaprezentuja sie juz z wtasnym stoiskiem.

BK przedstawiato takze oferty pracy firm, ktére nie mo-
gty wzia¢ udziatu w imprezie, ale przystaty swoje ulotki
i plakaty wraz z ofertami pracy. Nie zapomniano réwniez
o osobach planujacych zatozenie wtasnej firmy. Swoja ofer-
te dla nich przygotowaty instytucje na co dzien zajmujace
sie promowaniem przedsiebiorczosci oraz problematyka
zatrudnienia.

Jak co roku studenci i absolwenci uczestniczyli w warsz-
tatach, wyktadach i prezentacjach firm, przygotowanych

przez praktykow - pracownikow przedsiebiorstw bioracych
udziat w targach. Wiedza nabyta podczas tych zaje¢ na
pewno zaprocentuje w czasie procesu kwalifikacyjnego.
Nie straszny im bedzie assessment center ani zaden inny
sposob rekrutacji.

Mitym rezultatem Targow sa czeste, jak w zadnym roku,
pochwaty od pracodawcow dotyczace przygotowania stu-
dentow do targbéw. Zainteresowani przybyli wyjatkowo
licznie, mniej niz zwykle byto przypadkowych osdb, czyli
przystowiowych targowych ,,Apaczy” (a pacze jakie gadze-
ty moge wzigc¢:) ). Dominowaty osoby $wiadome, przygoto-
wane do wtasciwego wykorzystania imprezy.

Do cieszacego wzrostu $wiadomosci naszych studentow
na pewno przyczynita sie dziatalnos¢ i obecnos¢ Amba-
sadorek BK, przedstawicielek wydziatow - ktorym z tego
miejsca jeszcze raz pieknie dziekujemy - a takze przygo-
towany przez nasze biuro ,,Alfabet targowy” zawierajacy
porady dla odwiedzajacych czy tez codzienna nasza praca.
Tegoroczne targi mozemy zdecydowanie uzna¢ za udane
i miejmy nadzieje, ze przysztoroczne, Xlll Targi Pracy beda
podobne.

WIZYTA STUDYJNA NA UZ
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4 kwietnia 2014 r. w Kampusie B odbyto sie spotkanie
kadry zarzadzajacej oswiata ze Stowenii, Holandii, Ma-
cedonii, Austrii, Niemiec i Norwegii z pracownikami Biu-
ra Karier oraz naukowcami UZ. Wizyta studyjna odbywata
sie w ramach Programu Comenius pod hastem: Uczenie sie
przez cate zycie, a poswiecona byta gtownie zagadnie-
niom europejskich standardéw w ksztatceniu zawodowym
i doradztwie zawodowym oraz reali-
zacji praktyk zawodowych. Spotkanie
otworzyt prorektor ds. studenckich
prof. Wojciech Strzyzewski, a zaraz po
nim prezentacje naszej uczelni swietnie
przedstawita specjalistka ds. promocji
- mgr Matgorzata Ratajczak-Gulba. Po
niej mgr Kamil Mitkowski, tak ciekawie
opisat codzienna prace Biura Karier, ze
goscie dopytywali sie jak liczny jest
personel biura, skoro dysponuje tak bo-
gatg oferta. Byli zaskoczeni, ze to tylko
4 osoby. Kolejnym punktem programu
byt kierunek zamawiany - matematyka,
ktory przedstawit mgr Andrzej Majczak
z Wydziatu Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii.

Na zakonczenie, nawiazujac do hasta
Uczenie sie przez cate zycie, dr Edward

Jakubowski zaprezentowat kierunek politologia 40 +. Po-
myst politologow wzbudzit tak duze zainteresowanie gosci,
ze pytaniom nie byto konca, a dyskusja na ten temat trwa-
ta, podobno, do poznych godzin wieczornych.

Goscie odwiedzili tez Wydziat Pedagogiki Socjologii
i Nauk o Zdrowiu oraz Biblioteke Uniwersytecka. Wizyta
byta okazja do prezentacji i wymiany doswiadczen w za-
kresie ksztatcenia zawodowego i otworzyta szanse do na-
wiazania kontaktow zagranicznych w ramach nowych pro-
gramow Erasmus +.
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