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WIADOMOSCI WYDZIALOWE / BIURO KARIER

Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli: Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej, Fundacja Sendzimira, Fundacja Aeris
Futuro, Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie oraz Fundacja
CSR Profit.

Piotr Nieporowski
Koto Naukowe Socjologow

0Od redakcji:

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (z ang. CSR - Corporate
Social Responsibility) - to dobrowolne, wykraczajace poza mi-
nimalne wymogi prawne, uwzglednianie przez przedsiebiorstwa
problematyki spotecznej i sSrodowiskowej w swojej dziatalnosci
komercyjnej i stosunkach z zainteresowanymi stronami. Podsta-
wowym zatozeniem CSR jest odpowiedzialne i etyczne postepo-
wanie biznesu wzgledem grup spotecznych, na ktdre oddziatuje
z mozliwie najwigekszym poszanowaniem srodowiska przyrodni-
czego (zrodto: http://www.mg.gov.pl/node/10892).

_Debata o Ukrainie

25 marca odbyta sie debata poswiecona biezacym wyda-
rzeniom na Ukrainie w kontekscie ich konsekwencji znacze-
nia dla Polski. Spotkanie zatytutowane Ukrairiska wolnosc.
Polskie wyzwania i obawy zorganizowano przy wspotpracy
zielonogorskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Socjolo-
gicznego oraz Instytutu Socjologii UZ. Jako prelegenci wy-
stapili: prof. Stefan Dudra, prof. Hans-Peter Muller oraz
prof. Manfred Wilke. Wystgpieniom niemieckojezycznym
towarzyszyt ttumacz. Wydarzenie przyciagneto spora liczbe
zainteresowanych. Przybyli zaréwno studenci jak i pracow-

nicy naukowi z kilku instytutow naszej uczelni. Obecni byli
takze przedstawiciele lokalnych mediéw. Po wystapieniach
prelegentow rozgorzata dyskusja, do ktorej zywo wtaczyta
sie publicznos¢. Kontrowersyjnos¢ i aktualnos¢ poruszanej
problematyki sprawita, ze nie brakowato emocjonalnych
wystapien. Osoby obecne na spotkaniu mogty wzbogacic¢
oglad wydarzen ukrainskich o perspektywe niemiecka, uje-
cie kulturowo-historyczne czy o relacje naocznych swiad-
kow wydarzen na Majdanie.

Artur Kinal

3 marca 2014 roku
zgingl tragicznie,
przejechany na
pasach przez pijanego
kierowce - Michat
Mordowski -
absolwent socjologii
Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Michat byt Cztowiekiem pogodnym, usmiechnietym, niezwykle
wrazliwym, zawsze chetny do pomagania innym. Tak bardzo
kochat zycie.

Dziatajgc w Fundacji Warto jest Pomagac walczyt o prawa os6b
niepetnosprawnych.

Zawsze bedziemy o Nim pamigtal.

Dyrekcja, pracownicy i studenci
Instytutu Socjologii

LIDL BRAND FACTORY NA
UNIWERSYTECIE ZIELONOGORSKIM

_Monika Rutkowska
Biuro Karier

27 marca 2014 r Biuro Karier zaprosito ponad 50 stu-
dentéow na warsztat wizerunkowo-rekrutacyjny w ra-

mach programu Lidl Brand Factory, ktory poprowadzili spe-
cjalisci z obszaru HR oraz przedstawiciele firmy Lidl Polska.

Pierwsza czesci warsztatu byta szansa na zapoznanie sie
z cyklem tworzenia produktéw w firmie Lidl Polska. Uczest-
nicy poznali specyfike pracy na wybranym stanowisku, po-
znali tajniki kreowania produktu i przeéwiczyli wybrane
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etapy tworzenia nowej marki, a takze doswiadczyli w prak-
tyce jakosci tworzonych produktow. Do ich dyspozycji byt
jeden z najlepszych menedzeréw Dziatu Strategii i Zarza-
dzania Produktami.

W drugiej czesci uczestnicy otrzymali zadanie rekruta-
cyjne, stanowiace probke prawdziwego procesu rekrutacji,
w ramach programu Lidl Brand Factory. Udziat w realizacji
zadania bytoszansa na otrzymanie zaproszenia do gtowne-
go procesu rekrutacji i selekcji na atrakcyjne, wybrane
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stanowiska pracy w ramach programu Lidl Brand Factory
w Centrali Lidl Polska.

Studenci mieli realny kontakt z kluczowymi osobami
z firmy, dzieki czemu mogli uzyskac¢ odpowiedzi na intere-
sujace ich pytania. Wszyscy byli bardzo zadowoleni z tych
oryginalnych warsztatéw, zaréwno studenci jak i przed-
stawiciele firmy Lidl Polska, ktorzy juz zapowiedzieli, ze
w kolejnej edycji programu rowniez zawitaja do Zielonej
Gory.

XII TARGI PRACY ETAT 2074

_Lilia Smota
Biuro Karier

Na Xl Targach Pracy Etat 2014 organizowanych przez
Biuro Karier UZ, w jednym czasie i miejscu, spotkali sie
pracodawcy, studenci i absolwenci.

Jak co roku ideg przewodniag imprezy byto stworzenie
ptaszczyzny, na ktorej pracodawcy i osoby zainteresowane
podjeciem pracy, stazu lub praktyk mogli poréwnac¢ swoje
wzajemne oczekiwania i wymagania. Wszyscy mieli z tego

wymierna korzys¢: odwiedzajacy mozliwos¢ bezposredniej
konfrontacji ze wspotczesnym rynkiem pracy oraz kontaktu
z rekruterami przebywajac nadal w swoim bezpiecznym,
uniwersyteckim srodowisku, a wystawcy szanse spotkania
bardzo duzej liczby potencjalnych kandydatéw na pra-
cownikow, przeprowadzenia z nimi rozmowy, poznania
ich oczekiwan i potrzeb. Mogli tez porownac swoja oferte
Z propozycjami innych wystawcow.

Co bardzo wazne, do udziatu w Targach zostaty zakwa-
lifikowane zgtoszenia tylko tych wystawcow, ktorzy dys-
ponowali ofertami pracy, praktyk czy stazy. W pierwszych
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