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Targi pracy organizowane przez Biuro Karier na Uniwer-
sytecie Zielonogorskim to rozpoznawalna impreza juz nie
tylko w naszym regionie ale i w wojewodztwach oscien-
nych, a nawet za Odra w Niemczech.

Jej potencjat gromadzit sie podczas jedenastu lat do-
Swiadczen organizatordw, ktorzy gwarantuja dotarcie do
szerokiego grona ewentualnych pracownikow oraz praco-
dawcow proponujacych oferty pracy, praktyk czy stazy.

Budowana podczas targow sie¢ kontaktow obejmuje re-
lacje na linii pracodawca - student, absolwent, jak row-
niez: pracodawca- szkota wyzsza, a takze pracodawca-
pracodawca. Wszyscy cenia sobie mozliwos¢ bezposrednie-
go spotkania na uczelni.

W pierwszych targach uczestniczyto niewiele ponad 10
firm, obecny rok zgromadzit prawie 60 wystawcow, 5 eks-
pertow, okoto 3 tys. zwiedzajacych: studentow i absol-
wentow, uczniow szkot srednich, radia i telewizje.

Wszyscy ttumnie zebrali sie¢ 12 marca w holu Wydzia-
tu Mechanicznego, ktory w tym dniu okazat sie zwyczajnie
za maty i trzeba intensywnie poszukiwac innej przestrzeni
na organizacje kolejnej imprezy w przysztym roku. Moze
wtasnie remontowany budynek Wydziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji okaze si¢ takim miejscem,
w ktorym nie bedziemy musieli prosi¢ pracodawcow, zeby
zrezygnowali z typowej zabudowy targowej, a ograniczyli
sie do najprostszych roll-upow. To sie wkrotce okaze.

Targi to nie tylko ciekawe z punktu widzenia studenta
oferty. Sa tez propozycje dodatkowe w postaci warsztatow,
wyktadow czy prezentacji firm, ktore w tym roku byty or-
ganizowane na wielu wydziatach i obu kampusach.

Co bardzo istotne, wyktady i warsztaty proponowane stu-
dentom prowadzili przedstawiciele firm uczestniczacych w
targach. Niezwykle cenne i przekonywujace jest, kiedy o
sposobie rekrutacji do przedsiebiorstwa mowi kierownik
personalny, ktory na co dzien sie tym zajmuje. Tak byto
np. w przypadku wyktadu Kariera projekt na cate zycie.
Jak zarzqdza¢ wtasnym rozwojem i ksztattowac droge za-
wodowgq, ktory poprowadzit Bartosz Waligora z firmy Sa-
int - Gobain Sekurit HanGlas Polska-Zaktad Zary, czy tez
wyktadu dla studentdéw budownictwa przeprowadzonego
przez pracownika firmy Skanska Jak udzwigng¢ 700 pro-
jektow rocznie albo Oczekiwania pracodawcow w zakresie
zastosowania nowoczesnych systemow informatycznych do
zarzqgdzania firmg, ktore przy ul. Ogrodowej dla studentow
informatyki poprowadzita Jolanta Uzdzicka z zielonogor-
skiego przedsiebiorstwa Streamsoft.

Przedstawiciele spotki z Berlina - Infinity 8careers zostali
w Zielonej Gorze po targach dzien dtuzej i 13 marca 2013
r. byli wspotorganizatoramim (z Biurem Karier) jeszcze
dwoch warsztatow (w Kampusie A i w Kampusie B) pod ty-
tutem: Kariera bez granic czyli jak poprawnie przygotowac
dokumenty aplikacyjne aby zainteresowac pracodawce i
pracowa¢ w miedzynarodowym srodowisku. Warsztaty zo-
staty bardzo wysoko ocenione przez uczestnikow, pomimo,
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ze aby wzia¢ w nich udziat, studenci musieli nie tylko zapi-
sac sie na nie poprzez strone Biura Karier, ale takze wcze-
$niej przestaé do Berlina CV i list motywacyjny.

Nasze targi to rowniez miejsce spotkania dla ludzi przed-
siebiorczych i myslacych o zatozeniu wtasnej firmy. Swoja
oferte przedstawity instytucje na co dzien zajmujace sie
promowaniem przedsigbiorczosci, a takze instytucje rynku
pracy. Przy stolikach eksperckich dyzurowali specjalisci,
z ktorych wiedzy i doswiadczenia korzystali studenci i ab-
solwenci.

Nie zaobserwowalismy chetnych do korzystania z pomo-
cy rzecznika patentowego. Wiemy, ze pomysty do opaten-
towania nie rodza sie codziennie, wiec zeby rzecznik nie
tracit bezsensownie czasu siedzac samotnie na targach,
a i wynalazcy byli zadowoleni, w przysztym roku ekspert
bedzie dostepny w swoim biurze, nieopodal miejsca tar-
gowW.
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Odwiedzajacy targi maja mozliwosc nie tylko nawiazania
bezposredniego kontaktu z rekruterami, zostawienia swo-
jego CV ale takze otrzymuja solidng porcje informacji na
temat najnowszych trenddéw panujacych na rynku pracy,
poznaja oczekiwania przedsiebiorcow w stosunku do swo-
ich potencjalnych pracownikéw, a takze kulture organiza-
cyjna panujaca w danej firmie.

Pracodawcy na co dzien skupieni na innych dziataniach,
spotykaja sie z mtodymi ludzmi w ich naturalnym srodo-
wisku, moga z nimi swobodnie porozmawiac oraz wybraé
tych, z ktorymi zechca nawiazaé scislejsza wspotprace
w ramach pracy, praktyk czy stazu zawodowego.

Zdaje sobie sprawe, ze nie wyczerpatam tematu, wszyst-
kich ktorzy chca dowiedziec sie wiecej na temat imprezy
zapraszam na strone internetowa Biura Karier www.bk.uz.
zgora.pl. gdzie znajduje sie lista wystawcow, alfabet i pro-
gram targowy, a takze zebrane relacje medialne i zdjecia.

Nr 4/5 (206-207)

TURNIE]
BOCCIA

W dniach 26-28.04. w Gizycku odbyt sie | Wiosenny Inte-
gracyjny Turniej Boccia o Puchar Starosty Gizycka. W im-
prezie wzieto udziat 70 zawodnikow z catej Polski (m.in.
ze Szczecina, Poznania, Warszawy, Zamoscia, Gizycka). Za-
wodnicy KU AZS UZ w sktadzie: Marlena Przezdzigk, Artur
Olchowik i Maciej Wieliczko wystartowali w grupie integra-
cyjnej/druzynowej. Byt to drugi turniej istniejacej dopiero
od kwietnia sekcji boccia, ktora prowadzi Marta Dalecka.
Pomimo braku medalu i miejsca na podium zawodnicy za-
prezentowali si¢ z bardzo dobrej strony, ulegajac jedynie
faworytom zawodow, zawodnikom ze STARTU Warszawa.

Marta Dalecka




