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> Zintegrowac¢ lubuski biznes

Spotkanie biznesowe w Walencji byto miejscem zawiazania,
na razie nieformalnej, bliskiej wspétpracy pomiedzy kla-
strami przemystowymi z Zielonej Géry i Gorzowa Wlkp.

Parafrazujac stare polskie przystowie, ktore mowi, ze
,»,g0ra z gora sie nie zejda ale klaster z klastrem tak” mozna
opisa¢ jeden z efektow wspolnego wyjazdu lubuskich firm
na zorganizowane przez Centrum Przedsiebiorczosci i Trans-
feru Technologii Uniwersytetu Zielonogorskiego spotkania
biznesowe w Walencji. ,,Dla moich Polakow nie ma rzeczy
niemozliwych” powiedziat kiedys Napoleon Bonaparte i tak
samo jest z przedstawicielami lubuskich firm, ktére z nami
blisko wspdtpracujq - ttumaczy Dyrektor CPTT UZ dr inz.
Roman Kielec, inicjator wyjazdu do Walencji. Do nawiaza-
nia wspodtpracy pomiedzy Lubuskim Klastrem Metalowym,
reprezentowanym przez Zbigniewa Rudowicza, a Lubuskim
Klastrem Energetyki Odnawialnej i Efektywnosci Energe-
tycznej, reprezentowanym przez Henryka Mazurkiewicza,
zdecydowano sie podczas targow. Zrozumielismy ze mamy
zbiezne interesy, ktore wspdlnie mozemy silniej i mocniej
wyartykutowac. Dziatajqc wspdlnie mozemy znacznie wie-
cej osiggnqc - ttumaczy H. Mazurkiewicz.

W jednosci sita

To symboliczne dziatanie zmierzajace do lepszego wy-
korzystania potencjatu lubuskich firm zrzeszonych w obu
klastrach ma jeszcze jeden wazny aspekt. Czas zakoriczy¢
wieloletnie wyscigi o to, ktére miasto jest lepsze - Gorzéow
czy Zielona Gora - a zaczqc¢ wspélnie dziatac. To porozu-
mienie to znaczqcy krok na drodze ku petnej wspétpracy
dwdch miast. - stwierdza Z. Rudowicz. W petni sie z tym
zgadzam, dlatego zostawmy uczciwq rywalizacje naszym
lubuskim sportowcom. My musimy zaczq¢ dziata¢ razem -
dodaje H. Mazurkiewicz. | musielismy przelecie¢ az 2000
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Biuro Karier UZ wraz z Grupa ERGO w dniu 29 marca
2012 r. zorganizowato konferencje pt.: ELASTYCZNE FOR-
MY ZATRUDNIENIA. Podczas konferencji poruszony zostat
temat podejmowania dziatan zmieniajacych postrzeganie
roli kobiety na rynku pracy oraz przeciwdziatania stereo-
typom, jakie nadal obowiazuja w tym zakresie. Uczestnicy
konferencji mogli dowiedzie¢ sie, jak niwelowaé uprze-
dzenia i dyskryminacje w miejscu zatrudnienia oraz jak
skutecznie pogodzi¢ zycie zawodowe z zyciem rodzinnym.
Na konferencji zaprezentowane zostaty takze alternatyw-
ne i elastyczne formy zatrudnienia.

taczenie aktywnosci zawodowej i rodzinnej w warun-
kach konkurencyjnego rynku pracy, ktory preferuje mo-
bilnych i dyspozycyjnych pracownikéw, wymaga rozwiazan

km, aby to zrozumiec. Ale tak czasem musi by¢, aby zro-
zumie¢ pewne rzeczy, trzeba sie na chwile oderwac od
ziemi - podsumowuje z usmiechem H. Mazurkiewicz.

Optacalne wysitki Centrum

Porozumienie nie bytoby mozliwe gdyby nie zabiegi Dy-
rektora Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii
Uniwersytetu Zielonogorskiego dr. inz. R. Kielca. Centrum
stato sie swoistym lepiszczem, ktére pomogto nam w osig-
gnieciu porozumienia, ktore dzieki zaangazowaniu jego
pracownikow stato sie faktem - informuje Z. Rudowicz.
Cytujac wspomnianego wczesniej Napoleona Bonaparte
,»sa tylko dwie rzeczy, ktére jednocza ludzi: strach i inte-
res”. W tym wypadku chodzi przede wszystkim o interes.
Wyjazd na targi do Walencji nie bytby mozliwy gdyby nie
udziat CPTT UZ w projekcie Enterprise Europe Network.

Karol Dgbrowski
konsultant EEN, CPTT UZ

sprzyjajacych godzeniu obowiazkoéw zawodowych i rodzin-
nych przez oboje rodzicow. Postulowanym modelem ro-
dziny, do ktérego powinny one nawiazywac jest model,
gdzie zarowno mezczyzni jak i kobiety sa odpowiedzialni
za dostarczanie srodkéw utrzymania oraz petnienie obo-
wigzkow domowych. Rodzina z pracujacymi zawodowo
rodzicami jest obecnie dominujaca forma, chodzi zatem
o to, by oboje rodzicow traktowac zaréwno jako rowno-
prawnych uczestnikow rynku pracy jak i wykonujacych
obowiazki domowe. Swoje prezentacje wygtosili: mgr Li-
lia Smota, mgr Monika Rutkowska, mgr Marek Lesniak, mgr
Kamil Mitkowski oraz mgr Marek Pietkiewicz. Honorowym
gosciem konferencji byta dr Agnieszka Opalinska - byta
petnomocnik marszatka wojewodztwa lubuskiego ds. row-
nego traktowania. Na pytania dotyczace zagadnien prawa
pracy odpowiadata specjalistka z Terenowego Oddziatu PIP
w Zielonej Gorze - mgr Natalia Pruciak-Szuda. Konferen-
cja miata na celu podniesienie swiadomosci na temat moz-
liwosci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, poprzez
upowszechnienie i promocje wsrod polskich przedsie-
biorstw i pracownikow wiedzy o rozwiazaniach tkwiacych
w alternatywnej i elastycznej organizacji pracy.
Konferencja zostata zorganizowana w ramach projektu
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pt.: PRACA PRZYJA-
ZNA RODZINIE - ELA-
STYCZNE ROZWIA-
ZANIA z Programu
Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, Priorytet
I. Zatrudnienie i in-
" tegracja spoteczna,

Dziatanie 1.3. Ogol-
nopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej,
Poddziatanie 1.3.2. Zaplanowane wsparcie obejmowato
kompleksowe i spojne dziatania promocyjno-informacyj-
ne, realizowane zaréwno kanatami bezposrednimi, jak
rowniez za posrednictwem mediow.

it =" -

TARGI PRACY

Kamil Mitkowski

14 marca na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu
Zielonogorskiego odbyty sie coroczne Targi Pracy ETAT or-
ganizowane przez Biuro Karier UZ.

Byta to jubileuszowa - dziesigta juz edycja targow, kto-
re z roku na rok ciesza sie coraz wiekszym zainteresowa-
niem zaréwno ze strony studentow i absolwentow UZ, jak
i przedsiebiorcow poszukujacych wysoko wykwalifikowa-
nej kadry.

W tym roku swoim udziatem zaszczycita nas blisko piec-
dziesiatka wystawcow - gtownie z Polski, cho¢ gosciliSmy
tez firmy z Niemiec i Austrii. Byli wérdd nich m.in. repre-
zentanci biznesu, medidw, organizacji pozarzadowych,
czy instytucji posrednictwa pracy. Swoje stoiska miat
m.in. LUG, Hertz, Nokia Siemens Networks, REC, Recaro,
Skanska czy Streamsoft. Warunek uczestnictwa byt jeden:
kazda z firm musi oferowac faktyczne miejsca pracy, prak-
tyk lub stazy.

Na targi Sciagnety prawdziwe ttumy studentow. Byli
zarowno zacy kierunkow technicznych, jak i ci z czesci
humanistycznej. Wielu z nich przybyto na targi profesjo-
nalnie przygotowanych. Czes¢ miata ze soba gotowe CV,
a niektorzy portfolio dokumentujace dotychczasowe do-
swiadczenie.

Po raz kolejny duzym zainteresowaniem cieszyta sie
,Loza Ekspertow”, w ktorej zainteresowani mogli indywi-
dualnie porozmawiac ze specjalistami réznych dziedzin.
| tak w ,,Lozy” mozna byto uzyska¢ fachowa pomoc przed-
stawicieli m.in.: Akademickiego Inkubatora Przedsigbior-
czosci, Rzecznika Patentowego, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Biblioteki UZ czy Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej.

Relacje z targow, wywiady, galerie zdjec znalez¢ mozna
na stronie organizatora: www.bk.uz.zgora.pl




