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> Dzieki Centrum Biznes robi biznes

Szes¢ firm z wojewodztwa lubskiego, blisko 30 spotkan
biznesowych, wizyta w hiszpanskiej firmie z branzy ener-
gii odnawialnej - czyli dwa dni wytezonej pracy podczas
Miedzynarodowych Targéw Energii, Rozwiazan Srodowisko-
wych i Gospodarki Wodnej Egética Expoenergética / Ecofira
/ Efiaqua w Walencji. A to dopiero poczqtek naszej przygo-
dy z energiq odnawialng - ttumaczy Henryk Mazurkiewicz,
Prezes firmy Mazel oraz swiezo upieczony Prezes Zarzadu
Lubuskiego Klastra Energetyki Odnawialnej

i Efektywnosci Energetycznej.

Walencja powitata uczestnikow lubuskiej misji na targi
pieknym stoncem i temperatura prawdziwie letnia. Nata-
dowani pozytywna energia przedstawiciele lubuskich firm
przystapili do spotkan biznesowych organizowanych w ra-
mach targéw. Spotkania odbyty sie dzieki dofinansowaniu
z Komisji Europejskiej. Dzieki temu wstep na targi oraz
udziat w brokerce byt bezptatny. Do udziatu w spotkaniach
zorganizowanych przez sie¢ Enterprise Europe Network
zapisato sie blisko 200 firm z catego $wiata. Nasz region
reprezentowali: Henryk Mazurkiewicz i Robert Szymanski
z firmy Mazel, Grzegorz Depta - DS REECOLOGY, Bernard
Jakubowski - Euro Box, Zbigniew Rudowicz - Mestil, Zyg-
munt Luk - LUK Construction, Ryszard Suchecki - Metal-
kolor, dr inz. Roman Kielec i Karol Dabrowski- Centrum
Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego - organizatorzy wyjazdu. Sie¢ EEN do
ktérego nalezy nasze Centrum daje nam, a co za tym
idzie lubuskim przedsiebiorcom, duze mozliwosci nawig-
zania intratnych kontaktéw biznesowych wtasnie poprzez
organizowane spotkania bro-
kerskie - informuje dr inz. R.
Kielec, dyrektor CPTT UZ. Spo-

tkania odbywaty sie w budyn-

kach ekspozycyjnych targow
w Walencji. Lubuskie firmy
wziety udziat w dwudniowej
sesji spotkan brokerskich (1

i 2 marca br.).
Niemozliwe? Teraz juz

mozliwe.

Spotkania z zagraniczny-
mi firmami byty dla naszych
przedsiebiorcow  mozliwo-
$cig zapoznania sie z nowymi
trendami w dziedzinie energii
odnawialnej oraz zaprezen-
towaniem swoich produktow
i ustug. Odbytem bardzo in-
teresujqcq i perspektywiczng
rozmowe z przedstawicielami
firmy z Wenezueli. Sq bardzo
zainteresowani moim produk-
tem - spalarniq odpadéw me-
dycznych. Kiedys gdyby ktos mi
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powiedziat, ze mam robic¢ biznes z firmq z Wenezueli to
pewnie postukatbym sie w gtowe, w obecnych czasach to
jest mozliwe - podkresla Z. Luk. Efektem rozmoéw prowa-
dzonych przez Z. Rudowicza byta wizyta w hiszpanskiej
firmie z branzy energii odnawialnej. Od stowa do stowa
z przedstawicielem firmy mieszczqcej sie pod Walencjq
doszlismy wspélnie do wniosku, ze najlepiej bytoby sig
spotkac i zobaczyc¢ ich produkt na zywo wiec nie tracqc
czasu korzystajqc z przerwy na lunch pojechalismy przyj-
rzec sie firmie z bliska - opowiada Z. Rudowicz. W rozmo-
wach oprocz Z. Rudowicza udziat wzieli H. Mazurkiewicz
oraz B. Jakubowski. Rozmowy byty bardzo obiecujace. Po-
wiem wiecej, juz uméwilismy sie na rewizyte w kwietniu
u nas w Gorzowie - dodaje Prezes Zarzadu firmy Mestil.

Wspoélnie mamy szanse

Wspolne wyjazdy na misje gospodarcze czy spotkania
brokerskie maja oprocz czysto biznesowego charakteru
jeszcze jeden wazny aspekt. Na organizowanych przez
nasze Centrum spotkaniach, lubuski biznes ma okazje sig
spotkac, pozna¢, a nawet zaprzyjazni¢. Czynnik integru-
jacy to srodowisko jest niezmiernie wazny. Firmy sobie
pomagajq, wspierajq, promujq sie nawzajem, a oferujqc
kompleksowq ustuge stajq sie bardziej konkurencyjni na
rynku. Ta swiadomos¢ gry zespotowej jest wartosciq doda-
ng, ktorej im nikt nie odbierze - ttumaczy dr inz. R. Kie-
lec. Podobnego zdania sa inni uczestnicy wyjazdu. Jadqc
na targi myslatem tylko o swoim produkcie, aby go sprze-
dac i rozmawiac tylko o tym co ja moge zrobic. Teraz pa-
trze szerzej - ja dostarczam produkt, Zbyszek go sktada,
Henryk podtqcza a Bernard dostarczy czes¢ produktéw po-
trzebnych do podtqczenia. | to jest fantastyczne. Prosze
spojrze¢ jak powiekszyty sie moje mozliwosci - stwierdza
Z. Luk. Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do kon-
taktu z Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Karol Dgbrowski
konsultant EEN, CPTT UZ
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> Zintegrowac¢ lubuski biznes

Spotkanie biznesowe w Walencji byto miejscem zawiazania,
na razie nieformalnej, bliskiej wspétpracy pomiedzy kla-
strami przemystowymi z Zielonej Géry i Gorzowa Wlkp.

Parafrazujac stare polskie przystowie, ktore mowi, ze
,»,g0ra z gora sie nie zejda ale klaster z klastrem tak” mozna
opisa¢ jeden z efektow wspolnego wyjazdu lubuskich firm
na zorganizowane przez Centrum Przedsiebiorczosci i Trans-
feru Technologii Uniwersytetu Zielonogorskiego spotkania
biznesowe w Walencji. ,,Dla moich Polakow nie ma rzeczy
niemozliwych” powiedziat kiedys Napoleon Bonaparte i tak
samo jest z przedstawicielami lubuskich firm, ktére z nami
blisko wspdtpracujq - ttumaczy Dyrektor CPTT UZ dr inz.
Roman Kielec, inicjator wyjazdu do Walencji. Do nawiaza-
nia wspodtpracy pomiedzy Lubuskim Klastrem Metalowym,
reprezentowanym przez Zbigniewa Rudowicza, a Lubuskim
Klastrem Energetyki Odnawialnej i Efektywnosci Energe-
tycznej, reprezentowanym przez Henryka Mazurkiewicza,
zdecydowano sie podczas targow. Zrozumielismy ze mamy
zbiezne interesy, ktore wspdlnie mozemy silniej i mocniej
wyartykutowac. Dziatajqc wspdlnie mozemy znacznie wie-
cej osiggnqc - ttumaczy H. Mazurkiewicz.

W jednosci sita

To symboliczne dziatanie zmierzajace do lepszego wy-
korzystania potencjatu lubuskich firm zrzeszonych w obu
klastrach ma jeszcze jeden wazny aspekt. Czas zakoriczy¢
wieloletnie wyscigi o to, ktére miasto jest lepsze - Gorzéow
czy Zielona Gora - a zaczqc¢ wspélnie dziatac. To porozu-
mienie to znaczqcy krok na drodze ku petnej wspétpracy
dwdch miast. - stwierdza Z. Rudowicz. W petni sie z tym
zgadzam, dlatego zostawmy uczciwq rywalizacje naszym
lubuskim sportowcom. My musimy zaczq¢ dziata¢ razem -
dodaje H. Mazurkiewicz. | musielismy przelecie¢ az 2000
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Monika Rutkowska

Biuro Karier UZ wraz z Grupa ERGO w dniu 29 marca
2012 r. zorganizowato konferencje pt.: ELASTYCZNE FOR-
MY ZATRUDNIENIA. Podczas konferencji poruszony zostat
temat podejmowania dziatan zmieniajacych postrzeganie
roli kobiety na rynku pracy oraz przeciwdziatania stereo-
typom, jakie nadal obowiazuja w tym zakresie. Uczestnicy
konferencji mogli dowiedzie¢ sie, jak niwelowaé uprze-
dzenia i dyskryminacje w miejscu zatrudnienia oraz jak
skutecznie pogodzi¢ zycie zawodowe z zyciem rodzinnym.
Na konferencji zaprezentowane zostaty takze alternatyw-
ne i elastyczne formy zatrudnienia.

taczenie aktywnosci zawodowej i rodzinnej w warun-
kach konkurencyjnego rynku pracy, ktory preferuje mo-
bilnych i dyspozycyjnych pracownikéw, wymaga rozwiazan

km, aby to zrozumiec. Ale tak czasem musi by¢, aby zro-
zumie¢ pewne rzeczy, trzeba sie na chwile oderwac od
ziemi - podsumowuje z usmiechem H. Mazurkiewicz.

Optacalne wysitki Centrum

Porozumienie nie bytoby mozliwe gdyby nie zabiegi Dy-
rektora Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii
Uniwersytetu Zielonogorskiego dr. inz. R. Kielca. Centrum
stato sie swoistym lepiszczem, ktére pomogto nam w osig-
gnieciu porozumienia, ktore dzieki zaangazowaniu jego
pracownikow stato sie faktem - informuje Z. Rudowicz.
Cytujac wspomnianego wczesniej Napoleona Bonaparte
,»sa tylko dwie rzeczy, ktére jednocza ludzi: strach i inte-
res”. W tym wypadku chodzi przede wszystkim o interes.
Wyjazd na targi do Walencji nie bytby mozliwy gdyby nie
udziat CPTT UZ w projekcie Enterprise Europe Network.

Karol Dgbrowski
konsultant EEN, CPTT UZ

sprzyjajacych godzeniu obowiazkoéw zawodowych i rodzin-
nych przez oboje rodzicow. Postulowanym modelem ro-
dziny, do ktérego powinny one nawiazywac jest model,
gdzie zarowno mezczyzni jak i kobiety sa odpowiedzialni
za dostarczanie srodkéw utrzymania oraz petnienie obo-
wigzkow domowych. Rodzina z pracujacymi zawodowo
rodzicami jest obecnie dominujaca forma, chodzi zatem
o to, by oboje rodzicow traktowac zaréwno jako rowno-
prawnych uczestnikow rynku pracy jak i wykonujacych
obowiazki domowe. Swoje prezentacje wygtosili: mgr Li-
lia Smota, mgr Monika Rutkowska, mgr Marek Lesniak, mgr
Kamil Mitkowski oraz mgr Marek Pietkiewicz. Honorowym
gosciem konferencji byta dr Agnieszka Opalinska - byta
petnomocnik marszatka wojewodztwa lubuskiego ds. row-
nego traktowania. Na pytania dotyczace zagadnien prawa
pracy odpowiadata specjalistka z Terenowego Oddziatu PIP
w Zielonej Gorze - mgr Natalia Pruciak-Szuda. Konferen-
cja miata na celu podniesienie swiadomosci na temat moz-
liwosci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, poprzez
upowszechnienie i promocje wsrod polskich przedsie-
biorstw i pracownikow wiedzy o rozwiazaniach tkwiacych
w alternatywnej i elastycznej organizacji pracy.
Konferencja zostata zorganizowana w ramach projektu
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