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WYDZIAL PEDAGOGIKI,
SOCJOLOGII | NAUK O ZDROWIU

> Obrona doktorska

16 marca 2010 r. na Wydziale Pedagogiki. Socjologii i
Nauk o Zdrowiu odbyta sie publiczna obrona pracy dok-
torskiej mgr Elzbiety Turskiej, ktora pod kierunkiem prof.
Krystyny Ferenc napisata dysertacje pt. Obrazy tozsamo-
sci przysztych pedagogdéw. Recenzentami pracy byli prof.
dr hab. Alicja Szelag oraz prof. dr hab. Wielistawa Osman-
ska-Furmanek.

Katarzyna Kochan

> »Jakos¢ zycia i jakos¢ szkoty” -
kurs intensywny Erasmus
Uzasadnienie realizacji kursu
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W wiekszosci panstw swiata mozna zauwazy¢ wzrost zna-
czenia szkoty i zainteresowania sie ta instytucja. Jest to
widoczne w dziataniach ukierunkowanych na doskonalenie
rodzimej oswiaty i stworzenie takiego modelu szkolnictwa,
ktory zapewniatby uczniom powodzenie przektadajace sie
na ich pozniejsze zycie i zarazem stanowitby gwarancje
rozwoju cywilizacyjnego. Kluczowymi elementami stwa-
rzajacymi taka gwarancje sa: wysoka jakos¢ ustug edu-
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kacyjnych i efektywnie pracujace szkoty - potwierdzity to
choc¢by wyniki programu PISA. Przyjecie takiego zatozenia
stawia wysokie wymagania przed kadra pedagogiczng za-
trudniong w szkotach, rozumiejaca prymat jakosci eduka-
cji i umiejaca taka jakos¢ zapewni¢. Jest to tym samym
powazne wyzwanie stojace przed instytucjami przygoto-
wujacymi nauczycieli, pedagogdéw i pozostaty personel
szkolny do nowych uwarunkowan pracy szkoty, w ktorej
(jak ukazuja wyniki badan nad efektywnoscia pracy szko-
ty) priorytetowe znaczenie maja strategie zapewniajace
wzrost jakosci edukacji i jej zabezpieczenie.

Jakos¢ edukacji mozna rozpatrywac z dwoch perspektyw
scisle ze soba powiazanych w procesie ksztatcenia ucz-
niéw. Z jednej strony sa to dziatania ,,zewnetrzne”, ktore
na roéznych poziomach systemu edukacji (makro, mezo i
mikro) wprowadzaja strategie zapewniajace wysoka ja-
kos¢ edukacji w placowkach szkolnych i organizujace sytu-
acje edukacyjne temu sprzyjajace. Z drugiej strony jest to
,wewnetrzny” ich odbiér przez poszczegélnych uczniow.
Zestawienie ze soba jakosci pracy szkoty (zawsze w sze-
rokim kontekscie uwarunkowan jej pracy) i jakosci zycia
ucznidw stwarza mozliwos¢ petnego wgladu w dziatania
zewnetrze - formalne (instytucje i osoby w nich zatrud-
nione) jak i wewnetrzne - nieformalne, ktore sa subiek-
tywnym odbiorem uczniéw motywujacym lub tez nie do
rozwoju, pracy nad sobg i sprostania wymogom niesionym
przez szybko zmieniajacy sie Swiat.

Tresci zwiazane z problematyka jakosci zycia ucznidw i
jakosci pracy szkoty, stusznie stanowia priorytet w polity-
ce oswiatowej panstw rozwinietych i powinny tez by¢ wy-
raznie wyeksponowane w programach ksztatcenia nauczy-
cieli. Tak jednak nie jest, na co wskazuje analiza aktual-
nych tresci programow ksztatcenia na wielu uczelniach.
Niekorzystna diagnoze ukazuja rowniez programy studiow
nauczycielskich na trzech uniwersytetach partnerskich
(Uniwersytet Zielonogorski - Polska, Uniwersytet w Lipsku
- Niemcy, Uniwersytet w Hradec Kralove - Czechy), w kto-
rych od roku prowadzone byty prace rozpoznawcze pod
katem realizacji tresci dotyczacych jakosci zycia uczniow
i jakosci pracy szkoty. Wyniki przeprowadzonych analiz
potwierdzity ich nieobecnos¢. W zwiazku z tym pojawita
sie wyrazna potrzeba uzupetnienia obecnych programow
studiow o tresci dotyczace jakosci zycia uczniow i jako-
sci pracy szkoty. Wypetnienie tej luki stato sie mozliwe w
wyniku realizacji projektu typu Kurs Intensywny Erasmus
Jakosc zycia i jakos¢ szkoty, ktory wspotfinansowany jest z
programu Uczenie sie przez cate zycie Erasmus.

Kurs intensywny programu Erasmus stanowi krotki cykl
zajec¢ dydaktycznych (w tym przypadku 10 dni roboczych)
przygotowany przez grupe¢ nauczycieli akademickich z Pol-
ski, Niemiec i Czech dla miedzynarodowej grupy studen-
tow, zarowno studiow licencjackich, jak i magisterskich
kierunkow nauczycielskich. Realizacja kursu zostata zapla-
nowana na trzy kolejne lata w trzech panstwach. Pierwsza
edycja projektu odbyta sie na Uniwersytecie Zielonogor-
skim w terminie 07.-19.02.2010. Kolejne etapy kursu beda
realizowane w Czechach - Uniwersytet Hradec Kralove iw
Niemczech - Uniwersytet Lipski .

W realizacji kursu intensywnego Jakos¢ zycia i jakos¢
szkoty cenne wydaje sie poznanie strategii; zarowno pla-
now, jak i konkretnych dziatan, ukierunkowanych na pod-
niesienie jakosci powszechnej edukacji oraz mozliwosci
zapobiegania pojawiajacym sie problemom. W procesie
tym roéwnie wazne jest poznanie jego dynamiki - zaréwno
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pojawiajacych sie trudnosci, jak i osiagnie¢ oraz ukaza-
nie co ma znaczenie spoteczne, a co zyskuje polityczne
poparcie. W ten sposob zbierane przez studentéw do-
swiadczenia w roznych osrodkach akademickich i w spe-
cyficznych kontekstach spoteczno-kulturowych stanowic
moga niezwykle interesujacy materiat przyczyniajacy sie
do opracowania w kazdej z uczelni wtasnych rozwiagzan
programowych na rodzimych uczelniach i wptynac na roz-
waj innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji i szko-
len na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia
tych praktyk do innych panstw. Fakt ten bezsprzecznie
przyczyni sie do zwiekszenia stopnia przejrzystosci i
zgodnosci kwalifikacji nabywanych przez studentow w
Europie. | cho¢ w zaplanowanym Kursie Intensywnym bio-
ra udziat trzy uczelnie z trzech panstw (inne podejscie
wyklucza cykl trzyletni, w ktorym kazdego roku jakos¢
zycia uczniow i jakosc szkoty bedzie rozpatrywana przez
pryzmat szczegélnych uwarunkowan poszczegolnych
panstw), nie wyklucza to sytuacji, ze po skutecznym jego
przeprowadzeniu ze zdobytych doswiadczen nie skorzy-
staja inne uczelnie z innych panstw.

(Opracowata dr hab. Inetta Nowosad)

> Sprawozdanie z realizacji kursu intensywnego: Jakosé
zycia i jakos¢ szkoty

Jestesmy studentkami V roku pedagogiki i w zasadzie mo-
gtybysmy tylko skupic sie na pisaniu pracy magisterskiej,
a nie angazowac sie w dodatkowy projekt, jednak cieka-
wosc¢ i che¢ zdobywania nowych doswiadczen sprawita, ze
zdecydowatysmy sie wzia¢ udziat w dwutygodniowym
Kursie Intensywnym w ramach programu Era-
smus - i tak spedzitysmy tegoroczne ferie
zimowe.

Od 07 do 19 lutego 2010
roku na Wydziale Pe-
dagogiki, Psy-
chologii i

kwiecien/maj 2010

Nauk o Zdrowiu realizowane byty zajecia Kursu Intensyw-
nego Jakos¢ zycia i jakos¢ szkoty. Kurs skierowany byt do
miedzynarodowej grupy uczestnikow: studentow z Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego, Uniwersytetu Lipskiego i Uniwer-
sytetu w Hradec Kralove i prowadzony byt przez nauczy-
cieli z tych trzech uczelni. Inicjatywa wspétfinansowana
byta przez Program Erasmus Uczenie sie przez cate zycie.
Celem kursu byto umozliwienie studentom zrozumienia
zwiazkow pomiedzy jakoscia zycia i jakoscia pracy szkoty;
skoncentrowanie uwagi studentow - przysztych nauczycie-
li na szeroki kontekst uwarunkowan mozliwosci zaistnienia
sukcesu edukacyjnego uczniow w szkole i poznania jego
uwarunkowan; umozliwienie studentom uzyskania prak-
tycznych umiejetnosci niezbednych do pracy w placow-
kach oswiatowych przyjaznych uczniom i podnoszacych
poziom jakosci ich zycia. Cele te zostaty osiagniete.

0d poczatku kursu panowata przyjazna atmosfera, ktéra
pomagata w przebiegu kazdego etapu pracy. Mogtysmy li-
czy¢ na pomoc koordynatorow, ttumaczek i innych nauczy-
cieli. Przyjazna atmosfera i okazywana sobie wzajemnie
pomoc spowodowaty, ze szybko zintegrowalismy sie zarow-
no w grupach narodowych jak i miedzynarodowych. Sprzy-
jaty temu nie tylko wspolne zajecia, lecz takze spotkania
integracyjne, przerwy obiadowe, zajecia popotudniowe
jak: zwiedzanie miasta, wieczorne wypady na kregle, do
palmiarni, czy tyzwy.

Dogtebna analiza poréwnywanych systeméw szkolnych
wskazata istotne roznice i podobienstwa naszych panstw
i kultur. MiatySmy okazje poznac inne sposoby pracy, po-
dziat obowiazkow i zadan tak, by praca przyniosta poza-
dane efekty. Ciekawym punktem projektu byto przepro-
wadzenie badan w wybranych zielonogérskich szkotach na
podstawie wypracowanych wspélnie ankiet oraz pdzniej-
sza analiza wynikow.
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Z uczestnictwa w projekcie wynikaja same korzysci.
Przede wszystkim rozwinetysmy nasze kompetencje jezy-
kowe, miatySmy okazje osobiscie doswiadczy¢ kontaktu z
innymi kulturami oraz poznac inne punkty widzenia. Do-
datkowo wspierane byty zajecia integrujace grupe mie-
dzynarodowa, w tym wspoélna zabawa i poznawanie lo-
kalnych atrakcji turystycznych. Zaowocowato to nowymi
miedzynarodowymi przyjazniami. Wszyscy utrzymujemy
ze soba kontakt na zatozonym profilu Facebook, gdzie
wymieniamy sie swoimi wspomnieniami, refleksjami oraz
zdjeciami, a takze ,szlifujemy” swdj jezyk niemiecki ;-)
Waznym formalnym aspektem podsumowujacym udziat w
zajeciach kursu intensywnego jest fakt otrzymania certy-
fikatu i 4 punktow ECTS wpisanych do suplementu w in-
deksie.

Reasumujac chciatybysmy podziekowa¢ za mozliwosé
uczestnictwa w tym przedsiewzieciu. Dwa tygodnie bar-
dzo szybko minety, a satysfakcja i wspomnienia ciekawej
naukowej przygody - pozostaty. Takie inicjatywy ewiden-
tnie poszerzaja nasze horyzonty, sposoby postrzegania
problemoéw badawczych, a takze stwarzaja okazje do po-
Znania siebie, swoich mozliwosci przez pryzmat doswiad-
czen z innymi ludzmi - w tym przypadku takze z innymi
kulturami. Wszyscy zgodnie odczytujemy udziat w zaje-
ciach jako sprawdzenie siebie w zupetnie nowej sytuacji
edukacyjnej, ktora przyniesie nam w przysztosci jeszcze
wiele korzysci.

W kolejnym roku akademickim istnieje mozliwosc
wziecia udziatu w kolejnej edycji - tym razem studenci
Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu wezma
w nim udziat jako goscie, a nie gospodarze. Zatujemy
tego, ze jestesmy juz na V roku i nie bedziemy mogty
wziac udziatu w przedsiewzieciu. Jednak apelujemy do
mtodszych studentdw, korzystajcie z mozliwosci jakie
stwarza wam uczelnia, nie bdjcie sie nowych wyzwan
i nowych sytuacji, angazujcie sie w inicjatywy, ktore
moga was wiele nauczy¢. Zaangazujcie sie w kolejna
edycja Kursu Intensywnego Jakos¢ zZycia i jakos¢ szkoty!
Warto!

(opracowaty studentki V roku: Kamila Kowalczyk, Katarzyna
takoma, Natalia tukasik)

> INSTYTUT SOCJOLOGII

Z inicjatywy Instytutu Socjologii oraz Zielonogorskiego
Oddziatu Polskiego Towarzystwa Socjologicznego 30 marca
2010 r. w Instytucie Socjologii odbyto sie spotkanie z Joan-
na Piotrowicz. Prelegentka przedstawita wystapienie pt.
Czego socjologowie mogq nauczy¢ sie od architektéw, ja-
kiej wiedzy architekci oczekujqg od socjologéw. Wprowa-
dzenia dokonata prof. dr hab. Ewa Narkiewicz-Niedbalec,
a fotograficzng oprawe i komentarz zapewnit dr K. Lisow-
ski. Spotkanie i dyskusja, ktora miata miejsce, oscylowaty
wokot celowosci i mozliwosci wspotpracy miedzy socjolo-
gami a architektami.

Artur Kinal
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> ZAKLAD TEORII WYCHOWANIA | PEDEUTOLOGII

> Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym oraz
ksztatceniu uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

W ostatnich latach podejmowane sa liczne dziatania ma-
jace na celu poprawe funkcjonowania oswiaty. Od ponad
roku tocza sie prace nad celami wspotczesnej edukacji.
Formutowanie nowych celéw edukacyjnych jest wynikiem
zaréwno przemian, zachodzacych we wspoétczesnym spo-
teczenstwie, jak i rozwoju technologii, pojawieniem sie
nowych, a takze oczekiwan i wymagan dotyczacych pra-
cy. W tym kontekscie wytania sie potrzeba zbudowania
,»SpOjnego programu uczenia sie przez cate zycie, a takze
zapoczatkowanie dziatania zmierzajacego do wypracowa-
nia systemu europejskich i krajowych ram kwalifikacji”'.
Konieczna jest zatem refleksja nad perspektywa przemian
w szkolnictwie zawodowym, ksztatceniu sie dorostych oraz
zindywidualizowanym podejsciu do specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Dlatego tez od 18 stycznia 2010 roku trwa-
ja konsultacje dotyczace ksztatcenia uczniow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi oraz zmian w ksztatceniu
zawodowym.

25 lutego 2010 r. w Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliote-
ce Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wiel-
kopolskim odbyta sie konferencja nt.: Kierunki zmian w
ksztatceniu zawodowym oraz ksztatceniu uczniow ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Byta to juz siddma z cyklu
konferencji dotyczacych zmian w ksztatceniu zawodowym
i ustawicznym oraz w ksztatceniu uczniow ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi, w tym organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Konferencja wspotfinanso-
wana byta przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W konferencji udziat wzigta minister edukacji narodo-
wej Katarzyna Hall, podsekretarz stanu w MEN Zbigniew
Wtodkowski, wicewojewoda lubuski Jan Swirepo, lubu-
ski kurator oswiaty Roman Sondej oraz cztonek zarzadu
wojewodztwa lubuskiego Tomasz Hatas. W konferencji
wzieto udziat blisko 300 osdb z wojewddztwa lubuskiego.
Wsrdd zaproszonych gosci byli dyrektorzy poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, centrow ksztatcenia praktycznego, ustawicz-
nego, osrodkow doskonalenia zawodowego oraz wiodacy
pracodawcy i przedstawiciele samorzadow powiatowych z
objetego konferencja terenu; przedstawiciele organizacji
i stowarzyszen pracodawcow i urzedéw pracy oraz orga-
nizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osdb niepet-
nosprawnych; dyrektorzy szkot specjalnych, Specjalnych
Osrodkow Szkolno-Wychowawczych, Osrodkow Rewalida-
cyjno-Wychowawczych, Specjalnych Osrodkow Wycho-
wawczych, Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych,
Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii; przedstawiciele
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, szkot wyzszych i
osrodkoéw naukowych oraz wojewddzkich struktur zwiaz-
kow zawodowych, a takze parlamentarzysci i przedstawi-
ciele wtadz lokalnych. W konferencji wzieli udziat rowniez
pracownicy Uniwersytetu Zielonogorskiego: dr Katarzyna
Kochan (Zaktad Edukacji Wczesnoszkolnej i Historii Wycho-
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wania), prof. Mirostaw Kowalski, dr Anita Famuta-Jurczak
(Zaktad Teorii Wychowania i Pedeutologii). Zgromadzenie
tak szerokiego audytorium byto konieczne poniewaz jed-
nym z celéw konferencji byto zbieranie opinii spotecznej
na temat projektowanych zmian. A najlepszym gremium
opiniujacym sa osoby, ktore bezposrednio sa zwiagzane ze
szkolnictwem zawodowym czy tez poradnictwem psycho-
logiczno-pedagogicznym.

Spotkanie podzielono na dwie czesci. W pierwszej, Mi-
nister Edukacji Narodowej Katarzyna Hall zaprezento-
wata gtowne kierunki zmian w edukacji. Podkreslita, ze
proponowane regulacje sa poktosiem zmian dokonanych
w obszarze wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdl-
nego, wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podsta-
wy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztat-
cenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot. W swoim
wystapieniu K. Hall zaznaczyta, ze specjalne potrzeby
edukacyjne maja nie tylko uczniowie z problemami w na-
uce, ale rowniez wybitnie zdolni, a zmiany proponowane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej maja zapewniac
uczniom indywidualne wsparcie ze strony systemu oswia-
ty, bezposrednio w szkole - podkreslita Minister Katarzyna
Hall.

Wtasciwie realizowane w szkotach i placowkach ksztat-
cenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna, Swiadczona za-
réwno na terenie szkoty i placowki, jak i w najblizszym
srodowisku dziecka maja zapobiec powielaniu dziatan spe-
cjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, a takze kulturowo-spotecznej izolacji rodzin i dzieci z
niepetnosprawnosciami, czy specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie. Podstawowym celem planowanych zmian jest
doprowadzenie do $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jak najblizej dziecka/ucznia, w Srodowisku
jego nauczania i wychowania, tj. w przedszkolu, szkole i
placowce oswiatowej.

Obecny na spotkaniu podsekretarz stanu w MEN Zbigniew
Wtodkowski, ktory bezposrednio odpowiada w resorcie za
ksztatcenie zawodowe i specjalne podkreslit: Chcemy,
zeby szkoty uczyty zawoddw w sposob nowoczesny i prak-
tyczny, we wspotpracy z pracodawcami, tak zeby dobrze
odpowiadac na potrzeby rynku pracy.

Przestankami modernizacji ksztatcenia zawodowego
w Polsce sa m.in.: globalizacja i rosnacy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa,
przeksztatcenia w gospodarce, nowe techniki i technolo-
gie, szczegodlnie informacyjno-komunikacyjne oraz zmiany
w organizacji pracy wynikajace czesciowo ze zmian tech-
nologicznych i wzrostu oczekiwan pracodawcow w zakre-
sie poziomu umiejetnosci pracownikow. Z tej perspektywy
niezwykle istotna jest idea uczenia sie przez cate zycie
(life long learning - LLL), zgodnie z ktora do kwalifikacji
i umiejetnosci wymaganych na rynku pracy mozna docho-
dzi¢ réznymi drogami, poprzez ksztatcenie w trybie for-
malnym (szkolnym), pozaformalnym (doksztatcanie, do-
skonalenie i szkolenie) oraz nieformalnym (samouczenie
sie oraz doswiadczenie uzyskane w pracy).

Druga czes¢ miata charakter panelowy. Uczestnicy mogli
zapoznac sie szczegotowo z zmianami dotyczacymi szkol-
nictwa zawodowego, organizacji ksztatcenia zawodowego
o ustawicznego, ksztatcenia uczniow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi oraz organizacji pomocy psycholo-
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giczno-pedagogicznej. Byt to czas na wymiane uwag, spo-
strzezen i watpliwosci. Zgtaszane propozycje, watpliwosci
maja by¢ zamieszczone na stronie Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

Anita Famuta-Jurczak

PRZYPISY:

1 Zatozenia projektowanych zmian. Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.
Informator, MEN, Warszawa 2010.

> Konferencja Kobieta aktywna. Aktywizacja spotecz-
no-zawodowa niepracujqcych kobiet Wojewodztwa
Lubuskiego

Konferencja, ktora miata miejsce 25 marca 2010 roku,
byta poktosiem badan prowadzonych w ramach projektu
badawczego Kobieta aktywna. Aktywizacja spoteczno-za-
wodowa niepracujqcych kobiet Wojewddztwa Lubuskiego
- matek niepetnosprawnych dzieci i matek wielodziet-
nych, realizowanego na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
w Zielonej Gorze, Fundacje Inicjatyw Badawczych i Edu-
kacyjnych, Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
i Smart Education sp. z o0.0., przy wspotudziale pracowni-
kow Zaktadu Teorii Wychowania i Pedeutologii Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego.

Celem projektu byto opracowanie propozycji rozwia-
zan umozliwiajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa
niepracujacych matek niepetnosprawnych dzieci i matek
wielodzietnych. Projekt byt wspotfinansowany przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki (Priorytet VII. Promocja Integracji Spotecznej
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnie-
nie ekonomii spotecznej Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym).

Uczestnikow konferencji w imieniu Rektora Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego przywitata Prorektor do Spraw Ksztat-
cenia, prof. Wielistawa Osmanska-Furmanek. W imieniu
Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu otwarcia
konferencji dokonat Dziekan, prof. Zbigniew lzdebski.

W kontekst negatywnych konsekwencji bezrobocia dla
funkcjonowania rodziny wprowadzit uczestnikow prof.
Zdzistaw Wotk - kierownik Zaktadu Pedagogiki Spotecznej,
a mgr Danuta Lachowiecka (Fundacja Inicjatyw Badaw-
czych i Edukacyjnych w Warszawie) w swoim referacie
wskazata na role instytucji wspomagajacych funkcjonowa-
nie kobiet niepracujacych.

Analize zebranego materiatu badawczego przedstawili
prof. Janusz Gesicki w referacie Kobieta aktywna. Akty-
wizacja spoteczno-zawodowa kobiet niepracujqcych w
wojewddztwie lubuskim - prezentacja wynikow badan
oraz dr Danuta Uryga w referacie Aktywizacja spoteczno
zawodowa kobiet niepracujqcych w wojewodztwie lubu-
skim - diagnoza zjawiska. Naukowcy wskazali, ze inicjo-
wanie aktywnosci spoteczno-zawodowej uwarunkowane
jest specyficzng sytuacja zyciowa, w ktorej znalazty sie
kobiety-matki z dzie¢mi niepetnosprawnymi i matki wie-
lodzietne i uwarunkowaniami zwiazanymi z otoczeniem
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instytucjonalnym, ksztattujacym sfere mozliwosci lub
stawiajace bariery dla aktywnosci spoteczno-zawodowej
matek z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz matek wielo-
dzietnych. Z badan - zeprezentowanych przez prof. J.
Gesickiego i dr D. Uryge wynika, ze do przyczyn stabej
aktywnosci spoteczno-zawodowej kobiet w wojewddztwie
lubuskim nalezy zaliczy¢:

>

szczegolnie szeroki zakres obowiazkow opiekunczych
wobec dzieci. Kobiety te najczesciej samodzielnie ra-
dza sobie z obowigzkami opiekunczo-wychowawczymi.
Mozna zauwazy¢ réznice miedzy funkcjonowaniem
matek wielodzietnych a matek doswiadczajacych
niepetnosprawnosci dziecka. Matka wielodzietna to
osoba nie potrzebujaca wsparcia i pomocy. Matka z
dzieckiem niepetnosprawnym postrzegana jest jako
osoba znajdujaca sie w szczegodlnej sytuacji zyciowej,
czesciej tez moze liczy¢ na wsparcie cztonkow rodziny.
Wspolna cecha obu grup kobiet jest jednak osamotnie-
nie w obowiazkach opiekunczych, co przy stosunkowo
niskim poziomie wyksztatcenia, niskim poziomie po-
siadanych kwalifikacji zawodowych i doswiadczen na
rynku pracy, utrudnia osiggniecie satysfakcji w sferze
spoteczno-zawodowej;

ksztatt i jakos¢ funkcjonowania sieci instytucji. Nie-
wystarczajaca liczba placowek opiekunczo-wycho-
wawczych (ztobkow, przedszkoli, swietlic, osrodkow
rehabilitacyjnych) powoduje, zZe kobiety o szczegodlnie
szerokim zakresie obowiazkow opiekunczych nie maja
czasu na odpoczynek i aktywnos¢ spoteczno-zawodo-
wa. Brakuje im réwniez profesjonalnego wsparcia w
rodzicielskich obowiazkach i w rozwigzywaniu codzien-
nych probleméw rodziny, ktorego nie zapewnia obecna
sie instytucji poradnictwa pedagogicznego, psycholo-
gicznego, zdrowotnego, rehabilitacyjnego, prawnego i
zawodowego. W rezultacie, kobiety-matki w trudnej
sytuacji zyciowej, pozostaja osamotnione ze swoimi
problemami, zdane na wtasnga intuicje lub incydental-
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ne porady o charakterze nieformalnym. Nie utatwia

sytuacji stan transportu publicznego, ograniczajacy

mobilnos¢ przestrzenna badanej grupy - mobilnos¢ w

poszukiwaniu pracy, zatatwianiu istotnych spraw urze-

dowych, zwiazana z aktywnoscig edukacyjna (udziat

w szkoleniach) lub skuteczna rehabilitacja dzieci. To

podstawa, ktorej brakuje przede wszystkim w Srodo-

wiskach wiejskich;

> roznice pozycji i rol przybieranych przez wybrane in-
stytucje wobec probleméw kobiet-matek zagrozonych
marginalizacja spoteczna. Badania wskazuja, ze naj-
wiekszy zakres wiedzy na temat problemow, z ktory-

mi borykaja sie matki wielodzietne i matki samotnie

wychowujace dzieci posiadaja pracownicy Osrodkow

Pomocy Spotecznej. Z kolei Urzedy pracy w niewiel-

kim stopniu koncentruja sie na grupie badanych oséb.

Brak ofert pracy dla tej grupy kobiet, to zasadnicza

diagnoza pracownikéw pup, za ktora najczesciej nie

stoja ukierunkowane na aktywizacje zawodowa dziata-
nia. Trzecia grupa badanych instytucji, to powiatowe
centra pomocy rodzinie, koncentrujace swoje dziata-
nia w obszarach dotknietych patologiami spotecznymi,

w ktorych nie mieszcza sie ,,zwykte” problemy rodzin

wielodzietnych lub matek z dzie¢mi niepetnosprawny-

mi.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan - prof. Ja-
nusz Gesicki oraz dr Danuta Uryga - nakreslili propozycje
dziatan umozliwiajacych pokonanie istniejacych barier i
sprzyjajacych zaspokojeniu podstawowych potrzeb tej
grupy kobiet. Dziatania te dotycza:
> samoorganizacji tej grupy, ugruntowanej w poczuciu

wspolnoty doswiadczen, a prowadzacej do wspodlnoty

interesow i dziatan;

> stworzenia instytucjonalnego systemu wsparcia dla
procesu samoorganizacji. Cecha wspolna badanych ko-
biet sa ich podobne doswiadczenia i podobne problemy
zwiazane z opieka nad dziecmi, jak rowniez poczuciem
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osamotnienia w swoich problemach. Moze sie to prze-
rodzi¢ we wspolnote intereséw zwiazanych z aktyw-
nosciag zawodowa i spoteczna, a w rezultacie - wspol-
note dziatan. Istotnym zasobem jest zaawansowanie
informatyczne badanych kobiet - w zasadzie wszystkie
one maja zdecydowana wiekszosc¢ badanych ma dostep
do komputera i Internetu, a wiekszos¢ potrafi z tych
umiejetnosci korzystac¢. Stwarza to mozliwosci efek-
tywnego wspomagania aktywnosci kobiet i utatwienia
im zycia w sytuacji utrudnionej mobilnosci przestrzen-
nej spowodowanej chociazby stabo rozwinietym trans-
portem publicznym;

stworzenia instytucjonalnego systemu wsparcia, w kto-
rym wiodaca, inicjujaca role powinny odgrywac Osrod-
ki Pomocy Spotecznej. Ich pracownicy posiadaja bez-
posredni kontakt z badana grupa kobiet i dobrze orien-
tuja sie w ich potrzebach i mozliwosciach. OPS-y nale-
zatoby jednak wyposazy¢ w dodatkowe kompetencje,
a ich pracownikow w dodatkowe kwalifikacje - przede
wszystkim zwiazane z funkcjonowaniem rynku pracy,
szeroko rozumianym poradnictwem oraz dziataniami
animacyjnymi. Budowanie systemu wsparcia, to nie
tylko pomoc udzielana na zasadzie ,,gaszenia pozaru”,
to rowniez kreowanie wiezi spotecznych, wskazywanie
cych wyjs¢ z kregu niemoznosci. W procesie wspiera-
nia samoorganizacji tej grupy kobiet, warto pamietac
o identyfikacji potencjalnych liderek dziatan - dekla-
racje respondentek badan wskazuja na gotowosc cze-
Sci z nich do tego rodzaju aktywnosci. Pozytecznym
dziataniem w tym obszarze jest stworzenie ,katalogu
zasobow”, ktore sa w posiadaniu kobiet-matek;

budowania ,,inkubatoréw rozproszonych”, opartych na
zasobach instytucji (PUP) i wykorzystaniu ich w for-
mie wirtualnej. Kobiety zainteresowane aktywizacja
mogtyby w ten sposob korzystac z porad prawniczych,
finansowych, tworzy¢ projekty przedsiewzie¢ gospo-
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darczych, brac udziat w szkoleniach, korzystac z adre-

sowanych do nich i ukierunkowanych na aktywizacje
portali spotecznosciowych.

Anita Famuta-Jurczak,

Mirostaw Kowalski

ZESPOL TEORII WYCHOWANIA
KOMITETU NAUK PEDAGOGICZNYCH POLSKIEJ AKADE-
MII NAUK

ZAKLAD TEORII WYCHOWANIA | PEDEUTOLOGII
WYDZIAL PEDAGOGIKI, SOCJOLOGII | NAUK O ZDRO-
WIU UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

sg organizatorami wyktadow otwartych:

1. Dr Przemystaw Pawet Grzybowski Od budy w fewe-
lach do masonskiego uniwersytetu - edukacja w sro-
dowiskach defaworyzowanych w Brazylii (13 kwietnia
2010 r. /wtorek/; godz. 9.45; Aula C)

Przemystaw Pawet Grzybowski - doktor nauk humani-
stycznych w zakresie pedagogiki, adiunkt w Katedrze Pe-
dagogiki Ogolnej i Pordwnawczej Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy. Zainteresowania naukowe: peda-
gogika miedzykulturowa i poréwnawcza oraz tanatopeda-
gogika. Podrozujacy po $wiecie wyktadowca jezyka espe-
ranto, prelegent, dziennikarz i ttumacz.

2. Prof. dr hab. Dietrich Benner Wychowanie moralne
miedzy mimetycznym nasladownictwem a radykalng
(de)konstrukcjq (20 kwietnia 2010 r. /wtorek/; godz.
9.45; Aula C)

Dietrich Benner - kierownik Katedry Podstaw Pedagogi-
ki Ogdlnej na Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
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Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, emeryto-
wany profesor pedagogiki w Institut fiir Erziehungswis-
senschaften Humboldt-Universitat w Berlinie (Niemcy),
honorowy profesor East China Normal University w Szang-
haju (Chiny), doctor honoris causa Aarhus University w
Kopenhadze (Dania), w latach 1990-1994 przewodniczacy
Niemieckiego Towarzystwa Nauki o Wychowaniu (Deutsche
Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft), autor licznych
artykutow i ksiazek.

3. Dr Ewa Pasterniak-Kobytecka Kompetencje aksjolo-
giczne nauczycieli (27 kwietnia 2010 r. /wtorek/; godz.
11.30; Aula B)

Ewa Paserniak-Kobytecka - doktor nauk humanistycz-
nych w zakresie pedagogiki, adiunkt w Zaktadzie Teorii
Wychowania i Pedeutologii Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Autorka wielu artykutow i ksiazek m.in.: ,,Nauczyciele i
uczniowie gimnazjum wobec wyboru wartosci: miedzy
pewnosciq a zwgtpieniem”; ,Nauczyciel wobec wspot-
czesnych zadan edukacyjnych”; ,,Rozpoznawanie wartosci
przez uczniow szkét srednich w procesie edukacji”.

PION PROREKTORA
DS. NAUKI | WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

TO JUZ 10 LAT...
CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI | TRANSFE-
RU TECHNOLOGII

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii
(CPTT) funkcjonuje od czerwca 1999 roku.

Podstawowym zatozeniem CPTT jest promowanie uni-
wersyteckiej wiedzy, wspieranie innowacji i transferu
technologii oraz podnoszenie konkurencyjnosci lubuskich
przedsiebiorstw poprzez integracje nauki z przemystem.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 17 Rektora Politechniki Zielo-
nogorskiej z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia
Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii: ,,Cen-
trum prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu inicjowanie i
synchronizacje dziatan zwiazanych z realizacja strategii
rozwoju wojewodztwa lubuskiego w zakresie wdrazania
najnowszych rozwiazan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych stuzacych rozwojowi regionu”.

Intensyfikacja dziatan CPTT, zbiegta sie w czasie z przy-
stapieniem Polski do Unii Europejskiej oraz z mozliwoscia
realizacji projektow unijnych.

Pierwszym duzym przedsiewzieciem realizowanym przez
Centrum w latach 2005-2007 w ramach ZPORR, byt pro-
jekt RSTT - Regionalna Sie¢ Transferu Technologii. Doty-
czyt on stworzenia sieci transferu technologii w oparciu
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4, Mgr Daniel Falcman Wychowanie wedtug Karola
Marksa. Dlaczego jestem za? (11 maja 2010 r. /wtorek/;
godz. 11.30; Aula B)

Daniel Falcman - absolwent Uniwersytetu
Zielonogorskiego i Wroctawskiego, student studiow dokto-
ranckich na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Zainteresowania naukowe: socjologia moralnosci, moral-
nos¢ jako przestrzen filozoficznej i naukowej dyskursyw-
nosci oraz prawomocnego naukowego namystu, marksizm
i jego edukacyjne recepcje (filozoficzne tradycje myslenia
w obrebie dialektyki i dychotomii: idea heglowska i jej
‘wywrotowa rekonstrukcja’ w wykonaniu K. Marksa, mar-
ksistowska koncepcja cztowieka, spozytkowujace pojecio-
wos¢ K. Marksa i marksistowski model wyjasnienia analizy
systemu spotecznego i jego subsystemow); teoria wycho-
wania; filozofia edukacji (dyskursy pogranicza, analizy in-
ter- i multidyscyplinarne).

Wyktady beda dostepne on-line: www.kmti.uz.zgora.pl

o potencjat UZ oraz podmiotow gospodarczych w regionie.
Realizacja miata na celu podniesienie potencjatu regionu
w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspotpracy po-
miedzy sektorem badawczo - rozwojowym a gospodarka,
a w konsekwencji wzrost konkurencyjnosci tradycyjnych
sektorow gospodarczych.

Kolejnymi, realizowanymi od 2008 roku do chwili obec-
nej, projektami sa: Standardy wspdtpracy nauki z gospo-
darkq w wojewodztwie lubuskim - promocja lubuskiej
przedsiebiorczosci w ramach programu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego - Kreator Innowacyjnosci - wspar-
cie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej oraz
B2Europe West Poland - inicjatywa koordynowana przez
Komisje Europejska, w ramach sieci Enterprise Europe Ne-
twork, majaca na celu wspieranie biznesu poprzez kom-
pleksowe ustugi dla MSP, ukierunkowane na rozwdj poten-
cjatu i zdolnosci innowacyjne lubuskich przedsiebiorstw.

W okresie realizacji tych projektow, z kompleksowych
ustug CPTT skorzystato i nadal korzysta ponad 200 podmio-
tow gospodarczych, w tym przedstawiciele sektora MSP,
jednostki naukowe oraz osoby rozpoczynajace dziatalnosé
gospodarcza.

Centrum byto organizatorem szeregu seminariow, war-
sztatow i dni informacyjnych o zréznicowanej tematyce
w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorstw. Z inicjatywy
CPTT powstat Lubuski Klub Europejski, ktory jest platfor-
ma nieformalnej wymiany doswiadczen podczas spotkan
firm wojewodztwa lubuskiego. Nasza jednostka byta takze
wspotorganizatorem spotkan brokerskich w Libercu, Bar-
celonie i Poznaniu oraz zagranicznych wizyt studyjnych we
Frankfurcie nad Odra, Furstenwalde i Feldheim. Rezulta-
tem tych spotkan byto wsparcie ok. 15 negocjacji umow
handlowych.

W celu wyszukania innowacyjnych rozwiazan techno-
logicznych dla zainteresowanych firm Centrum przepro-



