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Listy do Redakcji

PIKNIK —
organizowac
czy nie”?

Sam pomyst z organizowaniem tego typu
imprez nie jest zty, pod warunkiem, ze nie ma
problemu z finansowaniem.

Uwazam, ze ubiegtoroczny piknik ,integra-
cyjny” kosztowat nas zbyt drogo z funduszu
na cele socjalne i nalezatoby sie zastanowic,
na czym, pracownikom mniej zarabiajagcym,
bardziej zalezy. Cho¢ wiem, ze to nie jest ar-
gument dla wtadz UZ.

Powotujgc sig na inne firmy, ktdére tego typu
imprezy organizujg, dobrze tez bytoby wspo-
mniec¢, jakie kwoty wyptacajg pracownikom na
dofinansowanie: np. $wigt czy wypoczynku - u
nas ,wczasy pod gruszg”.

Fundusz socjalny — jest tak utajniony, ze
mato o nim wiemy. Moze gdyby wyjasniono
na jakie cele bytijest wydatkowany, bytoby
Izej przetkngc ,karpia” i "zajaczka” i ,wczasy
pod gruszg” i piknik integracyjny.

Co myslg inni pracownicy?

Imie i nazwisko autora do wiadomosci redakcji

Od Redakg;ji:

Co to znaczy, ze fundusz socjalny jest ,utaj-
niony”? Uniwersytet jest instytucjq publiczng
i jako taki ma obowigzek wyjasnic ile i na co
wydaje. Trzeba jednak o to zapytac. Najlepiej
zwrdcic sie do Komisji Socjalne;j.
Moim skromnym zdaniem organizacja pikni-
ku ma troche inny wymiar niz tylko finansowy.
Wiasnie integracyjny, a tego w naszej spo-
fecznosci bardzo, bardzo brakuje! Wystarczy
rozejrzec¢ sie dookota siebie.
Trudno powiedzie¢, ze wyjazdy rekreacyjne
do Szklarskiej Poreby czy Swinoujscia, w
ktorych uczestniczy raptem kilkanascie czy
kilkadziesiat osob, stuzg integracji catego $ro-
dowiska. A sg one réwniez dofinansowane z
funduszu socjalnego.
W ubiegtorocznym pikniku wzieto udziat po-
nad 2 tys. os6b — pracownikéw z rodzinami.
Po raz pierwszy to nie ja musiatam sie iden-
tyfikowac z firma, ale to firma identyfikowata
sie ze mna.
Mam nadzieje, ze w tym roku uczestnikow im-
prezy bedzie znacznie wiecej, a piknik wejdzie
na state do kalendarza imprez uczelnianych
i stanie sie wydarzeniem, na ktére sie czeka
z niecierpliwoscia.

Ewa Sapenko

- uniwersytet zielonogdbrski






