8 kwiecien-maj 2007

Z OBRAD SENA

Senat na zwyczajnym posiedzeniu 28 marca
2007 r. podjat nastepujace uchwaty:

m Nr 223 w sprawie zasad zatrudniania nauczycieli aka-
demickich w Uniwersytecie Zielonogdrskim na stano-
wisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy oraz lekto-
ra lub instruktora.

Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktora moze
by¢ zatrudniona osoba spetniajgca warunki okreslo-
ne w § 115, § 117 oraz § 118 Statutu. Na stanowi-
sku starszego wyktadowcy w podstawowej jednostce
organizacyjnej uniwersytetu moze by¢ zatrudniona
osoba spetniajgca warunki okreslone w § 116 Statu-
tu. Na stanowisku starszego wyktadowcy w Studium
Nauki Jezykéw Obcych lub w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu moze by¢ zatrudniona osoba
spetniajgca warunki okreslone w § 116 ust. 1 Statu-
tu, przy czym w tych jednostkach mozna zatrudni¢
na stanowisku starszego wyktadowcy réwniez osobe
posiadajacg znaczacy dorobek zawodowy, lecz niepo-
siadajgcq stopnia doktora.

Osoby kandydujace na stanowiska starszego wykia-
dowcy, wykfadowcy, lektora lub instruktora zatrudnia
sie, jesli oprocz wymogow okreslonych Statutem oraz
niniejszg uchwatg, sg spetnione warunki okreslone w
uchwale Senatu w sprawie warunkoéw zatrudniania
oraz zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami akademickimi na Uniwersyte-
cie Zielonogorskim.

Zatrudnienie pracownika dydaktycznego po raz pierw-
szy na uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy
na okres dtuzszy niz jeden rok odbywa sie po przepro-
wadzeniu postepowania kwalifikacyjnego w postaci
konkursu otwartego. Zatrudnienie po raz pierwszy na
kazde z wyzej wymienionych stanowisk odbywa sie
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego
w postaci konkursu zgodnie z zasadami okreslonymi
§ 130 - § 136, § 137 Statutu oraz w Uchwale Senatu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego w sprawie ogfaszania
konkurséw jako postepowania kwalifikacyjnego przy
nawigzywaniu stosunku pracy z nauczycielami akade-
mickimi na Uniwersytecie Zielonogoérskim. W przypad-
ku zaistnienia okolicznosci zezwalajgcych na awan-
sowanie nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
danej jednostce na stanowisku lektora lub instruktora,
wzglednie wyktadowcy, na wyzsze stanowisko, mozna
przeprowadzi¢ postepowanie kwalifikacyjne w postaci
konkursu zamknigetego.

m Nr 224 w sprawie kryteriéw udzielania przez Rektora
zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie dziatal-
nosci gospodarcze;j.

Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego za-
trudnionego na uniwersytecie jako w podstawowym
miejscu pracy dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego
pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej tacznie z dodatkowym zatrudnieniem w ramach
stosunku pracy, bez uzyskania wczesniejszej zgody
rektora, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem w trybie okreslonym w art.
129 ust. 3 oraz 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym.

Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedace-
go organem jednoosobowym uniwersytetu lub jego
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zastepcyg, dodatkowego zatrudnienia w ramach sto-
sunku pracy lub rozpoczecie dodatkowej dziatalno$ci
gospodarczej wymaga wczesniejszego uzyskania
zgody organéw wskazanych w § 120 ust. 7 Statutu.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego be-
dacego organem jednoosobowym uniwersytetu lub
jego zastepcg dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej bez zgody organéw wskazanych w § 120 ust.
7 Statutu pociaga za sobg skutki okreslone w art. 129
ust. 2 ustawy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na uniwersytecie
zarowno w petnym, jak i w niepetnym wymiarze cza-
su pracy zawiadamia rektora o podjetym dodatkowym
zatrudnieniu i wymiarze czasu pracy lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w terminie siedmiu dni od
podjecia dodatkowego zatrudnienia lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Rektor, na indywidualny wniosek nauczyciela aka-
demickiego, po zasiegnieciu opinii wtasciwego dzie-
kana wydziatu (kierownika jednostki ogélnouczelnia-
nej, miedzywydziatowej lub pozawydziatowej) moze
wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie w ramach
stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego
pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej facznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w
ramach stosunku pracy, z zachowaniem przepisow
ustawy. Decyzje w sprawie wyrazenia zgody badz
odmawiajacag zgody Rektor podejmuje nie pozniej niz
po uptywie trzech tygodni od dnia ztozenia wniosku.
Zgode wydaje sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata, przy
czym okres, na ktory jest wydawana zgoda, powinien
konczy¢ sie w dniu 30 czerwca lub 31 grudnia. W ra-
zie potrzeby i przy spetnieniu przestanek okreslonych
w niniejszej uchwale decyzje o wyrazeniu tej zgody
ponawia sie bezposrednio przed koncem okresu, na
jaki byta ona wydana.
Rektor moze odmowi¢ wyrazenia zgody, jesli wyko-
nywanie tego dodatkowego zatrudnienia badz dziatal-
nosci gospodarczej mogtoby naruszy¢ wazny interes
uniwersytetu. Ponadto Rektor moze wycofa¢ wydang
zgode, jesli podczas wykonywania pracy w ramach
dodatkowego zatrudnienia u wiecej niz jednego do-
datkowego pracodawcy lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej tacznie z jednym dodatkowym zatrud-
nieniem w ramach stosunku pracy zostat naruszony
wazny interes uniwersytetu. Uchwata okresla tez inne
przypadki stanowigce podstawe do odmowy wyraze-
nia zgody lub wycofania udzielonej juz zgody, takie
jak:
a) jednokrotna negatywna ocena dla nauczyciela
akademickiego,

b) kara dyscyplinarna okreslona w art. 140 ust. 1 pkt
2-4 ustawy, ktora nie ulegta zatarciu,

c) znikome postepy asystenta po 6 latach pracy na
uniwersytecie w przygotowywaniu rozprawy dok-

torskiej, potwierdzone przez promotora,

znikome postepy adiunkta po 8 latach pracy na
uniwersytecie w przygotowywaniu rozprawy habi-
litacyjnej, potwierdzone opinig Rady Wydziatu,
zamiar podjecia pracy w instytucji prowadzacej
badania naukowe lub opracowujgcej technologie
wykorzystujace wyniki prac prowadzonych na
Uniwersytecie Zielonog6rskim,
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f) zamiar podjecia pracy w podmiocie umiejscowio-
nym na terenie wojewddztwa lubuskiego i pro-
wadzacym badania naukowe (techniczne), prace
wdrozeniowe, czy tez dziatalno$¢ gospodarcza w
obszarze, w ktérym uniwersytet ubiega sie o do-
finansowanie swojej dziatalnosci (lub granty) ze
srodkoéw publicznych, ze Srodkéw niezaleznych
fundacji, badz tez ze srodkéw Unii Europejskiej,

g) zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej w ob-
szarze okreslonym w punktach e) oraz f).

m Nr 225 w sprawie wyrazenia zgody na wdrozenie w
Uniwersytecie Zielonogérskim Uniwersyteckiego Sys-
temu Obstugi Studentéw (USOS).

Senat Uniwersytetu Zielonogodrskiego wyrazit zgode
na wdrozenie w Uniwersytecie Zielonogérskim Uni-
wersyteckiego Systemu Obstugi Studentow (USOS).

m Nr 226 zmieniajacg uchwate nr 227 Senatu Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w
sprawie przyjecia systemu zarzgdzania gospodarka
finansowa Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego zmienit zapisy
zawarte w Zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 227 Sena-
tu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 16 wrzesnia
2004 r. w sprawie przyjecia systemu zarzadzania go-
spodarkg finansowg Uniwersytetu Zielonogoérskiego -
,System zarzadzania gospodarkg finansowg Uniwer-
sytetu Zielonogoérskiego”, zwany dalej ,systemem”,
jak nastepuje:
1. Preambuta ,Przepisy regulujgce gospodarke finan-
sowg Uniwersytetu Zielonogoérskiego” otrzymata na-
stepujgce brzmienie:

»1. Ustawa z dnia 27 lipca 2007 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 wraz z p.
zm.), zwana dalej ustawa,

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 grud-
nia 2006 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej
uczelni (Dz. U. nr 246, poz. 1796),

3. Ustawa z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. nr 238, poz. 2390 wraz
zZp.zm.),

4. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo-
Sci (tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r., nr 76, poz. 694
wraz z p. zm.),

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo-
wien publicznych (teks jednolity — Dz. U. z 2006 r.,
nr 164, poz. 1163 wraz z p. zm.),

6. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 wraz z p. zm.),

7. Wewnetrzne akty prawne uczelni - uchwaty Se-
natu Uniwersytetu Zielonogdrskiego, zarzgdzenia
Rektora Uniwersytetu Zielonogodrskiego.

2. W § 1 ust. 1 punkty a) — g) otrzymaty nastepujace
brzmienie:

a) dotacja podmiotowa na zadania okreslone w
art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy przyznawana przez
wiasciwego ministra ds. szkolnictwa wyzszego,
zwana dalej dotacjg dydaktyczng,

b) dotacja podmiotowa na zadania okreslone w art.
94 ust. 1 pkt 7 ustawy (na pomoc materialng dla
studentéw) przyznawana przez wtasciwego mini-
stra ds. szkolnictwa wyzszego, zwana dalej dota-
¢jg pomocy materialnej,
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c) dotacja podmiotowa na dofinansowanie dziatalno-
Sci statutowej przyznawana przez wtasciwego mi-
nistra ds. nauki, zwana dalej dotacjg dziatalnosci
statutowey,

d) dotacja podmiotowa na badania wiasne,

e) dotacja podmiotowa na dofinansowanie kosztéw
utrzymania i uzytkowania miejskiej sieci kompu-
terowej MAN,

f) dotacje celowe na zakup aparatury,

g) dotacje celowe na zadania okreslone w art. 94
ust. 1 pkt 10 ustawy (na inwestycje budowlane),
zwane dalej dotacjami inwestycyjnymi,

3. § 3 otrzymat nastepujace brzmienie:

LStrukture organizacyjng dziatalnosci finansowej
Uniwersytetu tworzg nastepujgce piony dziatalnosci
budzetowej, zwane dalej pionami:

1. Wydziat Artystyczny,

Wydziat Humanistyczny,

Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych,
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii,
Wydziat Fizyki i Astronomii,

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomu-
nikaciji,

8. Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

9. Wydziat Mechaniczny,

10. Wydziat Nauk Biologicznych’

No ok obd

11. Pion rektora,
12. Pion prorektora ds. rozwoju,
13. Pion prorektora ds. nauki i wsp&ipracy z zagranica,
14. Pion prorektora ds. studenckich,
15. Pion prorektora ds. jakosci ksztatcenia,
16.Pion kanclerza.”
4 W §4-§6,8§25,§27,§29,§31,8§33,§37, §
39 - § 45, § 57 okreslenie ,fundusz wynagrodzen”

zastgpione zostato okresleniem ,fundusz wynagro-
dzen studidéw stacjonarnych”.

5.W § 4, § 39 - § 45 okreslenie ,fundusz osobowy”
zastgpione zostato okresleniem ,fundusz osobowy
studiéw stacjonarnych”.

6. Pierwsze zdanie w § 7 otrzymato brzmienie: ,Fun-
dusz wynagrodzen studiéw stacjonarnych pionu,
,U
| narok budzetowy jest rowny

P
F, =ap, K
gdy Di! o DH , oraz dy DH < DH ."

7.W § 39 - § 45, § 57 okreslenie ,koszty osobowe”
zastgpione zostato okresleniem ,koszty osobowe
studiéw stacjonarnych”.

8thW § 10, w drugim zdaniu po stowach ,przez wy-
dzial” a przed stowami ,i kosztéw praktyk” wstawio-
ne zostaty stowa ,wraz z pochodnymi”.

9. W § 39 ust. 1 wykreslony zostat punkt ,f)” a punktowi
».d)” nadano nowe oznaczenie ,f)".

10.W § 44 ust. 2 po punkcie c¢) dodany zostat nowy
punkt oznaczony jako ,d)”, ktéry otrzymat brzmienie:
Jrzynasta pensja (DWR) i inne pochodne naliczane
od kosztéw godzin ponadwymiarowych na studiach
niestacjonarnych.”

11.8§ 51 otrzymat brzmienie: ,Wstepny projekt planu

",gdzieO‘:l,
O<o <l
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rzeczowo-finansowego uczelni wg wzoru minister-
stwa wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, oparty
na planach czastkowych pionéw i wydziatéw, opra-
cowuje kanclerz nie pdzniej niz do 31 grudnia i po
zatwierdzeniu przez Rektora zostaje przedstawiony
Senatowi do zatwierdzenia.”

12.§ 52 otrzymat brzmienie: ,Wstepny projekt pla-
nu rzeczowo-finansowego uczelni koryguje sie po
otrzymaniu decyzji ministra wiasciwego ds. szkol-
nictwa wyzszego i innych przyznajacych $rodki bu-
dzetowe na dany rok budzetowy.”

13.w § 57 pkt 3 otrzymat brzmienie: ,Zestawienie pla-
nowanych kosztéw osobowych studiow stacjonar-
nych pracownikéw podejmujgcych prace w ciggu
roku budzetowego”.

14.pierwsze zdanie w § 58 otrzymato brzmienie:
»~Suma kosztéw zawartych w programie realizacji
kosztéw wynagrodzen studiéw stacjonarnych pionu
nie moze przekroczy¢ jego funduszu wynagrodzen
studiéw stacjonarnych.”

15.formularz ,Plan rzeczowo-finansowy” uzyskat po-
stac jak w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

Uchwata weszta w zycie z dniem jej podjecia, z tym
ze § 3 pkt 10 zatacznika nr 1 do uchwaty nr 227
Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 16
wrzesnia 2004 r. w sprawie przyjecia systemu za-
rzadzania gospodarkg finansowg Uniwersytetu Zie-
lonogdrskiego, wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia
2007 .

m Nr 227 w sprawie przyjecia regulaminu korzystania z
wynikéw prac intelektualnych w Uniwersytecie Zielo-
nogorskim.

Senat przyjat regulamin korzystania z wynikéw prac
intelektualnych powstatych w Uniwersytecie Zielono-
gorskim, majacy na celu ujednolicenie zasad korzy-
stania z wynikow prac intelektualnych powstatych w
Uniwersytecie Zielonogorskim oraz ochrone intere-
séw Uniwersytetu i tworcow tych wynikow. Regulamin
sktada sie z nastepujgcych rozdziatow:

1) objasnienie poje¢ uzywanych w regulaminie, takich
jak wyniki prac intelektualnych, wyniki pracownicze,
obowigzki ze stosunku pracy, pomoc Uniwersytetu,
komercjalizacja wyniku, prawa osobiste i prawa ma-
jatkowe,

2) zakres podmiotowy regulaminu,

3) zasady publikacji wynikéw intelektualnych, majace
na celu ochrone nowych rozwigzan technicznych, mo-
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gacych stanowic przedmiot patentu lub prawa ochron-
nego na wzor uzytkowy,

4) uprawnienia i zobowigzania Uniwersytetu jako wia-
Sciciela praw majatkowych do wynikéw intelektual-
nych, w tym obowigzek wyptaty tworcy okreslonego
wynagrodzenia w przypadku uzyskania przez Uni-
wersytet dochodéw z tytutu eksploatacji wynikéw pra-
cowniczych przez osoby trzecie na podstawie umoéw
o korzystanie z przystugujgcych Uniwersytetowi praw,
na przyktad w postaci przychodéw licencyjnych lub
zaptaty za przeniesienie prawa,

5) prawa i obowigzki tworcow wynikéw pracowni-
czych,

6) postanowienia dodatkowe dotyczace wzajemnych
relacji miedzy tworcami wynikéw a Uniwersytetem,

7) wyniki uzyskane w trakcie realizacji projektow fi-
nansowanych ze srodkow, ktérymi dysponuje minister
wihasciwy ds. nauki,

8) wiasciwos¢ podmiotowa w zakresie pracowniczych
praw wiasnosci intelektualnej,

9) postanowienia koncowe.

Nr 228 w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyj-
nego Biblioteki Uniwersyteckie;.

Senat uchwalit regulamin organizacyjny Biblioteki
Uniwersytetu Zielonogorskiego, zaopiniowany przez
Rade Biblioteczng, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

Nr 229 — stanowisko Senatu Uniwersytetu Zielonogor-
skiego w sprawie ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow.

Senat Uniwersytetu Zielonogérskiego przyjat stanowi-
sko o nastepujacej tresci:

~Senat Uniwersytetu Zielonogérskiego podziela wat-
pliwosci srodowiska akademickiego w Polsce co do
prawnokonstytucyjnej strony ustawy z dnia 18 paz-
dziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumen-
tach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
-1990 ( DZ.U. z 2006 r., nr 218, poz. 1592 z pdzn.
zm.) oraz tresci tych dokumentow.

Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego nie jest prze-
ciwny samej lustracji, lecz jej zakresowi i sposobowi
realizacji.”

'Od 1 wrze$nia 2007 r.

ZARZADZENIA JM REKTORA

JM Rektor wydat zarzadzenia:

m Nr 13 z dnia 7 marca 2007 r. w sprawie obiegu doku-
mentoéw dotyczgcych oceny jakosci ksztatcenia doko-
nywanej przez Panstwowg Komisje Akredytacyjna.
Zarzgdzeniem tym ustalony zostat obieg dokumentow
dotyczacy oceny jakosci ksztatcenia dokonywanej
przez Panstwowg Komisje Akredytacyjna, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia. Za prawidtowy
obieg dokumentéw dotyczacy oceny jakosci ksztatce-
nia odpowiada Dziat ds. Jakosci Ksztatcenia.

m Nr 14 z dnia 12 marca 2007 r. w sprawie powotania
Komisji ds. Lustracji.

JM Rektor powotat Komisje ds. Lustracji w nastepuja-

cym sktadzie:

1. dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ

2. mgr Monika Duchon — Gawry$

3. Rozalia Sroka.

Zadaniem Komisiji jest:

1. przyjmowanie o$wiadczen i materiatéw dotyczacych
pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa pan-
stwa lub wspotpracy z tymi organami,

2. przedstawienie Rektorowi wnioskéw i sugestii wyni-
kajgcych z prac Komisiji.

Obowigzek ztozenia o$wiadczenia, dotyczacego pra-

cy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
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